
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคลือนจริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประกอบดวย 
 

(1) มีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม      
ที่มคีำสั่งแตงตั้งเปนทางการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) สรางแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง     
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตองรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมโดยมีการปฏิบัติที่

ควรกระทำและไมควรกระทำในลักษณะ DO'S & DON'TS ดังน้ี 

๑. ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน
และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

DO'S DON'TS 
- จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
- สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจรญิยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพเทิตทูนและรักษาไว ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตาง ๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที ่ส อไปในทางดูแคลนหรือด อยคา               
ความเปนไทยฮันอาจกอใหเกีดความเสื่อมเสียตอภาพสักษณของ
ประเทศชาติ 
- กระทำการอันอาจมีล ักษณะเป นการกระทบกระเท ือน                    
ตอความมั่นคงของชาติ 
- แสดงกิร ิยาวาจาหรือออกอาการในเช ิงสบหลู ดูแคลนหรือ             
ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ข ัดขวางการทำน ุบำร ุงศาสนาและการปฏ ิบ ัต ิศาสนกิจ                
ทั้งปวง 
-  แ ส ด ง ออ ก ด  ว ยกิ ร ิ ย า อ าก า รห ร ื อ ว า จ า ใ น ล ั กษ ณะ                        
ที่ไมใหเกียรติหรีอไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซื ่อสัตยส ุจริต พึงปฏิบัต ิหนาที ่โดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมายและตามทำนอง              
คลองธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ไมแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ 
มีจิตส านึกที่ดีตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบ ัติหนาที ่ราชการดวยความซื ่อสัตยส ุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 
- รบัประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัด
ใหตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดลอมสิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ในการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ร าชการของตน                   
พ ร  อมท ี ่ จ ะ ร ั บการตรวจสอบและร ั บผ ิ ด ในผลของ               
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
- หาทางปฏ ิเสธการตรวจสอบของบ ุคคลหร ือหน วยงาน                     
ที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
- อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อตอการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผ ิดชอบหรือปดความร ับผิดชอบของตน                   
ไปใหผูอื่น เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

 



๓. กล าย ืนหย ัดทำในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต องชอบธรรม โดยย ึดม ั ่นในหล ักการและถ ือปฏิบ ัต ิตามกฎหมายอย างเคร งครัด                    
ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองโดยไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ เพียงเพื่อรักษา
ประโยชนหรอืสถานภาพของตน 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการดวยความถูกตองชอบทำตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและ
กลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที ่อาจกอใหเก ิดความเสียหายทาง
ราชการ 
- ยื ่นหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให
กระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
- ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพื่อใหงานเสร็จ โดยไม
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
- ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
- ปลอยปละ ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ปฏิบัติหนาที ่ด วยความลาชาหรือไม
โปรงใส 
 

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม พรอมอุทิศเวลา แรงกายและสติปญญาเพื่อสาธารณประโยชนในการทำกิจกรรมหรือ
สิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่นหรือสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

DO'S DON'TS 
- มีความมุงมัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
- ม ีจ ิตอาสโดยอุท ิศตนกระทำการอันเปนประโยชน            
ตอสวนรวม 
 

- กระทำการนสอบไปในทางที ่อาจตีความไดวาเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บ ายเบ ี ่ยง เก ี ่ยงงอน ในการปฏ ิบ ัต ิหนาที่                  
และการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
- ใชความรู ส ึกสวนตัวในการปฏิบัต ิหนาที ่ หรือมีอคติตองาน                  
ที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรัฐบาลหรือตอประชาชน 

๕. ปฏิบ ัต ิหนาที ่อย างเต็มกำลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เส ียสละ ทุ มเทสต ิป ญญา ความรู   ความสามารถ              
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การ
ใหบริการทางวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สรางโอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเทาเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากร
ของรัฐ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาวทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
-  ใช ทร ัพยากรและงบประมาณของทางราชการ               
อย างประหยัดและค ุ มค า รวมทั ้ งปฏิบ ัต ิงานใหทัน               
ตอเวลาและสถานการณ 
- มุ งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่โดยพัฒนา
ตนเองอย างตอเน ื ่อง เล ือกใช  เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย       
อยางเหมาะสม 
- รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย 
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

- ปฏิบัต ิหนาที ่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที ่ระเบ ียบ         
หรือกฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยประละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไม
เต็มความสามารถที่มีอยูหรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 
 
 
 
 



๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอบุคคลโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไมขัดตอรฐัธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไมวาทางตรง 
ทางออม หรือดวยวิธีอื ่นใด ที ่เปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู อื ่น อีกทั ้ง พึงระมัดระวังไมให
ประชาชน ผูติดตอราชการ และผูเกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติที่ดอยกวาบุคคลอื่นดวย และตองรักษา
ความเปนกลางทางการเมือง 

DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
- ให บร ิการและอำนวยความสะดวกแก ประชาชน                   
ดวยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอติ และไมเลอืกปฏิบัติ
หนาที่ 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ โดยละเว นจากการใช อคต ิ  ได แก                
ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม โ ก ร ธ  ค ว า ม ก ล ั ว  ค ว า ม ห ล ง                            
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
- เป ดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤต ิม ิ ชอบต อผ ู บ ั งค ับบ ัญชาหร ือผ ู ม ีหน าที่                   
รับผิดซอบโดยไมปลอยปละละเลย 
- ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมซักชา 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื ่องเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อาย ุ  สภาพร  า งกายหร ือสถานะ                  
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
- อาศัยตำแหนงหนาในการอำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ โดยไมคำนึงถึงหนาที ่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา
และบุคลากรของรัฐที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
 
 

๗. ดำรงตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนา
ศักยภาพของตนใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทำการใด ๆ อันนำมาซึ่งเหตุทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่และทางราชการ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

DO'S DON'TS 
- ดำรงตนเปนข าราชการและเจ าหนาที ่ของร ัฐท ี ่ดี               
โ ดยน  อมนำหล ั กปร ัชญาของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ียง                    
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
- ดำเนินชีวิตอยางเรยีบงาย ประหยัด 
-  เข  าร  วมก ิจกรรมท ี ่ เป นประโยชน ต อส ั งคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
-  ปฏ ิบ ัต ิตนเป นพลเม ืองด ีด วยการปฏ ิบ ัต ิหน าที่                    
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี  อันดีงาม 
- ปฏิบัติหนาที ่ราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

- ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรปูแหงตน 
- ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเส ื ่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ 
- แสดงกิริยาการหรือประพฤติอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ
และลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



(3) ในป พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีการจัดการกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐไวในหลักสูตร ดังนี้  

 
โครงการประชุมเพื่อถายทอดนโยบายและทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2566 

ณ  หอประชุมอาคารเรียนรวมและอเนกประสงค  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
***************************** 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดโครงการประชุมเพื่อถายทอดนโยบายและทิศทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2566 ณ หอประชุมอาคารเรียนรวมและอเนกประสงค  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยมีบุคลากร    
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 420 คน เขารวมโครงการโดยมีผูบริหาร ประกอบดวย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี เปนประธานในการเปดงาน รองอธิการบดี ผู ชวย
อธิการบดี และคณบดี ผูอำนวยการ เขารวม และบรรยายแนวทางการบริหารงาน นโยบายการดำเนนิงานดาน
การขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อตอตานการคอรรัปชัน         
ทุกรูปแบบ นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และชี้แจงระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและสวัสดิการตางๆ ที่บุคลากรไดรับ การชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 

   
ภาพถายกิจกรรม/โครงการโครงการประชุมเพื่อถายทอดนโยบายและทิศทางการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี 

*********************************** 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
สมรรถนะดานการบริหารงานของผูบริหารระดับตน เมื่อวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2567 ณ  มาแคนน        
รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผูเขารวมโครงการประกอบดวยผูบริหารระดับตน จำนวน 52 คน โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี เปนประธานในการเปดงาน และใหนโยบายในการดาน
การบริหารงาน ตลอดจน ความรูดานจริยธรรมในฐานะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีวรรณ แจงจิตร รองอธิการบดี อาจารยพวงรัตน เชื ้อรบ ชาญสตพัชร ผูชวย
อธิการบดี และดร.เศกสิทธ์ิ  ปกษี  ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เขารวมในโครงการ 
 โดยวัตถุประสงคของการจัดโครงการในครั้งนี้ เพื่อใหผูบริหารระดับตน และบุคลากรที่

เกี่ยวของไดตระหนัก และทราบถึงรายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สำหรับผูบริหารระดับตนในการ

ปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื ่อง ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.

2566 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ขอควรทำและไมควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถายกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 


