
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ชื่อหนวยงาน / สวนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
   (รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1 วันท่ี  26 มกราคม 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  สุขชาวนา 

อธ ิการบดีมหาว ิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได มีประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ีไดจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) ประกาศ
เจตนารมณ ฯ ดังกลาวบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  และสามารถดูรายละเอียดที่เกี่ยวของไดตามลิงก 
https://www.kru.ac.th/kru/upload/OIT/2023 / 

Nogiftpolicy_2566.pdf  
พรอมทั ้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายใน
สังกัด และบุคลากรในสังกัดร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิตาม
แนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับอยางเครงครัด 
ผานชองทาง ดังนี้  

1. สื่อสารผานชองทางการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย (คบม.) ซ ึ ่ง เป นการประช ุมหัวหนา
หนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

2. หนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก 
สถาบัน กอง และระดับงาน  

3. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 สอดแทรกใน
โครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที ่จ ัดขึ ้นอยาง
สม่ำเสมอ และกำหนดใหทุกหนวยงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ   
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัตหินาที ่สำหรับหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
        รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        
        รอบ 12 เดือน (1 เม.ย..66 – 30 ก.ย. .66)        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  

 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1 วันที่  28 – 29  มกราคม 2566  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  สุขชาวนา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และคณะผูบริหาร
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏิบัติหนาที ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิต
สำนัก/สรางวัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะผ ู บร ิหารย ุคใหม เมื ่อว ันท ี ่  28 – 29  
มกราคม 2566  

2. กำหนดแนวทาง มาตรการในการรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และเผยแพรใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด และตองรายงานใหมหาวิทยาลัย
รับทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยมอบหมายหนวยงาน งาน
บริหารทั่วไป กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบ
ในการติดตาม และรายงานผล 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการปลุกจิตสำนัก/สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ โครงการพัฒนาสมรรถนะผู บริหารยุคใหม เมื่อวันที ่ 28 – 29  
มกราคม 2566  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาท่ี 

ของขวญัและของกำนัลที่ไดรบั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี  (ครั้ง) 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี  (ครั้ง) 
3) ประชาชน ไมมี  (ครั้ง) 
4) อื่นๆ  ไมมี  (ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี  (ครั้ง) 
2) รายบุคคล ไมมี  (ครั้ง) 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี  (ครั้ง) 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี  (ครั้ง) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไมมี  (ครั้ง) 

 

4. ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิการของหนวยงาน 

1. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการใหหรือการรับ

ของขวัญคลาดเคลื่อน มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักและใหเกิดการรับรู

มากข้ึน 

2. คานิยมหรือวัฒนธรรมประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมา เชน การมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ 

เชน เทศกาลปใหม หรือในโอกาสเลื่อนตำแหนงเปนตน  
 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ  ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดง

ความยินดีหรือการทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ    

ในการรูจักประหยัด มัธยัสถใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหน่ึง  

3. ควรสงเสริมและสรางการรับรู เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานใหบุคลากรรับทราบอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

 

 
(นางสาวอารีย    มหานิล)  

ผูอำนวยการสำนกังานอธกิารบดี 
ผูรายงาน 

29  กันยายน   2566 


