
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ชื่อหนวยงาน / สวนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
   (รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1 วันท่ี  26 มกราคม 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  สุขชาวนา 

อธ ิการบดีมหาว ิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได มีประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ีไดจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) ประกาศ
เจตนารมณ ฯ ดังกลาวบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  และสามารถดูรายละเอียดที่เกี่ยวของไดตามลิงก 
https://www.kru.ac.th/kru/upload/OIT/2023 / 

Nogiftpolicy_2566.pdf  
พรอมทั ้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายใน
สังกัด และบุคลากรในสังกัดร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิตาม
แนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับอยางเครงครัด 
ผานชองทาง ดังนี้  

1. สื่อสารผานชองทางการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย (คบม.) ซ ึ ่ง เป นการประช ุมหัวหนา
หนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

2. หนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก 
สถาบัน กอง และระดับงาน  

3. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 สอดแทรกใน
โครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที ่จ ัดขึ ้นอยาง
สม่ำเสมอ และกำหนดใหทุกหนวยงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ   
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัตหินาที ่สำหรับหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
        รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        
        รอบ 12 เดือน (1 เม.ย..66 – 30 ก.ย. .66)        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  

 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1 วันที่  28 – 29  มกราคม 2566  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  สุขชาวนา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และคณะผูบริหาร
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏิบัติหนาที ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิต
สำนัก/สรางวัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะผ ู บร ิหารย ุคใหม เมื ่อว ันท ี ่  28 – 29  
มกราคม 2566  

2. กำหนดแนวทาง มาตรการในการรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และเผยแพรใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด และตองรายงานใหมหาวิทยาลัย
รับทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยมอบหมายหนวยงาน งาน
บริหารทั่วไป กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบ
ในการติดตาม และรายงานผล 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการปลุกจิตสำนัก/สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ โครงการพัฒนาสมรรถนะผู บริหารยุคใหม เมื่อวันที ่ 28 – 29  
มกราคม 2566  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาท่ี 

ของขวญัและของกำนัลที่ไดรบั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี  (ครั้ง) 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี  (ครั้ง) 
3) ประชาชน ไมมี  (ครั้ง) 
4) อื่นๆ  ไมมี  (ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี  (ครั้ง) 
2) รายบุคคล ไมมี  (ครั้ง) 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี  (ครั้ง) 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี  (ครั้ง) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไมมี  (ครั้ง) 

 

4. ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิการของหนวยงาน 

1. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการใหหรือการรับ

ของขวัญคลาดเคลื่อน มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักและใหเกิดการรับรู

มากข้ึน 

2. คานิยมหรือวัฒนธรรมประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมา เชน การมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ 

เชน เทศกาลปใหม หรือในโอกาสเลื่อนตำแหนงเปนตน  
 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ  ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดง

ความยินดีหรือการทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ    

ในการรูจักประหยัด มัธยัสถใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหน่ึง  

3. ควรสงเสริมและสรางการรับรู เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานใหบุคลากรรับทราบอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

 

 
(นางสาวอารีย    มหานิล)  

ผูอำนวยการสำนกังานอธกิารบดี 
ผูรายงาน 

29  กันยายน   2566 


