
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

  

  

ประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

  

  

  



คำนำ 
 

 

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน  ไดมีการประเมินความเสี ่ยง         

ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ ตามภารกิจของมหิวทยาลัย            

ในประเด็น (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558  (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง            

(4) การบริหารงานบุคคล 

โดยในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในแตละประเด็น จะมีการระบุเหตุการณความเสี่ยง  ระดับ

ของความเสี่ยง และระบุมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดเหตุการณ            

ที ่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น อีกทั ้งยังลดการเกิดความเสี่ยงที ่จะเปนความรุนแรงและเกิดความเสียหายตอ

มหาวิทยาลัยได  การดำเนินการประเมินความเสียงการทุจริต ถือเปนเครื่องมือที่มีความสำคัญที่จะชวยใน         

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง 
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สวนท่ี 1 

บริบทและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนามาจากวิทยาลัยครู มีชื่อวา “วิทยาลัยครู

กาญจนบุรี” สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 

กันยายน พ.ศ. 2516 ตั้งอยูในหมูบานพุพระ หมูท่ี 4 ตำบลหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  แรกเริ่มได

กอตั้งคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซ่ึง

ประกาศใชเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2518 ประกอบไปดวย 17 ภาควิชา คือ ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ภาควิชาการอนุบาลศึกษา ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาดนตรี

ศึกษา ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาศิลปศึกษา ภาควิชาบรรณารักษศาสตร และภาควิชาเศรษฐศาสตรและ

การเมือง และเปดรับนักศึกษารุนแรกเมื่อปการศึกษา 2519 จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษา (ป.กศ.)  

 ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯทรงพระราชทาน

นาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครู และประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 

2538 สงผลใหวิทยาลัยครูกาญจนบุรี ยกฐานะขึ้นเปนสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี สังกัดสำนักงานสภาสถาบัน  

ราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 

 ในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และลงประกาศใน     

ราชกิจจานุเบกษา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี 

ยกฐานะเป น “มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกาญจนบ ุร ี” ส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีไดดำเนินการตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและมุงเนนพัฒนา

ทองถิ่น โดยการเปนแหลงเรียนรู และเปนหลักทางวิชาการของทองถิ่น แลวยังไดจัดโครงการความรวมมือทาง

วิชาการ และสรางเครือขายทางวิชาการกับองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอก ปจจุบันจัดการเรียนการสอน    

5 คณะวิชา คือ คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรท่ีเปดสอนจำนวน 40 หลักสูตร  จำแนกเปน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  37 หลักสูตร หลักสูตรสูงกวาปริญญาตรี 3 หลักสูตร 

 

 

 



 

   ปรัชญา  

       “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  และเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน” 

 

 

  วิสัยทัศน 

      “มหาวิทยาลัยชั้นนำเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 
 

 

   คานิยม 
        

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีทุกคนมีส ิ ่งที ่ต องรับผิดชอบและยึดถือร วมกัน คือ              

ใชองคความรูเปนฐาน (Knowledge) มีความรับผิดชอบรวมกัน (Responsibility) ความเปนหนึ่งเดียว (Unity)    
  

K (Knowledge) การทำงานท่ีเกิดจากประสบการณกระบวนการเรียนรู การปฏิบัติงานจริง 

จนเกิดเปนองคความรู และใชองคความรูทางดานวิชาการหรือวิชาชีพมา

บุรณาการและสรางสรรคผลงานในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

R (Responsibility) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสและใชความสามารถของตนอยาง 

เต็มที่ในการสรางสรรคคุณภาพของผลงาน ดวยความขยันหมั ่นเพียร           

ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยท้ังตอตนเองผูอ่ืน และสังคม 

U (Unity) ความเปนหนึ ่งเดียวกันในการสรางสรรคคุณภาพของผลงานใหบรรลุ

ความสำเร็จตามเปาหมายรวมกัน 

   

  พันธกิจ 

 
 

พันธกิจท่ี  1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะกำลังคนทุกชวงวัย ใหเอ้ือตอการสรางสังคม

แหงการเร ียนร ู ตลอดชีว ิตและการเปล ี ่ยนแปลงในทองถ ิ ่นให  เ กิด       

ความเขมแข็งและยั่งยืน       

พันธกิจท่ี  2 ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อใชในการเพิ ่มมูลคาและพัฒนา        

เชิงพ้ืนท่ีสูความยั่งยืน 

พันธกิจท่ี  3 บูรณาการการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยง

กับการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน             

พันธกิจท่ี  4 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตร  1    การผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร  2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  

ยุทธศาสตร  3 การสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร  4 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย  

 

เปาประสงค 

เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตมีสมรรถนะ คุณภาพ สอดคลองกับตลาดแรงงาน และกำลังคน  

ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทักษะสำคัญตอการยกระดับคุณภาพชีวิต 

เปาประสงคท่ี 2   ผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  

และการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 3 ศูนยกลางการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่น นวัตกรรมเทคโนโลยี 

และการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 

เปาประสงคท่ี 4 องคกรท่ีมีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 “มีวินัย ใฝเรียนรู คูจิตสาธารณะ” 

มีวินัย หมายถึง การมีเจตจำนงในการปฏิบัติตนไดตามกฎเกณฑ และขอบังคับของสังคมมีความซื่อสัตย สุจริต 

มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีความตั้งใจท่ีจะทำงาน ติดตามผลงานท่ีไดกระทำ รวมท้ังรูจักเสียสละ  มีความเห็นใจ

และเคารพสิทธิของผูอ่ืน รวมท้ังการปฏิบัติตนไดตามแบบแผน 

ใฝเรียนรู  หมายถึง  การแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน การเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

การแสวงหาความรูทั ้งจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกอยางสม่ำเสมอ รูจักวิเคราะห  สรุปเปนองคความรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได 

จิตสาธารณะ  หมายถึง ผูที่มีจิตเปนผูให คิดดี คิดสรางสรรค บนพื้นฐานความตั้งใจดี และเจตนาดี และมุง

กระทำสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม และประเทศชาติ โดยการใชหลักธรรม  

 



เอกลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  “แหลงเรียนรู สูการพัฒนาทองถ่ิน” 

     แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงใหบริการความรู และแหลงการบริการวิชาการที่สนับสนุนใหผูเรียนได

แสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของทองถ่ิน 

    การพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง การทำใหพ้ืนท่ี ท่ีเปนท่ีอยูอาศัยเจริญงอกงามข้ึน ท้ังนี้การทำใหทองถ่ิน

เกิดการพัฒนา มหาวิทยาลัยมุ งเนนการพัฒนาทองถิ ่นโดยยึดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  4 ดานคือ            

ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม และดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 
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สวนท่ี 2 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

 

 การบริหารจัดการขององคกรตองยึดตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  โดยเฉพาะ

ในการ  ควบคุมการทุจริต (Corruption)  ซึ่งหมายถึงการใชอำนาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทาง       

มิชอบ เพื่อประโยชนสวนตนหรือกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอื ่น การทุจริตอาจเกิดไดหลาย

ลักษณะอาทิ  การติดสินบนเจาพนักงานดวยการชักชวนการเสนอการใหหรือการรับสินบนท้ังเปนเงินและสิ่งของ 

การมีผลประโยชนทับซอน การฉอฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปดขอเท็จจริง ซ่ึงในการบริหารจัดการของ

องคกรควรใหความสำคัญและตองหาแนวทางปองกัน ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤฒิมิชอบภายในองคกร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเห็นถึงความสำคัญและเห็นวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เกี ่ยวของกับสินบนเปนเครื ่องมือที ่มีความสำคัญที ่จะชวยในการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของ

มหาว ิทยาลัย  จ ึงได ม ีการจัดทำการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข องกับสินบน                        

ในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบไปดวยประเด็น 4 ประเด็น 

ดังตอไปนี ้

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558   

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. การจัดซ้ือจัดจาง  

4. การบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 

วัตถุประสงคการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. เพ่ือปองกัน ลดโอกาสท่ีจะเกิดโอกาสการทุจริต 

2. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

         กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ  

1. โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 

ในรูปของความถ่ีและความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตการณนั้น ๆ  

2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น                 

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

 

 

 



เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)   

  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเส่ียง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 

4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 

2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 

1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเส่ียง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก  -เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หนา้ท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด    
  เขา้สู่กระบวนการทางยติุธรรม  
 -เกิดการฟ้องร้องต่อศาลหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล องคก์ร   
 ตรวจสอบทาํการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 สูง  -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความ 

  โปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 

  ตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

 -รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 ปานกลาง  -หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือหนวยตรวจสอบ 

  ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

 -มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงาน 

  โดยไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 นอย  -ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคน 

  รองเรียนแจงเบาะแส 

-เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 นอยมาก  -แทบจะไมมี 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ      สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง        สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ลำดับ เหตุการณความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

1.1 มีการเรียกรับสินบน ในการใชดุลพินิจในการตรวจสอบ ไม

เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ในการพิจารณาใหความเห็น

ควร “อนุญาต” หรือ “ไมอนุญาต” 

1 2 ต่ำ 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2.1 มกีารเรียกรับเงินหรือประโยชนอ่ืนใดในการประเมนิผลการ

เรียน 

1 2 ต่ำ 

2.2 มีการเรียกรับสินบนจากบุคคลภายนอกเพ่ือแลกกับการ 

บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 2 ต่ำ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 มีการเรียกรับสินบนในการควบคมุงานและตรวจรับงาน

กอสราง 

2 3 ปานกลาง 

3.2 มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูคารายใดรายหน่ึง  2 3 ปานกลาง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4.1 มีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึง่การเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 1 3 ปานกลาง 

4.2 มีการปลอมแปลงเอกสารการประเมินผลงานเพ่ือทุจริต

คาตอบแทนการประเมินผลงาน 

1 2 ต่ำ 
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สวนท่ี 3 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ 2567 

 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 .  ก า รอน ุ ม ั ติ  

อ น ุ ญ า ต  ต า ม

พระราชบัญญัติ   

การอำนวยความ

ส ะดวก ใน ก า ร

พิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ       

พ.ศ. 2558   

1.1 มีการเรียกรับสินบน ใน

กา ร ใช  ด ุ ล พ ิ น ิ จ ในการ

ตรวจสอบ    ไมเปนไปตาม

มาตรฐานเดียวกัน ในการ

พิจารณาใหความเห็นควร 

“ อ น ุ ญ า ต”  ห ร ื อ  “ ไ ม

อนุญาต” 

ต่ำ 1.  ม ีข ั ้นตอนแนวทางปฏ ิบ ัต ิของ

เจาหนาท่ีอยางชัดเจน  

2. ประชาสัมพันธใหผู รับใบอนุญาต

รับทราบข้ันตอนการยื่นคำขออนุญาต 

3. แสดงขั้นตอนการใหบริการอยาง

ชัดเจน ณ จุดรับบริการ 

เดือนมกราคม –  

เดือนสิงหาคม

2567 

สวท. 

งานปชส. 

 

2.การใชอำนาจ

ตามกฎหมาย/ 

ก า ร ให  บ ร ิ ก าร

ตามภารกิจ 

2.1 มีการเรียกรับเงินหรือ

ประโยชน อ ื ่ น ใด ในการ

ประเมินผลการเรียน 

ต่ำ 1. จ ัดทำมาตรการป องกันการรับ

สินบนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของ 

บุคลากรในหนวยงาน 

2 .  เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพช  อ งทาง          

การสื่อสารท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยี

ในปจจุบัน เพื่อสื่อสารใหผูใชบริการ

ท ร า บ ถ ึ ง ช  อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร            

การรองเรียนและแจงใหทราบถึงการมี

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

3. ประชาสัมพันธชองทาง 

การรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เดือนธันวาคม 

2566 – เดือน

สิงหาคม 2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

คณะ/สำนัก/

สถาบัน 

งานปชส. 

2.2 มีการเร ียกรับสินบน

จากบุคคลภายนอกเพ่ือแลก

ก ับการบร ิการท ี ่สะดวก

รวดเร็ว 

ต่ำ 1 .  จ ั ดทำมาตรการป  อ งก ั นการ           

รับสินบนเพ่ือเปนแนวปฏบัิติของ 

บุคลากรในหนวยงาน 

2 .  เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพช  อ งทาง          

การสื่อสารท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยี

ในปจจุบัน เพื่อสื่อสารใหผูใชบริการ

ท ร า บ ถ ึ ง ช  อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร             

การรองเรียนและแจงใหทราบถึงการ   

มีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

3.  จ ัดโครงการส งเสร ิมการสร าง

จ ิตสำน ึกผู ปฏ ิบ ัต ิงาน ด านความ

รับผิดชอบตอหนาที ่ ความซื ่อสัตย 

ความมีคุณธรรม 

เดือนธันวาคม 

2566 – เดือน

สิงหาคม 2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

คณะ/สำนัก/

สถาบัน 

งานปชส. 



ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5. ประชาสัมพันธชองทางการรอง

เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การจัดซ้ือจัด

จาง 

3.1 มีการเรียกรับสินบนใน

การควบคุมงานและตรวจ

รับงานกอสราง 

ปานกลาง 1 .  ประกาศเจตนารมณ นโยบาย      

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพื ่อถือเปนแนวปฏิบัต ิใหบุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอกรับทราบ 

2. ม ีการดำเน ินการใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว  า ด  ว ยก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง แ ล ะ           

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. จัดทำมาตรการเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ของบ ุคลากรในหน วยงานในการ        

ส งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ     

จัดจาง 

4. มีการกำกับและตรวจสอบ โดยมี

การมอบหมายใหมีการจัดทำรายงาน

การตรวจเช็ครายการการตรวจรับ     

ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จ  างและการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ       

พ.ศ. 2560 

5 .  ประชาส ัมพ ันธ  ช  อ งทางการ            

ร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤติ       

มิชอบ 

เดือนธันวาคม 

2566 – เดือน

สิงหาคม 2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

คณะ/สำนัก/

สถาบัน 

งานบริหารพัสด ุ

งานปชส. 

 3.2 มีการเร ียกรับสินบน

เพื ่อเอื ้อประโยชนแกผู คา

รายใดรายหน่ึง 

ปานกลาง 1. ม ีการดำเน ินการใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

2. จัดทำมาตรการเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ของบ ุคลากรในหน วยงานในการ         

ส งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ     

จัดจาง 

3. จัดโครงการผูปฏิบัติงานดานการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให ร ับความรู  เ ร ื ่ อ ง

บทลงโทษที่เกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให

ผูปฏิบัติงานตระหนักถึงบทลงโทษทาง

เดือนมกราคม  

– เดือนสิงหาคม 

2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

คณะ/สำนัก/

สถาบัน 

งานบริหารพัสด ุ

งานปชส. 
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ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

วิน ัยและอาญาในกรณีกระทำการ

ทุจริต 

4 .  เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพช  อ งทาง           

การสื่อสารท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยี

ในปจจุบัน เพื่อสื่อสารใหผูใชบริการ

ท ร า บ ถ ึ ง ช  อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร             

การรองเรียนและแจงใหทราบถึงการ   

มีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

5. ประชาสัมพันธชองทางการรอง

เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 . ก า ร บ ร ิ ห า ร   

งานบุคคล 

4.1 มีการเร ียกรับสินบน

เพื ่อใหได มาซึ ่งการเลื ่อน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

ปานกลาง 1 .  ประกาศเร ื ่องการส ง เสร ิมให

บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

และจริยธรรม 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 

3. เพิ ่มประส ิทธ ิภาพชองทางการ

สื ่อสารที ่หลากหลาย ใชเทคโนโลยี    

ในปจจุบัน เพื่อสื่อสารใหผูใชบริการ

ท ร า บ ถ ึ ง ช  อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร            

การรองเรียนและแจงใหทราบถึงการ   

มีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

4 .  ประชาส ัมพ ันธ  ช  อ งทางการ            

ร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤติ       

มิชอบ 

เดือนมกราคม  

– เดือนสิงหาคม 

2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

คณะ/สำนัก/

สถาบัน 

งานบริหารงาน

บุคคล 

งานปชส. 

 4.2 มีการปลอมแปลง

เอกสารการประเมินผลงาน

เพ่ือทุจริตคาตอบแทนการ

ประเมินผลงาน 

ต่ำ 1. มีการดำเนินการใหเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยในการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ 

2. จัดโครงการผูปฏิบัติงานใหรับความ

รูเรื่องบทลงโทษท่ีเก่ียวกับการทุจริต 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึง

บทลงโทษทางวินัยและอาญาในกรณี

กระทำการทุจริต 

3. มีการรายงานผลการประเมินผล

งานและการเบิกจายคาตอบแทน

ประเมินผลงานเมื่อเสร็จสิ้นการ

ประเมิน 

เดือนมกราคม  

– เดือนสิงหาคม 

2567 

คณะกรรมการ 

ITA 

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

 


