
                                                                                                                             

 

 

 

รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระยะเวลา 12 เดือน  

(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
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ผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 

 

  ดวยสำนักงานอธิการบดี ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการฯ ใหจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยสำนักงานอธิการบดีไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    เมื่อวันที่ 5 เมษายน  2566 ณ หองประชุมไพลิน อาคาร 9 ชั้น 3 เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของไดเขารวมกันประเมิน

เหตุการณความเสี่ยง วิเคราะหระดับของความเสี่ยง และจัดทำมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   โดยไดจัดทำการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนระบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. ได

พัฒนาขึ้น สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ    

มิ  ชอบประจำ โดยองคประกอบดานขอมูลจะตองแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอยประกอบดวย 1.เหตุการณของความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  2.มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคลเองกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  โดยจากการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งสำนักงานอธิการบดีไดรับมอบหมายใหกำกับติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผน

ดังกลาว ในรอบระยะเวลา  12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566)  มีผลการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงฯ ดังนี ้
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกระบวนงาน : การเอื้อประโยชนในการคัดเลือกบคุคลเขาปฏิบัติงาน   

ที่ เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดคุณสมบัติที่เอื้อตอ 
ผูสมัครบางราย 
 
 

ระดับสูง การตรวจสอบคุณสมบ ัต ิ ของผ ู สม ัครจากงาน
บริหารงานบุคคลเพื่อใหถูกตองตามคุณสมบัติของ 
กพอ. 
 

1. งานบริหารงานบุคคล มีการกำหนดบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบคุณสมบัติของตำแหนงที่เปดรับสมัครจาก
หนวยงานที่สงมาใหสอดคลองกับมาตรฐานการกำหนด
ตำแหนงของ กพอ. ตามประกาศคุณสมบัติการรับสมัคร 
2. งานบริหารงานบุคคล จัดทำประกาศผูผานเกณฑคุณสมบัติ
เสนอมหาหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบและประกาศบนเวบ็ไซต 
 

2. รับสินบนในการซื้อขาย
ขอสอบ 
 

ระดับสูง 2.1 จัดทำประกาศนโยบายการงดรับของขวัญและ
ของกำนัล  
2.2 ถายทอด เผยแพรประกาศนโยบายการงดรับ
ของขวัญและของกำนัล 
 
 
 
2.3 จัดทำคลังขอสอบกลางในวิชาพื้นฐาน/ความรู
ท ั ่วไป เชน กฎหมาย ภาษาอังกฤษ การคำนวณ     
เปนตน 
 
 
 

มหาวิทยาลัยไดมีการประกาศนโยบายการงดรับของขวัญและ
ของกำนัล  และเผยแพรทางเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย 
1. มีการแจงผู บริหารของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
2.มีการกำหนดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรายงานผล
การรับของขวัญและของกำนัล  
 
อยู ระหวางการดำเนินการจัดทำคลังขอสอบกลางในวิชา
พ้ืนฐาน/ความรูทั่วไป 
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                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร. พจนีย  สุขชาวนา) 
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

                      วันท่ี     27  มีนาคม  2567 
  

 

 

 

 

ท่ี เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับของความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการ
ดำเนนิการสอบ 
เอ้ือประโยชนใหผูเขาสอบ 

ระดับสูง 1.จัดทำแบบประเมินตอกระบวนการสอบ  
2.รายงานผลการประเมินกระบวนการสอบให
มหาวิทยาลัยทราบ 

อยูระหวางการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู สอบ   
ตอการดำเนินการจัดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขาเปนพนักงาน เพื่อใหผูสอบประเมินผลการดำเนินการจัด
สอบฯ   
 

4. มีการรับสินบนในการ
ตรวจขอสอบ /แกไขผล
คะแนนสอบ /ใหคะแนนไม
ตรงกับความเปนจริง 
 

ระดับสูง 1.จัดต้ังคณะกรรมการทบทวนผลการสอบขอเขียน 
2.รายงานผลการทบทวนผลการสอบขอเขียนให
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการ
สอบ แตไมไดมีการรายงานผลการทบทวนตอมหาวิทยาลัย     
มีแตการรายงานผูสอบผานตอมหาวิทยาลัย  


