
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต  มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 1 จาก 10 
 

 
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดอืน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
เปาประสงค  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ แกบุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เพ่ือสงเสริม เสรมิสราง จิตสำนึก และคานิยมรวม การนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการปลูกจิตสำนึกดานคณุธรรมจริยธรรม (คนดีตองมีที่ยืน) ใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ใหเกิดคานิยม
รวมกันวามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนองคกรที่ไมทนตอการทุจริต เพื่อรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี
 
ขอมูลรายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการ   

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ : 1  ปลุกและปลูกจิตสำนึกสุจริต ของบุคลากร 
 

1 โครงการ KRU ตอตานคอรรัปชันสากล 
 ไมใชงบประมาณ 

จัดโครงการ KRU ตอตานคอรรัปชันสากล เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

ไมใชงบประมาณ 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรเีหลืองทอง” 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 

      คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มีการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการคัดเลือก 

50,000 บาท 



หนา 2 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

“คนดีศรีเหลืองทอง” จากรายชื่อที่หนวยงานเสนอรายชื่อวา โดยมีการประกาศ
ผลการคัดเลือก เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ดังน้ี 

1.ประเภทผูบริหาร  ไดแก 
   1.1 ดร.ณรงค   พันธุคง  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2  นายธิติพงศ  สุกใส  รองคณบดีคณะครุศาสตร 
1.3  นางสาววิยะดา   พลชัย  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

2. ประเภทบุคลากรสายวิชาการ ไดแก 
2.1  นางสาวกัญญา  ภัทรกุลอมร อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.2  นางสาวมธุรส  คุมประสิทธิ ์อาจารย คณะครุศาสตร 
2.3  ผศ.ศิริรตัน  เช็งเส็ง  อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 

3. ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก 
3.1  นางสาวตรีสุคนธ  เจริญชัยชาญกิจ นักวิทยาศาสตร ชำนาญการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.2  นางสาวพัชรา   มืดอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ  

 สำนักงานอธิการบดี 
    3.3  นายพีรพงศ   โชคจักรเพชร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ  
            คณะวิทยาการจัดการ 

3.4  นายเศรษฐวุฒิ  พงษสะอาด นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ             
          คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.5  นางสาวสุภาพร   ชัยเจริญ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ  
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



หนา 3 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

4. ประเภทนักศึกษา ไดแก 
    4.1 นางสาวพิชญาภัค  อินโต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา  
                                             คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
    4.2 นายเรวัฒน    -  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.3  นายศภุโชค   พรมแดง         สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร 
    4.4 นางสาวสุวิมล  รูประมาณ    สาขาวิชาการตลาดสมัยใหม  
                                             คณะวิทยาการจัดการ 

4.5  นายอดิเทพ    ประดบัแกว    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร      
                                             คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากร  นักศึกษา 
และนักเรียน ใหเขารวมโครงการ ยกยองดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ไมใชงบประมาณ 

มีนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลยกยอยดานคุณธรรมและจริยธรรม มีดังนี้ 
- กิจกรรม “คนดีศรีเหลืองทอง” จำนวน  16 คน  

จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
- ไดรบัรางวัล “คนดีศรีกาญจนศึกษา” จำนวน  7  คน  

จัดโดย จังหวัดกาญจนบุรี  
  

ไมใชงบประมาณ 

3 โครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุก 
งบประมาณตามแผน 10,000 บาท 

1. จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและหนวยงาน   
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูที่เขามาใชบริการไดรับรูและรับทราบ 

2. จัดทำปายโปสเตอรตั้งโตะ หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ติดตั้ง
ตามจุดที่มีผูใชบริการภายในและภายนอก 

10,000 บาท 



หนา 4 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำแบนเนอร ลงบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
ใหเจาหนาที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาที ่NO GIFT POLICY ของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุร ี

4. จัดทำปายสแตนดี้ รวมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ จัดสงใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือเปนการประชาสัมพันธ 

 

4 โครงการทูตคุณธรรมความโปรงใส มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุร ี“ITA-KRU Ambassador” 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 

ยกเลิกโครงการ 
 

คืนงบประมาณมหาวิทยาลัย 
จำนวน 50,000 บาท 

5 กิจกรรม สรางเสริมการตอตานการทุจริต 

- กิจกรรมเสริมสรางความรูเร่ืองกฎหมายที่
เก่ียวของตางๆ 

งบประมาณตามแผน 15,000 บาท 

มหาวิทยาลัยจัดโครงการ KRU WE CAN Do เมื่อวันที่ 15 – 17  พฤษภาคม 
2566  โดยไดมีการใหความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของกับบุคลากรในโครงการ
ดังกลาว 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
คืนงบประมาณมหาวิทยาลัย 
15,000 บาท 

- กิจกรรมประกวดแขงขันเพ่ือสงเสริมการรับรู
การตอตานคอรรปัชันภายในมหาวิทยาลัยของ
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน 

งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 
 

ยกเลิกโครงการ 
 
 
 
 
 
 

คืนงบประมาณมหาวิทยาลัย 
จำนวน 50,000 บาท 
 
 



หนา 5 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ : 2  สรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 
กิจกรรม Ambassador ITA KRU สัญจร  
Power Boom 
งบประมาณตามแผน 30,000 บาท 

ยกเลิกโครงการ 
 

คืนงบประมาณ 

2 

การจ ัดทำบ ันท ึกข อตกลงความร วมมือด าน
คุณธรรมและความโปรงใสกับผูบริหาร 
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ไมใชงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานคุณธรรมและความ
โปรงใสกับผูบริหารทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

ไมใชงบประมาณ 



หนา 6 จาก 10 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
วัตถุประสงค  
   มุงพัฒนาระบบกลไกและกระบวนการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ เผยขอมูลขาวสารทางราชการ มีระบบการจัดการขอรองเรียน สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับคณะ ศูนย สำนักและสถาบัน สรางกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปรับปรุง แกไข และพัฒนา ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่อาจจะเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ และการสรางเครือขาย เพื่อเฝาระวังการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช 

กลยุทธ : 1  พัฒนากระบวนการและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
งบประมาณตามแผน 43,000 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     
เมื่อวันท่ี 23 - 24 มกราคม 2566  

40,900  บาท 

2 การจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 

3,230  บาท 

3 การติดตาม และประเมินการดำเนินงานการ
สรางองคกรโปรงใส 
งบประมาณตามแผน 7,500 บาท 
 

จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน  ในวันที่ 7 เมษายน 2565 ในวันที่ 25 เมษายน 2565 

 
 

7,500  บาท 



หนา 7 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

กลยุทธ : 2 พัฒนากระบวนการเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการ และการจัดการเรื่องรองเรียน 

1 โครงการพัฒนากระบวนการเปดเผยข อมูล
ข าวสารทางราชการและการจ ัดการเร ื ่ อง
รองเรยีน 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 
 

1. มีศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย
ราชภฏักาญจนบุรี ณ อาคาร 9 ชั้น 1  

2. อยูระหวางการวิเคราะหขอมูลขาวสารของทางราชการที่อยูในความครอบครอง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เพ่ือจัดประเภทของขอมูลขาวสารใหสอดคลอง
กับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

3. อยูระหวางการวางระบบกลไกและการพัฒนาสารสนเทศ สำหรับการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร  

4. มาตรการปองกนัผูรองเรียนและผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน  
และมาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเร็ว! ฉับไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส         
(E-bidding) ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
5. สารสนเทศเพื่อการจัดการเรื่องรองเรียน 
โดยมขีั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 

 แจงขอรองเรียน : https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ติดตามผลการรองเรียน : https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติการรองเรียน --> https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 



หนา 8 จาก 10 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
 

กลยุทธ : 3  สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 โครงการสรางการมสีวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
- การทำหลักสูตร/แผนพัฒนา 
- กรรมการที่มีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 
 

1. การจัดทำหลักสตูรการเรียนการสอน โดยเชิญผูทรงคณุวุฒิเขารวมในการวิพากษ 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ ่งมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมเปน

คณะกรรมการในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
     2.1 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี   
     2.2 กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี 

2.4 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี 
     2.4 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
3. มีหนวยงานในการประสานงานรวมกับเครือขายชุมชนทองถิ่น เพื่อรวมกันในการ

พัฒนาพื้นที่ และการสงเสริมวัฒนธรรม เชน สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักศิลปะ
และวฒันธรรม สถาบันศรัทธาภฏั เปนตน  
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 



หนา 9 จาก 10 
 

วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานตามแผนมีการยกเลิกโครงการ เนื่องจากอยูในชวงการปองกันการแพรระบาดของ Covid-19 จงึไดชะลอการออกนอกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ

ในชวงระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรมตามแผน มหาวิทยาลัยมีภารกิจในการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬา และการเปนสนามรวมทั้งที่พักในการแขงขันกีฬาที่จังหวัด
กาญจนบุรีเปนเจาภาพ จึงไดมีการปรับปฏิทินการเรยีนการสอนสำหรับนักศึกษา จึงไดชะลอการจัดกจิกรรมดวย   

2. อยูระหวางการวิเคราะหขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีอยูในความครอบครองของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เพ่ือจัดประเภทของขอมูลขาวสารใหสอดคลองกับ 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

3. อยูระหวางการวางระบบกลไกและการพัฒนาสารสนเทศ สำหรับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
4. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยาง

ตอเนื่อง โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย และมหาวิทยาลัยไดมีการกำหนดรูปแบบการพัฒนาการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน แนวทางการแกไข 

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมในปที่ผานมาเปนจำนวนมาก ทั้งกิจกรรมที่มีสวน
รวมกับหนวยงานตาง ๆ และกิจกรรมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย   
เอง ทำใหไมสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนไดครบถวน   

1. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานลวงหนา และกำกับ
ติดตาม ใหมีการดำเนินการตามแผน 

2. ปริมาณขอมูลขาวสารในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยมีจำนวนมาก และ
อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานยอยตามโครงสรางภายในองคกร ทำให
ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน 

2. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อประสาน จัดระบบการเรียบเรียงขอมูลขาวสาร และ
กำกับติดตามใหมีการดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
  
 


