
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจำป 2565 พบวาจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แบบประเมิน IIT และ EIT      

มคีำถามที่ไดคะแนนลดลงอยางมีนัยสำคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีไดนำผลคะแนนที่ไดลดลง มาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีดังนี้ 

 
ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
สาธารณะ 

1. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 
6 เด ื อน  ขาดรายละเอ ียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงานใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เอกสารการรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป  ใ น
ประเด็นการประเมินตาง ๆ 
ขาดองคประกอบขอมูลดาน 
"ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ"  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
ขาดองคประกอบขอมูลดาน 
"การกำหนดผู รับผิดชอบ การ
กำหนดแนวทางการกำ กับ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
องคประกอบเอกสาร                 
ใ ห  ค ร บ ถ  ว น ต า ม
ข  อ ก ำ ห น ด ใ น ก า ร
ประเมิน กอนเปดเผย
ขอมูลสูสาธารณะ 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. กองนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป (หนวย
นิติการ) 

1.ต ร ว จ ส อบ แล ะ กำ ห น ด
แบบฟอรมการรายงานผลการ
ดำเน ินการและมาตรการ
สงเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร งใส ให มีองค ประกอบ
ข  อ ม ู ล ใ ห  ค ร บ ถ  ว น ต า ม
มาตรฐานของเอกสารแตละ
ประเภทและครบถ วนตาม
ประเด็นการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

หน  วย ง า นท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
รายงานผลการตรวจสอบและ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
องคประกอบเอกสารรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต อ
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
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ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

ติดตามใหนำไปสู การปฏิบ ัติ 
และการรายงานผล" 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

ขาดการนำเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย 

ความหลากหลายของ
ร ู ป แ บ บ แ ล ะ ช  อ ง
ทางการประชาสัมพันธ
ผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาล ัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
เปร ี ยบ เท ียบข อ มูล
ย  อ น ห ล ั ง ท ี ่ มี
ความกาวหนาพัฒนา 

1. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
นำเสนอผลงาน โครงการ
บริการสังคม การสงเสริมการ
พัฒนาท องถ ิ ่น ในร ูปแบบ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธผานเครือขาย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น แ ล ะ
ประชาสัมพันธผานโครงการ
ต าง ๆ ของมหาว ิทยาลัย  
เ ผ ย แ พ ร  ช  อ ง ท า ง ก า ร
ให บร ิการออนไลน   ของ
มหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายนอกรับรู 

หน  ว ย ง า นท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
รายงานผลการดำเน ินการ                                 
ตอมหาวิทยาลัย อยางนอย 6 
เดือนตอครั้ง 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 

1. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบถึงแผนการใชจาย
งบป ระ มาณ ใน ห น  วย ง า น
เทาที่ควร หนวยงานควรมีการ
พ ัฒนาว ิธ ีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  

การสรางการรับรู และ
สงเสริมการมีสวนรวม
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน วยงานให ช ัดเจน
ยิ่งข้ึน 

1. กองนโยบายและแผน 
2. คณะ สำนัก สถาบัน 
3. งานประชาสัมพันธ 
 

1. จัดประชุมชี ้แจงแผนการ
ใชจ ายงบประมาณประจำป 
ใ ห  แ ก  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ห ร ื อ ข  า ว
ประชาส ัมพันธภายใน และ

ใ ห  ห น  ว ย ง า น ท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย ใหรับผิดชอบใน
แตละประเด็น รายงานผลการ
ดำเนินการ ตอมหาวิทยาลัย 
ภายใน 3 เดือน นับแตว ันที่
ไดรับมอบหมาย 
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ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

2. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไม คำน ึงถ ึ งการใช จ  าย
งบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด 
3. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานไม
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณเทาที่ควร 
 

เผยแพร ให บ ุคลากรภายใน
หนวยงานไดร ับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน 
(Line, Facebook) 
3. จ ัด ให บ ุคลากรภาย ใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณกำกับติดตามให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
แผนการใช จ ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว 
4. ประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ - สอบถาม (อางอิง
จ ากแบ บว ั ด  OIT ข  อ  O8) 
เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง
ในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
ประชาสัมพันธขั้นตอนและ
ชองทางการรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
เพ ื ่อให บ ุคลากรสามารถ
รองเรียนในกรณีที ่มีการใช
จายงบประมาณไมถูกตอง 
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จากแนวทางการดำเนินงานดังกลาวขางตน ผูรับผิดชอบในแตละประเด็นจึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  รายละเอียดดังตารางนี้ 

สรุปความกาวหนาและการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุ ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ประเดน็ที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ขั้นตอน วิธีการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบองคประกอบเอกสาร                 
ใหครบถวนตามขอกำหนดในการ
ประเม ิน ก อน เป ดเผยข อม ูลสู
สาธารณะ 

ตรวจสอบและกำหนดแบบฟอรมการ
รายงานผลการดำเนินการและมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ใหมี
องคประกอบขอมูลให ครบถวนตาม
มาตรฐานของเอกสารแตละประเภทและ
ครบถ วนตามประเด ็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. กองนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานบริหารทั ่วไป (หนวยนิติ
การ) 

หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการตรวจสอบและแนว
ทางการปรับปรุงองคประกอบเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินการตอมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
เพ ื ่อนำขอม ูลมาสร ุปผลและนำเสนอต อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที ่  7 
เมษายน 2566 

ความหลากหลายของรูปแบบและ
ชองทางการประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแกประชาชนโดย
เปร ียบเท ียบขอม ูลย อนหลังที ่มี
ความกาวหนาพัฒนา 

จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ  นำเสนอ
ผลงาน โครงการบริการสังคม การ
สงเสริมการพัฒนาทองถิ่น ในรูปแบบ 
แ ผ  น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ป  า ย
ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลนและประชาส ัมพ ันธ ผ  าน
โครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เผยแพรชองทางการใหบริการออนไลน 
ของมหาวิทยาลัยใหผูใชบริการภายนอก
รับรู 

1 . ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บร ิ ก า ร แล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. สำนักสงเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

หน วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบรายงานผลการดำเน ินการ                                 
ตอมหาวิทยาลัย อยางนอย 6 เดือนตอครั้ง โดยไดมีการ
รายงานผลการดำเนินงานในรอบที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 
– 30 มีนาคม 2566)  
รายงานผลการดำเนินงานในรอบที่ 2 (เดือนเมษายน – 
30 กันยายน 2566) 
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ประเดน็ที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ขั้นตอน วิธีการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

การสรางการรับรูและสงเสริมการมี
สวนรวมในการบริหารงบประมาณ
ของหนวยงานใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

1.  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป ให แกบ ุคลากร
ภายในหนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เ ช  น  ช  อ ง ท า ง  อ อ น ไ ล น   ( Line, 
Facebook) 
3. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการใชจ าย
งบประมาณกำกับติดตามใหเปนไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ของแผนการ ใช  จ  าย
งบประมาณท่ีตั้งไว 
4. ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - 
สอบถาม (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O8) เพ ื ่อให บ ุคลากรได แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการ
ใชจายงบประมาณ 
5. ประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทาง
การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียน
ในกรณีที ่มีการใชจายงบประมาณไม
ถูกตอง 

1. กองนโยบายและแผน 
2. คณะ สำนัก สถาบัน 
3. งานประชาสัมพันธ 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบในแตละประเด็นที่เกี ่ยวของไดนำ
แนวทางไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน ดังน้ี  
1. มหาว ิทยาล ัยได ม ีนโยบาย และมาตรการให ทุก
หนวยงานตองแจงขอมูลเรื ่องงบประมาณใหบุคลากร
ทราบ โดยการจัดประชุมชี ้แจงแกบุคลากรถึงจำนวน
งบประมาณ และแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ตลอดจนการรายงานผลการใช จ ายงบประมาณให
บุคลากรในสังกัดทราบ รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดการมี
สวนรวมในประเด็นการจัดสรรงบประมาณ  
2. จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
เพื่อประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน (Line, Facebook) 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบทายตาราง) 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และภายนอก สำหรับเนื้อหาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยไดนำมาผลิตสื่อ พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ตามความหลากหลายของรูปแบบและชองทางการประชาสัมพันธ รวมถึงขอมูลการ
ใหบริการแกประชาชน ในรูปแบบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน โดยผลิตสื่อผานการเผยแพรชองทางการใหบริการออนไลนของมหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายในและภายนอกไดรับรู เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีดังน้ี  
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิ ทธ ิ ภ าพการ
สื่อสาร 

เพิ่มความหลากหลาย
ของรูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ
ผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
เปร ียบเท ียบข อมู ล
ย  อ น ห ล ั ง ท ี ่ มี
ความกาวหนาพัฒนา 

สรางการรับรูของผูมี
ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ สี ย
ภายในและภายนอก 

ดำเนินการแลว โดยมหาวิทยาลัยไดเพ่ิมการรับรูผานชองทาง  
 
"องคกร" แหงความโปรงใส รวมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ  
รวมกันรณรงค และไมทน ตอการทุจริต " 
หากพบเห็นการทุจริตคอรัปชันในรั่วมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี สามารถแจงไดตามชองทางน้ี 
1.website : ITA KRU 
2.เพจ fb : ITA KRU  
3.ศนูยรับขอรองเรียน : อาคาร9ชั้น1 และรูปแบบออนไลน 
https://ita.kru.ac.th/problem/complai... 
4.เบอรโทรศัพท :034 534059 60 ตอ137  
- นายนนทวิชญ หงสกิติวัฒนากุล สาขาวิชานิติศาสตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ITA-KRU Ambassador  
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
- นางสาวรวีวรรณ บุญรอด นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ชั้นปที่ 2 คณะครศุาสตร  
ITA-KRU Ambassador  
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

มหาวิทยาลัยสามารถสื่อสาร
กับนักศึกษา ศิษยเกา และ
บุคคลภายนอกไดมากขึ้น 
ทำใหขอมูลตางๆ สามารถ
เขาถึงผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอกไดมากขึ้น  
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 



8 
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
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มาตรการ จุดท่ีดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

    
ขั้นตอนการ ใหขอเสนอแนะ / ทักทวง / รองเรียน ผานระบบ
สายตรงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี 

แจงขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/hotline/index.php 

ติดตามผลการรองเรยีน : 
https://ita.kru.ac.th/hotline/follow.php 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 

  แนะนำคูมือการติดตอขอรับบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม https://www.kru.ac.th/kru/pe-
manual/index.html และ https://www.kru.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



11 
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและ
หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูที่เขามาใชบริการได
รับรูและรับทราบ 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                      
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                         
4. คณะวิทยาการจัดการ                                                          
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                                        
6. อาคาร 9                                                                          
7. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 7                         
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   มาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเร็ว! ฉับไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (E-bidding) 
ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 การสรางการรับรูและ
สงเสริมการมีสวนรวม
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หนวยงานใหช ัดเจน
ยิ่งขึ้น 

1.จัดประชุมชี้แจง 
2 . จ ั ด ท ำ ใ น สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ  ใน
ร ู ป แ บ บ ก า ร ส รุ ป
ข อม ูล  หร ืออ ิน โฟ
กราฟ  ก  หร ือข  า ว
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
ภายใน และเผยแพร 
3. กำหนดแนวทางให
บุคลากรไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการ
ใชจายงบประมาณ  
4. ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยไดมีนโยบาย และมาตรการใหทุกหนวยงาน
ตองแจงขอมูลเรื่องงบประมาณใหบุคลากรทราบ โดยการ
จัดประชุมชี้แจงแกบุคลากรถึงจำนวนงบประมาณ และ
แผนการใช จ ายงบประมาณประจำป ตลอดจนการ
รายงานผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ รวมทั ้งการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมใน
ประเด็นการจัดสรรงบประมาณ  

2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล เพื่อ
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน (Line, Facebook) 

 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย 
และมาตรการในการจัดทำ
แผนการใชจ าย และการ
ร าย ง า นผ ล กา ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
2. ม ีช องทางการสื่ อสาร
ภายใน 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

มาตรการการปองกัน
การรับสินบน 

กำหนดมาตรการและ
การประชาสัมพันธให

ทราบอยางทั่วถึง 

จัดกิจกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ดำเนินการแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื ่อง นโยบาย    
ไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อานนโยบายเพ่ิมเติม :  
https://www.kru.ac.th/.../OIT/2023/Nogiftpolicy_2566.
pdf 
#งดรับ #งดใหของขวัญ 
 

 
 
 

 
 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น ใน
การทำงานและเสริมสราง
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
ในหนวยงาน และใหทุกคน
ในมหาวิทยาลัยยึดถือเปนสิ่ง
สำคัญ  
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย         
สุขชาวนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และคณะ
ผูบริหารประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิตสำน
สำนึก/สรางวัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารยุคใหม เมื่อวันที่ 28 – 29  มกราคม 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .  บ ุ ค ล า ก ร เ ห ็ น ถึ ง
ความสำคัญในการทำงาน
ด วยความสื่อส ัตย   ส ุจริต 
และมีความเขาใจเรื ่อง No 
Gift Policy 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   3. กำหนดแนวทาง มาตรการในการรายงานการรับของขวัญ
และของกำน ัลตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร ให บ ุคลากรใน
มหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด และตอง
รายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดย
มอบหมายหนวยงาน งานบริหารทั่วไป กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เปนผูรบัผิดชอบในการติดตาม และรายงานผล 

3. บุคลากรมีความตระหนัก
เ ร ื ่ อ ง น โ ยบาย  (No Gift 
Policy)  จ ากการปฏ ิ บ ั ติ
หนาที่ และปฏิบัติงานอยาง
เ ค ร  ง ค ร ั ด  ไม  ม ี ก า ร รั บ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาที่  

4. จัดทำแบนเนอร การจัดกิจกรรม ปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ วันที่ 28 - 29 มกราคม 
2566 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารยุคใหมเพ่ือการพลิก
โฉม มหาวิทยาลัย สำหรับผูบริหารระดับตนและระดับกลาง 
GIFT POLICY NO GIFT POLICY มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฎ
กาญจนบุรี รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  5. จ ัดทำแบนเนอร   ลงบนเว ็บไซต ภายในหน วยงาน
มหาวิทยาลัยฯ ปลกูจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ NO GIFT POLICY 

6. จัดทำสแตนดี ้ ร วมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ รวมกัน
รณรงค และไมทน ตอการทุจริต " 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 . ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ม ี สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ นโยบาย  
ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ส ร  า ง
วัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ 
NO GIFT POLICY 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  7. ติดตามสถิติการรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ติดตามขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
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มาตรการ จุดท่ีดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  ขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
แจงขอรองเรียน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ติดตามผลการรองเรยีน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
สถิติการรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


