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คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566) เล่มนี้ เป็นผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทย าลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 และสอดคล้องตามโครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยตามความเชี่ ยวชาญอยู่ในกลุ่มยุทธศาสตร์หลัก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีจัดอยู่ในกลุ่มการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community) การนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้ เป็นการนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานที่สอดคล้องตาม
หลักการ/นโยบายการบริหารงานเพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของแผน 3 ระดับ เป็นผลงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ.2565-2569 ภายใต้ความสำเร็จของตัวชี้วัด 4 ยุทธศาสตร์จำนวน 19 ตัวชี้วัด จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (แผนระดับท่ี 3) โดยผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ.2566-2570 (แผนระดับ 2) และส่งผลสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (แผนระดับที่ 1) โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 และตรวจสอบ รับทราบการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567 
 ทั้งนี ้ ผลสัมฤทธิ ์จากการดำเนินงานภายใต้โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยทุกระดับ และสภามหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  โดยการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค เพื่อให้เกิดการ
วางแผน/ปรับปรุงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายร่วมกันของมหาวิทยาลัยในปีต่อไป 
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 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชัฏกาญจนบุรี (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เล่มนี้ เป็นการ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการ/นโยบายการบริหารงานที่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 สอดคล้องตามห น้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และสอดคล้อ งตามพันธกิจการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 การ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่หรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) ของกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ข้อ 3 (3) และข้อ 9  
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยผลการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ มิติด้านประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) และมิติความสำเร็จการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา สาระสำคัญมีดังนี้ 
 ⚫  มิติด้านประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีผลการเบิกจ่ายการบริหารงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาภายใต้การดำเนินงาน
โครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวนทั้งสิ้น 50 โครงการ จำแนกเป็นการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 45 โครงการ และการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
(รร.สาธิตฯ) จำนวน 5 โครงการ ณ 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่าย ภาพรวม จำนวนเงินทั้งสิ้น 424,034,435.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.21 ของ
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 480,685,520 บาท ซ่ึงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 4.79 (เป้าหมาย ร้อยละ 93) รายจ่ายประจำ มีผล
เบิกจ่ายทั้งสิ้น 301,036,600.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.09 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 337,886,683.60 บาท ซ่ึงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายต่ำกว่า
เป้าหมาย ร้อยละ 8.91 (เป้าหมาย ร้อยละ 98) และรายจ่ายลงทุน มีผลเบิกจ่ายทั้งสิ ้น 122,997,834.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.13 ของงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 142,798,836.40 บาท ซ่ึงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 11.13 (เป้าหมาย ร้อยละ 75) 
 ⚫ มิติด้านความสำเร็จการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความสำเร็จการ
บริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 19 ตัวชี้วัด ภาพรวมผลการดำเนินงานมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับดี มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 13 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 68.42 จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ มีการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 6 ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงานมีคะแนนเท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับดี มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  
  ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ มีการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานมีคะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก ผลการดำเนินงานมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
  ยุทธศาสตร์ 3  การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่  มีการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานมี
คะแนนเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับดี มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 
  ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 4 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานมี
คะแนนเท่ากับ 3.83 อยู่ในระดับดี มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50  

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติราชการในระยะต่อไป โดยมีข้อค้นพบภายใต้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ด้านการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ในการต่อยอด/ขยายผลหลักสูตรระยะสั้นด้านการพลิกโฉม เพื่อจัดการเรียนรู้ให้กับคนทุก
ช่วงวัย รองรับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ Credit Bank และด้านการผลิตบัณฑิต จะต้องดำเนินการทบทวนวิธีการการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่
ได้งานในระยะเวลา 1 ปี และการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถที่ตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมได้ เช่น เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ กับ สป.อว. และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนรู้และทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้จากหลักสูตรระยะสั้นที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ เช่น ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ และการประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการในระยะเวลา 1 ปี บรรลุเป้าหมาย และสูงขึ้น ยุทธศาสตร์ 2 การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  โดยให้ความสำคัญกับการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยประจำปี และ
ระยะ 5 ปี โดยนำผลมาสะท้อนและกำหนดเป้าหมายที่ส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ ด้านความเป็น
เลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดตั้งศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นและพื้นที่ โดยต้องจัดทำแผนการดำเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย ปัญหา/อุปสรรคด้านการบริหาร
งบประมาณ: การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีที่ไม่เป็นไปตามแผน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องทำการวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  รวมทั้งประเด็นปัญหาข้อขัดข้องที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย และการบริหารงบประมาณเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการบริหาร
งบประมาณ  และด้านงานจัดหารายได้ของการจัดการผลประโยชน์ ที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการระดมทุนจัดหารายได้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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ความเป็นมา 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการนำไปสู่การปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน ภายใต้การดำเนินงานเชิง
ยุทธศาสตร์ เป็นไปตามหลักการ/นโยบายการบริหารงานที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563) สอดคล้องตามหน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562) และสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ในมาตรา 9 ของ
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2564) ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ในห้วง
วาระท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีจึงกำหนดกระบวนการในการนำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ  (กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี, 2565, หน้า 115) ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารระดับสูง (รองอธิการบดี) ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ทำหน้าที่กำกับ/ติดตามความสำเร็จตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  โดยมีหน่วยงานหลัก
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ทำหน้าที่ผลักดันการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม  
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) โดยร่วมกันวิเคราะห์ความสอดคล้องภายใต้
แผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต เพ่ือร่วมมือในการผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการผลักดันแผนและการถ่ายทอดแผนลงสู่หน่วยงาน 
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วัตถุประสงค์การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์ (กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี, 2565, หน้า 116) ดังนี้ 
 1. เพื่อรวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานเป็น 2 มิติ คือ  
  1.1 มิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่สอดคล้องกับระยะเวลาการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.2 มิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรร มต่างๆ ที่
กำหนดไว้ในแผน 
 2. เพื่อทราบปัญหา และอุปสรรคการปฏิบัติงานในมิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และมิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศ าสตร์ เป็นระยะๆ 
และนำไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา และอุปสรรค หรือการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปีระหว่างปี 
 3. เพื่อประเมินความสำเร็จ และการบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
 4. เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณถัดไป 

กรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 มหาวิทยาลัยมีกรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีความสอดคล้องตามข้อตกลง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance Agreement) และมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “โปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร” มาใช้ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี (แผนระดับ 3) มีการติดตามตรวจสอบ รายงานผลในระดับโครงการ/
กิจกรรมการดำเนินงาน (แผนระดับ 2 และ 1) โดยนำเข้า “ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR" โดยมีกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบการติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยกรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี, 2565, หน้า 116-117) มีดังนี้ 
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 1. การกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 มิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1) รวบรวม และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ประจำทุกเดือน  
   2) รวบรวม และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส นำเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณ และติดตาม กำกับงบประมาณของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เผยแพร่ผลการดำเนินต่อสาธารณชนให้รับทราบ 
  1.2 มิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1) ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน รายไตรมาส โดยการนำเข้าข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ช่องทาง คือ 
    1.1) โปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (KPI Module)  
    1.2) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
   2) รวบรวม สรุปรายงานงบประมาณ และผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน/รอบ 12 
เดือน และจัดทำสรุปข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ ให้เผยแพร่ผลการดำเนินต่อสาธารณชนให้รับทราบ 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ วิเคราะห์/สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน  และประเมินความสำเร็จ การบรรลุเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิ งยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การขับเ คลื่อนการดำเนินงานต่อไป โดย
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อสาธารณชนให้รับทราบ 

  

  

กรอบระยะเวลาการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 

 

 

 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
23 ประเด็น 

แผน 
การปฏิรปูประเทศ 

13 ดา้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์(Key Performance Indicators) 
 

ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
 

โครงการ/การดำเนินงาน (Xn1, Xn2, Xn…) 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

แผนระดับท่ี 3 
นโยบายและยุทธศาสตร ์ 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัย นวัตกรรม  

พ.ศ. 2563-2570 

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์  
(Strategic Action Plan)  

มหาวิทยาลยัราชภัฏ ระยะ 5 ป ี 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาจังหวัด
กาญจนบุรี ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภฏักาญจนบุรี 5 ป ี

พ.ศ.2565-2569 

กรอบแนวคิดการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 การประเมินผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 
5 ปี พ.ศ.2565-2569 ซึ่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่นำมาเป็นข้อมูลประกอบการประเมินในครั้งนี้ เป็นผลการดำเนินงานที่สอดคล้องตามหลักการ/นโยบายการ
บริหารงานที่ตอบสนองเพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
 แผนระดับท่ี 1 ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 

 การแปลผลค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัด 
 การแปลผลค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน  ใช้เกณฑ์การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยเทียบเคียงเกณฑ์การแปลความหมายค่า
คะแนน (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2562, หน้า 133) ซึ่งผลการประเมินสามารถแปลงค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับ ดีมาก 
3.51 – 4.50 การดำเนินระดับ ดี 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับ พอใช้ 
1.51 – 2.50 การดำเนินงาน ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 การดำเนินงาน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หมายเหตุ: ไม่มีการดำเนินงาน ค่าคะแนนเท่ากับ 0 และกรณีที่มีการดำเนินงานแต่ผลการดำเนินงานได้ไม่ถึงเกณฑ์ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 1 คะแนน  
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สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีอนุมัติในคราวการประชุมครั้งที่ 7/2565 

เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 

2566 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนฯ มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ, 2563) คือ แผนระดับที่ 1 ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–

2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 และแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย นโยบายและยุทธศาสตร์ 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  โดยบุคลากรทุกระดับมีค่านิยมร่วม

ต่อการปฏิบัติงานที่ต้องรับผิดชอบและยึดถือร่วมกัน ภายใต้คำว่า “KRU” นั่นหมายถึง ใช้องค์ความรู้เป็นฐาน (Knowledge) มีความรับผิดชอบร่วมกัน (Responsibility) ความ

เป็นหนึ่งเดียว (Unity) โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และเป้าหมายผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการรายยุทธศาสตร์ (มหาวิทยาลยั

ราชภัฏกาญจนบุรี สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน. (2565, หน้า 19 - 32) ดังนี้ 

 ปรัชญา 

  “ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ” 

 วิสัยทัศน์ 

 “ มหาวิทยาลัยชั้นนำเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ” A Leading University for Sustainable Local Development 

 พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะกำลังคนทุกช่วงวัย ให้เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเพิ่มมูลค่าและพัฒนาเชิงพื้นที่สู่ความยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 3 บูรณาการการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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 อัตลักษณ์  

 “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  คู่จิตสาธารณะ” 

เอกลักษณ์ 

 “แหล่งเรียนรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น” 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตริาชการรายยุทธศาสตร์  

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีขับเคลื่อนการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
  ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
  ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 
  ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาวิชาการ 
  ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจัย 
  ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
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(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               

 

   |  หน้า   9   
 

 รายละเอียดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการรายยุทธศาสตร์ภายใต้การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี มียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 4 ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย โครงการหลัก/โครงการสำคัญ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยงานที่รับผิดขอบหลัก และผู้
กำกับ/ติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัด โดยมีสาระสำคัญมีดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ 1  การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  
 เป้าประสงค์ บัณฑิตมีสมรรถนะ คุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน และกำลังคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต 
 โครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 16 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อการผลิต

บัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่  
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

(โครงการตามบริบท) 
4. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคน  
5. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
6. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

(โครงการตามบริบท) 
7. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา 

(โครงการร่วม) 
8. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (โครงการร่วม) 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  (โครงการ
ร่วม) 

10. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการผลิตและพัฒนาครู) (โครงการ
ตามบริบท) 

11. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตกำลังคนทุกช่วงวัย  
12. โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ 
13. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
14. โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่การพัฒนากำลังคนภาคการผลิตและบริการ  
15. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศ 
16. โครงการยกระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
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เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 
ผู้กำกับ/ติดตาม 

ตัวชี้วัด 

KPI 1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ)   

ร้อยละ 87 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)  

ร้อยละ 53 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น  
  (ในระบบ) 

ร้อยละ 20 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.4 ระดับความสำเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 4 สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.5 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบ
อาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

หลักสูตร  10 สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.6 จำนวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคนภาค
การผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่   

หลักสูตร 1 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  

 เป้าประสงค์ ผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน  

 โครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 7 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการการวิจัยเชิงลึกเพื่อสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่ 

2. โครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อการพัฒนางานในหน่วยงานและการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

3. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ และการจดสิทธิบัตร  

4. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  

5. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล)  

6. โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  

7. โครงการการสร้างความร่วมมือและการพัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยให้

เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 

 

เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 
ผู้กำกับ/ติดตาม 

ตัวชี้วัด 

KPI 2.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่  

ผลงาน 50 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.2 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

ผลงาน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่  

ร้อยละ 60 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

ผลงาน 50 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ 3  การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 

 เป้าประสงค์ ศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมเทคโนโลยี และการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น  

 โครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 12 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน สู่  University as a 
Marketplace (โครงการร่วม) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม) 
3. โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพให้กับคนในชุมชนฐานรากชีวิต (โครงการ

ตามบริบท: การบริการวิชาการ) 
4. โครงการบริการวิชาการตามแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(โครงการตามบริบท: การบริการวิชาการ) 
5. โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการกับการเรียนการสอน (โครงการตาม

บริบท: การบริการวชิาการ) 
6. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)  

7. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (บริหารจัดการการการผลักดนัยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั) 

8. โครงการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
(โครงการตามบริบท: การบริการวิชาการ) 

9. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน 
ตชด และโรงเรียนกองทุนการศกึษา (โครงการร่วม) 

10. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการด้านการศึกษา) 
11. โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นสู่การ

เพิ่มคุณค่า 
12. โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลศิและพัฒนาศูนย์กลางบริการ ภายใต้โครงการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (โครงการตามบริบท) 
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เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 
ผู้กำกับ/ติดตาม 

ตัวชี้วัด 

KRI 3.1 ระดับความสำเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่  

ระดับ 3 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.2 ระดับความสำเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่: 
ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นที่ 

ระดับ 3 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

7 สำนักศิลปะและฒน
ธรรม 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.4 ระดับความสำเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ 

ระดับ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.5 ระดับความสำเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น
และพื้นที่ 

ระดับ 4 คณะครุศาสตร์ รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 เป้าประสงค์ องค์กรที่มีคุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 โครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 13 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพฒันาสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (โครงการตามบรบิท) 

3. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
4. โครงการการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตสำนึก

ของบุคลากร 
5. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  (โครงการตามบริบท) 
6. โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(SDG) (โครงการร่วม)  
7. โครงการพัฒนาโครงสรา้งทางกายภาพและการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มสู่การพัฒนา

มหาวิทยาลยัสีเขียวอย่างยั่งยืน 

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่การเปน็มหาวิทยาลัยที่
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (โครงการตามบรบิท) 

9. โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพที่ได้มาตรฐาน 
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดหาทรัพยากรเพื่อการพัฒนา

มหาวิทยาลยัที่ทนัสมัย 
11. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี

ธรรมาภิบาล (โครงการตามบรบิท) 
12. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการการดำเนนิงานการติดตามโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) 
13. โครงการการพัฒนากระบวนการและการส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดม

ทุน ทรัพยากร ทรัพยส์ิน และการบริการของมหาวิทยาลัย  

 

   
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               

 

   |  หน้า   15   
 

 

เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 
ผู้กำกับ/ติดตาม 

ตัวชี้วัด 

KPI 4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ  ร้อยละ 90 สำนักงานอธิการบดี/
คกก.ที่มหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  ระดับ 4 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.3 ระดับความสำเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น  ระดับ 4 กองกลาง  
สำนักงานอธิการบดี 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(green university) 

ระดับ 4 :  สำนักงานอธิการบดี/
คณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนที่  2  

การบริหารงบประมาณ และรายละเอียดผลการดำเ นินงาน  

ตามแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ตั้ งแ ต่ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566)  
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การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีหลักการ/นโยบายการบริหารงบประมาณเตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา , 2563) สอดคล้องตามหน้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562) และสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ในมาตรา 9 ของกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา , 2564) โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรีอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ในคราวการประชุมคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 480,685,520 บาท บาท จำแนกเป็นงบประมาณ
เงินแผ่นดิน จัดสรรหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวนเงิน 390,037,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จัดสรรหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวนเงิน 90,647,620 บาท เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และการบริหารจัดการศึกษาระดับชั้นพื้นฐาน (รร.สาธิตฯ)  
 ทั้งนี้ ระหว่างปีงบประมาณมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา จำนวนเงิ น 
5,834,634.39 บาท โดยจำแนกตามแผนงาน/โครงการที่ดำเนินงานรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ตอ่การพัฒนาเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง: โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (คณะครุศาสตร์) 136,200 บาท แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต: โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่การ
พัฒนากำลังคนภาคการผลิตและบริการ (คณะเทคโนโลยีฯ) 750,000 บาท โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC Model Type 
A (คณะเทคโนโลยีฯ) 250,000 บาท แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์: โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนากำลังคน (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 33,120 บาท แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ : 
โครงการรรณรงค์การจัดการขยะในมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 12,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ ประกอบด้วย แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม: โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) (มหาวิทยาลัย) 587,314.39 บาท แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา: โครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) (มหาวิทยาลัย) 4,000,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและทนัสมัย ประกอบด้วย แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน: โครงการ
เฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 66,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้
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งบประมาณภาพรวมตามภารกิจการดำเนินงานที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ส่วนการบริหารงาน - 
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณอื่นๆ  
(แผนงาน/

โครงการท่ีได้รับ
จากหน่วยงาน

ภายนอกระหว่าง
ปีงบประมาณ)** 

งบประมาณดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สภามหาวิทยาลยัอนุมัติ เม่ือวันที่ 17 ก.ย. 65 

รอบ 12 เดือน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2566 
ณ 30 กันยายน 2566 หลังโอนเปลีย่นแปลง โอน-เปลีย่นแปลง  (คบม.พิจารณาและเห็นชอบ เม่ือวันที่ 5 พ.ค. 66) 

รวมท้ังสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น เงินแผ่นดิน 

เงินรายได้ 

เงินรายได้ 
เงินรายได้อื่นจาก

ภายนอก 
(บัญชเีงินรับฝาก)* 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุร ี 486,520,154.39 5,834,634.39 480,685,520 390,037,900 90,647,620 - - - 480,685,520 390,037,900 81,835,620 8,812,000 

ส่วนท่ี 1 การบริหารจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

474,129,594.39 5,834,634.39 468,294,960 385,115,600 83,179,360 8,290,640 6,752,500 1,538,140 460,004,320 378,363,100 72,829,220 8,812,000 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ตอ่การ
พัฒนาเชิงพืน้ที ่

287,168,423.02 1,181,320 285,987,103.02 251,315,389.02 34,671,714 - 9,478,190.98 - 9,478,190.98 - 295,465,294 260,793,580 34,671,714 - 

ยุทธศาสตร์ 2 การวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและ
การพัฒนาเชงิพื้นที ่

11,882,276 - 11,882,276 400,000 11,482,276 1,141,660 - 1,141,660 10,740,616 400,000 2,328,616 8,012,000 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความ
เข้มแข็งและความยั่งยืนในพืน้ที ่

15,741,632.39 4,587,314.39 11,154,318 11,091,318 63,000 - 788,682 - 788,682 - 11,943,000 11,880,000 63,000 - 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

159,337,262.98 66,000 159,271,262.98 122,308,892.98 36,962,370 17,415,852.98 17,019,372.98 396,480 141,855,410 105,289,520 35,765,890 800,000 

ส่วนท่ี 2 การบริหารจัด
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 

12,390,560 - 12,390,560 4,922,300 7,468,260 - 8,290,640 - 6,752,500 - 1,538,140 20,681,200 11,674,800 9,006,400 - 

ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนา
วิชาการ 

5,164,240 - 5,164,240 4,589,300 574,940 - 7,513,020 - 6,752,500 - 760,520 12,677,260 11,341,800 1,335,460 - 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนา
ผู้เรยีน 

1,312,450 - 1,312,450 333,000 979,450 - 1,123,190 - - 1,123,190 2,435,640 333,000 2,102,640 - 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจยั 60,860 - 60,860 - 60,860 - 275,070 - - 275,070 335,930 - 335,930 - 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ 5,853,010 - 5,853,010 - 5,853,010 620,640 - 620,640 5,232,370 - 5,232,370 - 

 *เงินรายได้อืน่จากภายนอก (บัญชรีับฝาก) หมายถึง งบประมาณที่ได้รับโอนจากหน่วยงานภายนอกเพื่อดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม ตามข้อตกลงและข้อกำหนดของระยะเวลาดำเนนิการทีแ่ล้วเสร็จร่วมกันกับมหาวิทยาลัย ไดแ้ก่ ทนุวิจยั สก.สว. 8,012,000 บาท 

**งบประมาณอืน่ๆ (แผนงาน/โครงการที่ไดร้ับจากหน่วยงานภายนอกระหว่างปีงบประมาณ) รายละเอียดในหน้า 8 
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 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้กำหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกําหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2566 (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สำนักงาน
อธิการบดี กองนโยบายและแผน, 2566, หน้า 5) ดังนี้  
 ⚫ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรีมีผลการเบิกจ่ายสิ้นไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 มีดังนี้ 

   ภาพรวม   เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 93  

   ผลเบิกจ่ายทั้งสิ้น 424,034,435.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 
88.21 ของงบประมาณหลังโอนเปลี ่ยนแปลงทั ้งสิ ้น 480,685,520 บาท  
จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวนเงิน 364,781,734.93 บาท คิด
เป็นร้อยละ 93.52 ของงบประมาณหลังโอนเปลี ่ยนแปลง จำนวนเงิน 
390,037,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จำนวนเงิน 59,252,700.85 
บาท คิดเป็นร้อยละ 65.37 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวน
เงิน 90,647,620 บาท 

   ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม พบว่า 
ผลการเบิกจ่ายภาพรวมต่ำกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 4.79 เมื่อจำแนกตาม
แหล่งงบประมาณพบว่า งบประมาณเงินแผ่นดินมีผลการเบิกจ่ายสูงกว่า
เป้าหมายร้อยละ 0.52 ส่วนงบประมาณเงินรายได้ ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 
27.63 
  

ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีสำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน. (2566, หน้า 6) 

 

) 
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   รายจ่ายประจำ   เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 98 
   ผลเบิกจ่ายรายจ่ายประจำรวมทั้งสิ้น 301,036,600.88  บาท 
ค ิด เป ็นร ้ อยละ  89.09 ของ งบประมาณหล ั งโอนเปล ี ่ ยนแปลงท ั ้ งสิ้ น 
337,886,683.60 บาท จำแนกเป ็นงบประมาณเง ินแผ ่นด ิน จำนวนเงิน 
243,781,626.53 บาท คิดเป ็นร้อยละ 93.52 ของงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง จำนวนเงิน 249,360,171.60 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
จำนวนเงิน 57,254,974.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.37 ของงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง จำนวนเงิน 88,526,512 บาท 
   ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ พบว่า 
ผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมาย ร้อยละ  8.91 เมื่อจำแนกตามแหล่งงบประมาณ
พบว่า งบประมาณเงินแผ่นดินมีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 0.24 ส่วน
งบประมาณเงินรายได้ ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 33.32 

   รายจ่ายลงทุน   เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 75  
   ผลเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนรวมทั้งสิ้น 122,997,834.90 บาท คิด
เป็นร้อยละ 86.13 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 142,798,836.40 
บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวนเงิน 121,000,108.40 บาท คิด
เป ็นร ้อยละ 86.01 ของงบประมาณหล ังโอนเปล ี ่ยนแปลง จำนวนเงิน 
140,677,728.40 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จำนวนเงิน 1,997,726.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 94.18 ของงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวนเงิน 
2,121,108 บาท 
   ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน พบว่า 
ผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 11.13 เมื่อจำแนกตามแหล่งงบประมาณ
พบว่า งบประมาณเงินแผ่นดินมีผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 11.01 
ส่วนงบประมาณเงินรายได้ สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 19.18 

ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน. (2566, หน้า 7) 
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 ⚫ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมภายใต้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีผลการเบิกจ่าย (จ่ายจริง) ณ 30 กันยายน 2566 (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน, 
2566, หน้า 5) ภายใต้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
การศึกษาภาพรวม ผลเบิกจ่ายทั้งสิ้น 424,034,435.78 บาท ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น จำนวนเงิน 480,685,520  บาท มหาวิทยาลัยมีผลการ
ดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จำนวนทั้งสิ้น 55 โครงการ 
ภายใต้การดำเนินงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ที่ขับเคลื่อนส่งต่อการบรรลุเป้าหมายความสำเร็ จตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ โดย
รายละเอียดการดำเนินงานแบ่งอกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 45 โครงการ ภายใต้การจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงจำนวนเงินทั้งสิ้น 468,294,960 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายจำนวนเงินทั้งสิน้ 412,103,414.15 บาท จำแนกผลการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญราย
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 13 โครงการ 
มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 285,987,103.02 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 250,641,249.48  บาท 
   ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 6 
โครงการ มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 11,882,276 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 10,851,985.86 บาท 
   ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 12 โครงการ มีการจัดสรร
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 11,154,318 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 10,721,030.58 บาท 
   ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 14 โครงการ มีการจัดสรร
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 159,271,262.98 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 139,889,148.23 บาท 
  ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 10 โครงการ มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 12,390,560 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 11,931,021.63 บาท 
   ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาวิชาการ  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 2 โครงการ  มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 5,164,240 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 5,073,916.32 บาท 
   ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาผู ้ เรียน  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ  มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 1,312,450 บาท และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,312,450 บาท 
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   ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจัย มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 2 โครงการ มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น  
60,860 บาท จำนวน และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น  60,860 บาท 
   ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ  มีการดำเนินงานโครงการหลัก/โครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ  มีการจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 5,853,010 บาท และมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 5,483,795.31 บาท  

 เพื่อสร้างความเข้าใจการรายงานผลของหน่วยปฏิบัติ ที่ดำเนินงานกิจกรรมสนับสนุนโครงการหลัก/โครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดคำอธิบายชื่อตัวย่อของหน่วยปฏิบัติ (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2565) ดังนี้ 

  ชื่อย่อ ชื่อเต็ม  ชื่อย่อ ชื่อเต็ม 

   คร. คณะครุศาสตร์  สนอ.(กองกลาง) สำนักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

   มส. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สนอ.(กนผ.) สำนักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 

   วจก. คณะวิทยาการจัดการ สนอ. (กพน.) สำนักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 

   วท. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนอ. (สนง.ปค.), สำนักงานอธิการบดี (สำนักงานมาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา)

   ทอ. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สนอ..(ศภ.) สำนักงานอธิการบดี (สถาบันศรัทธาภัฏ) 

   สคข. สภาคณาจารย์และข้าราชการ สวท. (สนง) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สำนักงานผู้อำนวยการ) 

   สอบ. สโมสรอาจารย์และบุคลากร สวท. (บฑ.) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งานบัณฑิตศึกษา) 

   สตน. สำนักตรวจสอบภายใน สบท. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   รร.สาธิต มรกจ. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สป. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

  บริหาร มรกจ.  (งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน) สวพ. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     สนอ. (บริหาร ม.) สำนักงานอธิการบดี (บริหารมหาวิทยาลัย)  

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ดังตารางต่อไปนี้  
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รายละเ อียดผลการดำเ นินงานตามแผนปฏิ บั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ตั้ งแ ต่ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566)  
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี      480,685,520.00     424,034,435.78    
ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา      468,294,960.00      412,103,414.15    
ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 

     285,987,103.02     250,641,249.48    

1. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการผลิตและพัฒนาครู)             160,440.00            160,440.00  ธ.ค. 65, มี.ค., พ.ค. 66 สนอ. (บริหาร ม.) 
2. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา) 
         2,135,206.00         2,135,206.00  พ.ย. 65 – ส.ค. 66 คร., มส., วท., สนอ. (กพน.), 

สนอ. (บริหาร ม.), สบท.,  
สวท. (สนง.) 

3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

            226,353.00            226,353.00  พ.ย. 65 – ม.ค. 66, 
มี.ค., พ.ค. – ก.ค. 66 

คร., วท. 

4. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม          1,049,262.00         1,049,262.00  พ.ย. 65, ม.ค. – ก.พ. 66, 
พ.ค. – ก.ค. 66 

คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (บริหาร ม.) 

5. โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อ
การผลิตบณัฑิตมุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

       91,510,665.14       63,397,411.90  ต.ค. 65 – พ.ค. 66, 
ก.ค. – ก.ย. 66 

คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (บริหาร ม.),  
สวท. (บฑ.), สวท. (สนง.) 

6. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

         2,373,439.06         2,373,439.06  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สบท. 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 มุ่งสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

       67,348,364.00       61,544,769.46  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คร.,ทอ., มส., วจก., วท.,  
สนอ. (กพน.), สนอ. (บริหาร ม.), 
สวท. (บฑ.), สวท. (สนง.) 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ
นักศึกษา 

         2,129,090.00         2,129,090.00  ธ.ค. 65, ก.พ. – ส.ค. 66 คร., มส., สนอ. (บริหาร ม.) 

9. โครงการพัฒนาหลักสตูรสู่การพัฒนากำลังคนภาคการผลิตและ
บริการ 

             77,760.00             77,760.00  มิ.ย. - ก.ค. 66 ทอ., มส. 

10.  โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย ์             796,930.00            796,930.00  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (บริหาร ม.),  
สวท. (สนง.) 

11. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่ความเป็นเลศิ             902,920.00            902,920.00  ธ.ค. 65, มี.ค., มิ.ย., ส.ค. 66 คร. 
12. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบณัฑิตและ

พัฒนากำลังคน 

            242,713.00            242,713.00  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (กพน.) 

13. โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ      117,033,960.82      115,604,955.06  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สนอ. (บริหาร ม.) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 11,882,276.00   10,851,985.86    

 1. โครงการการวิจัยเชิงลึกเพื่อสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยสีู่การ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที ่

         8,154,000.00         8,126,681.96  พ.ย. – ธ.ค. 65,  
มี.ค., ส.ค. 66 

คร., วจก., สวพ. 

 2. โครงการการสร้างความร่วมมือและการพัฒนาขีดความสามารถ

นักวิจัยให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 

            416,752.00            416,752.00  พ.ย. 65, ม.ค., 
มี.ค. - ส.ค. 66 

วจก., สวพ. 

 3. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

            437,110.00            424,447.00  ม.ค., มี.ค., พ.ค., 
ก.ค. - ก.ย. 66 

สวพ. 

 4. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ             144,767.10           142,958.00  ต.ค. 65 - ม.ค. 66, คร., มส., วจก., สวพ. 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

มี.ค. - เม.ย. 66, 
มิ.ย. - ก.ค., ก.ย. 66 

 5. โครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อการพัฒนางานในหน่วยงานและการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

         2,043,975.00         1,055,475.00  พ.ย. 65 - ม.ค. 66, 
มี.ค., มิ.ย. - ก.ย. 66 

คร., มส., วท., สวพ. 

 6. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ และการจดสิทธิบัตร            685,671.90           685,671.90  พ.ย. 65 - ม.ค. 66, 
มี.ค. - มิ.ย. 66, 
ส.ค. - ก.ย. 66 

คร., ทอ., มส., วจก.,  
สนอ. (บริหาร ม.), สวพ. 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพืน้ที่        11,154,318.00       10,721,030.58    

 1. โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศและพัฒนาศูนย์กลางบริการ 

ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

           280,000.00           279,997.80  ม.ค. - ก.ค. 66 วท. 

 2. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)          1,664,893.00         1,580,977.02  พ.ย. 65 - ก.ย. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (บริหาร ม.), รร.สาธิต 
มรกจ. 

 3. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)             300,000.00            300,000.00  ธ.ค. 65 - ม.ค. 66, 
มี.ค., พ.ค. - ส.ค. 66 

ทอ., วท. 

 4. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (บริหารจดัการการผลักดัน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

           482,629.00           482,629.00  ธ.ค. 65, 
มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 66 

มส., สนอ. (บรหิาร ม.) 

 5. โครงการบริการวิชาการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

            206,045.00            206,045.00  ต.ค. 65,  
ม.ค., มี.ค, พ.ค. - มิ.ย. 66, 

ส.ค. 66 

มส., สนอ.(ศภ.) 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

 6. โครงการบรูณาการงานบริการวิชาการ            368,000.00            250,000.00  พ.ย. - ธ.ค. 65, 
มี.ค., ส.ค. 66 

วท., สวพ. 

 7. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก          1,790,000.00         1,782,894.00  ต.ค. 65 - มี.ค. 66, 
พ.ค. - ส.ค. 66 

ทอ., วจก., วท., สป., สวพ. 

 8. โครงการพัฒนาโรงเรยีน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา 

           588,000.00            377,165.00  พ.ย. 65 - มี.ค. 66, 
พ.ค. - ส.ค. 66 

คร., มส., วท., สบท. 

 9. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้กับคนในชุมชนฐานราก

ชีวิต 

            554,000.00           551,986.48  พ.ย. 65 - ม.ค. 66, 
มี.ค., พ.ค. - มิ.ย., ส.ค. 66 

ทอ., มส., วจก., วท. 

 10. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด 

สพฐ โรงเรยีน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

         1,067,751.00         1,067,751.00  ต.ค. - ธ.ค. 65, 
ก.พ. - มี.ค. 66, 

พ.ค. - มิ.ย., ส.ค. 66 

คร., วท., สนอ. (บริหาร ม.), 
สนอ.(ศภ.) 

 11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่ University as 

a Marketplace 

         1,800,000.00         1,796,875.36  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ทอ., วจก., วท., สวพ. 

 12. โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มคณุค่าและมูลคา่ 

         2,053,000.00         2,044,709.92  ต.ค. 65 - ส.ค. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., สป. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย      159,271,262.98     139,889,148.23    

 1. โครงการการพัฒนากระบวนการและการส่งเสริมการจัดหา

รายได้จากการระดมทุน ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการบริการของ

มหาวิทยาลยั 

       12,782,500.00       10,611,285.07  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ทอ., มส., วจก., วท.,  
สนอ. (กองกลาง) 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

 2. โครงการการส่งเสรมิและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม

และจิตสำนึกของบุคลากร 

            272,060.00            272,060.00  ธ.ค. 65 - ม.ค. 66 คร., สนอ. (กองกลาง), สอบ. 

 3. โครงการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 

             85,665.00             85,665.00  ธ.ค. 65, มี.ค., ก.ค. 66 สนอ. (บริหาร ม.) 

 4. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

        7,488,785.19        7,488,785.19  ต.ค. - ธ.ค. 65, 
ก.พ. - เม.ย., ก.ค. - ก.ย. 66 

สนอ. (บริหาร ม.), สบท. 

 5. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการการดำเนินงานการ

ติดตามโครงการยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) 

            971,215.00            971,215.00  พ.ย. 65 - ส.ค. 66 สนอ. (กนผ.) 

 6. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

            430,000.00            394,750.00  พ.ย. - ธ.ค. 65, 
มี.ค. - เม.ย., มิ.ย. - ส.ค. 66 

สนอ. (สนง.ปค.), สบท., สวพ. 

 7. โครงการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพและการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียวอย่างยั่งยืน 

            147,600.00            146,010.00  พ.ย. 65 - มี.ค. 66, 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

สนอ. (กองกลาง), สบท.,  
สวท. (สนง.) 

 8. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลยัพร้อมรบัต่อการเปลีย่นแปลง 

         1,253,315.00         1,196,315.00  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สคข., สตน., สนอ. (กนผ.), 
สนอ. (กพน.), สนอ. (กองกลาง), 
สนอ. (บริหาร ม.), สป., สวท. 
(บฑ.), สวท. (สนง.), สวพ., 
สอบ. 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

 9. โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพ

อนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 

           823,294.00           823,294.00  พ.ย. 65, 
ก.พ., เม.ย., ก.ค. 66 

สนอ. (บริหาร ม.) 

 10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            400,000.00           397,880.00  มี.ค., มิ.ย. - ก.ค. 66 สนอ. (บริหาร ม.) 

 11. โครงการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดหาทรัพยากรเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัยที่ทันสมัย 

       39,522,342.61       26,688,438.63  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สคข., สตน., สนอ. (กนผ.), 
สนอ. (กพน.), สนอ. (กองกลาง), 
สนอ. (บริหาร ม.), สนอ. 
(สนง.ปค.), สนอ.(ศภ.), สบท., 
สป., สวท. (บฑ.), สวท. (สนง.), 
สวพ. 

 12. โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพที่ได้มาตรฐาน            832,901.00           746,728.84  ต.ค. 65 - ก.พ. 66, 
พ.ค. - ก.ย. 66 

คร., ทอ., มส., วจก., วท.,  
สนอ. (กองกลาง), สนอ. (สนง.ปค.), 
สบท., สป., สวท. (บฑ.),  
สวท. (สนง.), สวพ. 

 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการ

พัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

         1,890,528.00         1,890,528.00  พ.ย. 65 - เม.ย. 66, 
มิ.ย. - ส.ค. 66 

มส., สคข., สนอ. (กนผ.),  
สนอ. (บริหาร ม.), สนอ. (สนง.ปค.), 
สบท., สวท. (สนง.) 

 14. โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ        92,371,057.18       88,176,193.50  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คร., สนอ. (บริหาร ม.) 
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รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 ส่วนการบริหารจัดการ-ยุทธศาสตร์-โครงการหลัก 
งบประมาณจัดสรร 

(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 
(บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ณ 30 ก.ย. 66 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยปฏิบัต ิ

ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน        12,390,560.00       11,931,021.63    
ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาวิชาการ          5,164,240.00         5,073,916.32    

1. โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม หลักสตูรแกนกลางและได้
มาตรฐาน 

         5,157,080.00         5,066,756.32  พ.ย. - ธ.ค. 65, 
มี.ค., มิ.ย. - ส.ค. 66 

รร.สาธิต มรกจ. 

2. โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม หลักสตูรแกนกลางและได้
มาตรฐาน 2 ภาษา 

               7,160.00               7,160.00  พ.ค. 66 รร.สาธิต มรกจ. 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน          1,312,450.00         1,312,450.00    
1. โครงการการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
           386,570.00           386,570.00  พ.ย. - ธ.ค. 65, 

มี.ค. - มิ.ย., ส.ค. 66 
รร.สาธิต มรกจ. 

2. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมงานวิชาการของนักเรียนให้มคีวามเป็นเลศิดา้นภาษา              42,000.00             42,000.00  ธ.ค. 65, มี.ค., มิ.ย., ส.ค. 66 รร.สาธิต มรกจ. 
3. โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้นวตักรรมสอดคล้องกับทักษะทีจ่ำเปน็ใน

ศตวรรษที่ 21 
           883,880.00           883,880.00  ธ.ค. 65, 

มี.ค. -  ส.ค. 66 
รร.สาธิต มรกจ. 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจัย              60,860.00             60,860.00    
1. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ักเรียนทำโครงงานหรือวิจัย              32,000.00             32,000.00  ธ.ค. 65, มี.ค., มิ.ย., ส.ค. 66 รร.สาธิต มรกจ. 
2. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บคุลากรทำวิจยั              28,860.00             28,860.00  ธ.ค. 65, มี.ค., มิ.ย. - ส.ค. 66 รร.สาธิต มรกจ. 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ          5,853,010.00         5,483,795.31    
1. โครงการการบริหารจัดการเชิงรุก              3,307,406         2,938,191.31  ธ.ค. 65, 

มี.ค., มิ.ย., ส.ค., ก.ย. 66 
รร.สาธิต มรกจ. 

2. โครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อขบัเคลื่อนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุร ี

                267,646                267,646  ธ.ค. 65, 
มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 66 

รร.สาธิต มรกจ. 

3. โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ              2,277,958             2,277,958  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รร.สาธิต มรกจ. 
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ส่วนที่  3  

การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัดความสำเร็จ  

ตามแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 6  

(ตั้ งแ ต่ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566)  
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การประ เ มินผลการดำ เนิน งานตาม ตัวชี้ วั ดความสำ เ ร็จ  
ตามแผนปฏิบั ติ ร าชการประจำปี งบประมาณ พ .ศ . 256 6  

(ตั้ ง แ ต่  1 ตุ ลาคม  2565  -  30 กันยายน 2566 )  
 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ส่วน

การบริหารจัดการระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานดังต่อไปนี้     

 ⚫. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพรวม 

 ⚫. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนที่ 
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพรวม  

ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด 
จำนวน
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ประเมิน
เฉลี่ย 

ผลประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
(KPI) 

ร้อยละ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 19  13 68.42 4.35 ระดับดี 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชงิพื้นที่ 6  4 66.67 4.37 ระดับด ี
ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพฒันานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพฒันาเชงิพื้นที่ 4  4 100 5.00 ระดับดีมาก 
ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพืน้ที่ 5  3 60.00 4.20 ระดับด ี
ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทนัสมัย 4  2 50.00 3.83 ระดับด ี

การแปลผลค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2562, หน้า 133) มีดังน้ี 
     ค่าคะแนน 4.50-5.00 = การดำเนินงานระดับดีมาก ค่าคะแนน 3.50-4.49 = การดำเนินงานระดับดี ค่าคะแนน 2.50-3.49 = การดำเนินงานระดับพอใช้ 
 ค่าคะแนน 1.50-2.49 = การดำเนินงานระดับต้องปรับปรุง ค่าคะแนน 1.00-1.49 = การดำเนินงานระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               

 

   |  หน้า   34   
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จำแนกตามยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(/=บรรลุ, 

X=ไม่บรรล)ุ 

1 2 3 4 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  (19 KPI)                4.35 68.42 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่ (6 KPI) 

                4.37 66.67 

 1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)  

ร้อยละ 87 67 72 77 82 87 73.11 2.22 X 

 1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 53 45 47 49 51 53 65.71 5.00 / 

 1.3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ) 

ร้อยละ 20 12 14 16 18 20 18.03 4.02 X 

 1.4  ระดับความสำเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอก
ระบบ) 

ระดับ 4 - 1 2 3 4 4 5.00 / 

 1.5  จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบ
อาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

 หลักสูตร 10 2 4 6 8 10 10 5.00 / 

 1.6  จำนวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคน
ภาคการผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

 หลักสูตร 1 -  - - - 1 1 5.00 / 
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ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

การบรรลุ 
(/=บรรลุ, 

X=ไม่บรรล)ุ 
1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  (4 KPI) 

                5.00 100 

 2.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

 ผลงาน 50 43 45 47 48 50 61 5.00 / 

 2.2 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ผลงาน 9 8 9 10 11 12 17 5.00 / 

 2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ร้อยละ 60 52 54 56 58 60 62.96 5.00 / 

 2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ ผลงาน 50 42 44 46 48 50 135 5.00 / 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ (5 KPI)                 4.20 60 

 3.1 ระดับความสำเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - 1 2 3 1 3.00 X 

 3.2 ระดับความสำเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่น
และพื้นท่ี: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - 1 2 3 1 3.00 X 

 3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

7 3 4 5 6 7 17 5.00 / 

 3.4 ระดับความสำเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 

 3.5 ระดับความสำเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น
และพื้นท่ี 

ระดับ 4 - 1 2 3 4 5 5.00 / 
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 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตาม เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ และ 

  เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่  
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ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมา

ย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(/=บรรลุ, 

X=ไม่บรรล)ุ 

1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 KPI)                3.83 50.00 

 4.1 ระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการบริหารงาน

ภาครัฐ 

 คะแนน 90 82 84 86 88 90 86.63 3.32 x 

 4.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 4 - 1 2 3 4 4 5.00 / 

 4.3  ระดับความสำเร็จของการระดมทนุการหารายได้เพิ่มขึ้น ระดับ 4 - 1 2 3 4 1 2.00 X 

 4.4  ระดับความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสี

เขียว (green university) 

ระดับ 4 - 1 2 3 4 4 5.00 / 
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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รายละเ อียดผลสัมฤทธิ์ การดำเ นินงานตามตัวชี้ วัดความสำเ ร็จ  

แผนปฏิ บั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(  ตั้ งแ ต่ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566)  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (6 KPI) 

เป้าประสงค์  บัณฑิตมีสมรรถนะ คุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน และกำลังคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำใน
ระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงข้ึน (ในระบบ)  

ร้อยละ 87 73.11  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบว่า ในช่วงระยะเวลา 1 ปี อัตราการมีงานทำของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีสูงขึ้น ร้อยละ 4.39 โดยบัณฑิตได้งานทำร้อยละ 
73.11      
 

ข้อมูลพื้นฐาน: 

หน่วยงาน 
ระดับมหาวิทยาลยั-คณะ 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตที่ได้งานทำในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ
การตอบ

แบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 
จำนวน 

ที่ได้งานทำฯ 
(คน) 

จำนวน
ทั้งหมดที่
ตอบ (คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี 73.11 416 569 74.66 

1. คณะครุศาสตร์ 70.94 144 203 75.90 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 74.16 66 89 73.68 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 84.21 48 57 83.78 

4. คณะวิทยาการจัดการ 73.65 109 148 71.20 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 68.06 49 72 77.06 
  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจยัและพัฒนา. (2566). การตดิตามภาวะการมงีานทำและคุณภาพของบัณฑิต. ค้น
จาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361    
 

การกำกับตัวชี้วดั:        
ผู้กำกับ/ดแูล: รองอธกิารบดีที่ได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจยัและพัฒนา    



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้า
ทำงานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 53 65.71  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค ในปีการศึกษา 2565 พบว่า บัณฑิตครู  ร้อยละ  
65.71 ได้รับการบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค ในจังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

คณะ-หลักสูตรสาขาวิชา 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าทำงาน

ในภูมิภาค 

ร้อยละ 

จำนวน 
ท่ีได้งานทำใน
ภูมิภาคฯ (คน) 

จำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งานทำใน  
1 ปี (คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 65.71 115 158 

คณะครุศาสตร ์ 68.38 93 125 

1. สาขาการศึกษาปฐมวัย 83.33 15 16 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 69.23 9 10 

3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 70.59 12 14 

4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 56.00 14 19 

5. สาขาวิชาภาษาไทย 75.00 18 22 

6. สาขาวิชาสังคมศึกษา 83.33 10 22 

7. สาขาวิชาพลศึกษา 56.00 14 19 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ 

50.00 1 3 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56.41 22 33 

9. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 81.25 13 14 

10. คอมพิวเตอร์ศึกษา 39.13 9 19 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2566). การติดตามภาวะการมีงานทำและคุณภาพของบัณฑิต. 
ค้นจาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361    

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและพัฒนา 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึน้ (ในระบบ) 

ร้อยละ 20 18.03  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการติดตาม
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบว่า บัณฑิต
ทีไ่ด้งานทำในระยะเวลา 1 ปี เป็นผู้ประกอบการ  ร้อยละ 18.03  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย-คณะ 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตที่ได้งานทำใน

ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 

จำนวน 
บัณฑิต 

ผู้ประกอบ 
การ (คน) 

จำนวน 
ท่ีได้งาน

ทำฯ (คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 18.03 75 416 

1. คณะครุศาสตร์ 15.97 23 144 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 43.94 29 66 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29.17 14 48 

4. คณะวิทยาการจัดการ 4.59 5 109 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8.16 4 49 
  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2566). การติดตามภาวะการมีงานทำและคุณภาพของ

บัณฑิต. ค้นจาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361   
 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.4 ระดับความสำเร็จแนวทางการพัฒนา และ
ยกระดับทักษะเพ่ือการทำงาน/ประกอบอาชีพ  
(Re skills, Up skills, New skills) (นอก
ระบบ) 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการจัดทำหลักสูตร 

ระดับ 2 มีการสร้าง/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับทักษะการทำงาน/ประกอบอาชีพ 

ระดับ 3 มีการนำหลักสูตรมาใช้ในการยกระดับ
ทักษะการทำงาน/ประกอบอาชีพ 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผล 
ระดับ 5 มีการนำผลจากการติดตาม และ

ประเมินผลมาปรับปรุง/พัฒนา 

ระดับ 4 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) มีผลการดำเนินได้
สำเร็จ 4 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ 1 มีการศึกษาความจำเป็นในการจัดทำหลักสูตร ดังน้ี 
  1) ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้โปรแกรม 
16 แผนงานว ิจ ัยด ้านการยกระด ับการว ิจ ัยและพ ัฒนานว ัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 2) ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้โปรแกรม 
25 แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  

 3) การดำเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ภายใต้โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 
CWIE+EEC Model Type A  

ระดับ 2 มีการสร้าง และพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับทักษะการทำงาน/ประกอบอาชีพ 
ดังน้ี 

 1) ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้โปรแกรม 
16 แผนงานว ิจ ัยด ้านการยกระด ับการว ิจ ัยและพ ัฒนานว ัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 

  o หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนากำลังคนวัยแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ จำนวน 3 หลักสูตร 

  o หลักสูตรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่สำหรับ ประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 3 หลักสูตร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

  o หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร: บุคลากรทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 3 หลักสูตร 

 2) ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้โปรแกรม 
25 แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
โดยมีหล ักส ูตรระยะส ั ้น : หล ักส ูตร Creative and Design thinking for 
Entrepreneurs ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และธุรกิจต้นแบบในชุมชน
ท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงดำเนินการโดยคณะวิทยาการจัดการ 

 3) การดำเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ภายใต้โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตารแนวทาง 
CWIE+EEC Model Type A ซ่ึงดำเนินการโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับ 3 มีการนำหลกัสูตรมาใช้ในการยกระดบัทกัษะการทำงาน/ประกอบอาชพี 
 3.1) ภายใตก้ารดำเนินงานคณะกรรมการโครงการพลกิโฉมอดุมศึกษาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โครงการการพฒันาและยกระดับกำลงัคนสูก่ารพฒันาเชงิพืน้ที่ มกีาร
นำหลกัสตูรมาใช้ในการยกระดับทกัษะการทำงาน/ประกอบอาชพี ดังน้ี 

  o หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนากำลังคนวัยแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ จำนวน 3 หลักสูตร 

  o หลักสูตรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่สำหรับ ประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 3 หลักสูตร 

  o หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร: บุคลากรทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 3 หลักสูตร 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการการดำเนินงานภายใต้ความสำเร็จตามแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, 
Up skills, New skills) ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

 1) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน reinventing university ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการการพัฒนาและยกระดับกำลังคนสู่การพัฒนา
เ ช ิ ง พ ื ้ นท ี ่  Development and upgrading of manpower to spatial 
development projects 

 2) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี (Reinventing University) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โปรแกรม 25 แผนงานพัฒนาระบบ ววน.  ใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. (2566). รายงานฉบับสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 โครงการการพัฒนาและยกระดับกำลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่.  
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. (2566). ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ภายใต้
โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (Reinventing 
University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โปรแกรม 25 แผนงานพัฒนา
ระบบ ววน.ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย.  กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก:   
1. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี (Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. คณะกรรมการการดำเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี (Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า
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ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.5 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาและยกระดับทักษะ
เพ่ือการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up 
skills & New skills) (นอกระบบ) 

 หลักสูตร 10 10  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ทักษะเพื ่อการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) 
(นอกระบบ) จำนวน 10 หลักสูตร ภายใต้แผนการดำเนินงานดังนี ้
 ⚫ ตามบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการดำเนินงาน 
ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (Reinventing 
University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการ
ยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร  ดังนี ้
  1) หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนากำลังคนวัยแรงงานภาคอุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ ประกอบด้วย 3 หลกัสูตร คือ 
   1.1) หลักสตูรการจัดการเกษตรอินทรียส์มัยใหม่ 
   1.2) หลักสตูรอาหารท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค ์
   1.3) หลักสูตรการพัฒนากำลังคนภาคอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 
  2) หลักสูตรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือ 
   2.1) การลดต้นทุนการผลติ 
   2.2) การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
   2.3) การส่งเสริมการตลาดและการจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
  3) หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (Up Skill/Re Skill) 
จำนวน 3 หลักสูตร คือ 
   3.1) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะผูส้อนในการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 
   3.2) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนการสอน: 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสายสนับสนุนการสอนด้วยวิศวกรสังคม 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

   3.3) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิาร: การพัฒนาสมรรถนะ 
  ผู้บริหารยุคใหมเ่พื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (ผู้บริหารระดับต้น,  
  ผู้บริหารระดับกลาง, ผู้บริหารระดบัสูง) 
 ⚫ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ร่วมกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกแบบหลักสูตร
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการนำหลักสูตรมาใช้ในการยกระดับทักษะการทำงาน
กลุมอุตสาหกรรม: หุน่ยนต์เพื่ออุตสาหกรรม รุ่นที่ 2 จำนวน 1 หลักสูตร 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2566). ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ภายใต้

โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โปรแกรม 
25 แผนงานพัฒนาระบบ ววน.ในสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย.  กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
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1.6 จำนวนหลักสูตรเพ่ือการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคนภาคการผลิต
และบริการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 หลักสูตร 1 1  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคน
ภาคการผลิตและบริการเพื ่อการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ จำนวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรระยะสั้น: หลักสูตร Creative and Design thinking for Entrepreneurs 
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และธุรกิจต้นแบบในชุมชนท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 
โดยคณะวิทยาการจัดการ ตามบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผล
การดำเนินงาน ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โปรแกรม 25 แผนงาน
พัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2566). ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ภายใต้

โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โปรแกรม 
25 แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย.  กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  คณะกรรมการการดำเนินงานโครงการพลิกโฉม
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  (4 KPI) 
เป้าประสงค์  ผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพืน้ที ่

 ผลงาน 50 61  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่
การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพืน้ที่  จำนวน 61 ผลงาน จำแนก
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่ม 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 28 ผลงาน 
 กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จำนวน 33 ผลงาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
จำนวน (ผลงาน) 

รวมทั้งสิ้น กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 61 28 33 
คณะครุศาสตร์ 11 - 11 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 - 11 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 15 4 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 13 7 

 

เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2566). 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศึกษา 2565. กาญจนบุรี: ผูแ้ต่ง. 

 

การกำกับตัวชีว้ัด:        
ผู้กำกับ/ดแูล: รองอธกิารบดทีีไ่ด้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.2 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/
เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 9 17  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/
เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ ประเภทสิทธิบัตร ประเภทลิขสิทธิ์ 
ประเภทอนุสิทธิบัตร จำนวน 17 ผลงาน  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
ผลงานได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา จำนวนผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 17 
 ประเภทสิทธิบัตร 12 
 ประเภทลิขสิทธิ ์ 3 
 ประเภทอนุสิทธิบัตร 2 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2566). 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศกึษา 2565. กาญจนบุร:ี ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและพืน้ที ่

 ผลลัพธ์ของร้อยละผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี เป็นผลรวมของจำนวนชิ้นงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท้ังหมดในปีท่ีประเมิน 

ร้อยละ 60 62.96  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จและนำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่ ร้อยละ 
62.96  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลงาน 

1. จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

17 

2. จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีแล้วเสร็จและนำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

27 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2566). 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศกึษา 2565. กาญจนบุร:ี ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผลงาน 50 135  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ จำนวน 135 ผลงาน จำแนกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี 
 กลุ่ม 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 37 ผลงาน 
 กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 98 ผลงาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

ประเภทผลงาน 
จำนวน (ผลงาน) 

รวมทั้งสิ้น กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 135 37 98 
-  รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

31 16 15 

-  ผลงานท่ียื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 5 2 3 
- รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

2 - 2 

-  ผลงานท่ียืนขอจดสิทธิบัตร 9 3 6 
-  วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 48 2 46 
-  ผลงานท่ีได้รับการจดลิขสิทธิ์ 6 - 6 
-  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 3 3 - 
-  วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 20 5 15 
-  วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ กพอ. 

4 3 1 

-  ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 2 - 2 
-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

5 3 2 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2566). 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศกึษา 2565. กาญจนบุร:ี ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนในพื้นที่   (5 KPI) 
เป้าประสงค์ ศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมเทคโนโลยี และการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

3.1 ระดับความสำเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์
ความเป็นเลิศของท้องถิน่ในการพัฒนาคุณภาพและ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที ่

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความจำเป็น
ในการตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานศูนย์ความเป็นเลศิในการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำ
ข้อเสนอภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ตามมาตรา 45(3)  

ระดับ3 มีการดำเนินงานตามแผนของศูนย์ความเป็นเลิศใน
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับ 4 จำนวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นำความรู้/
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนรู้ มายกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่และภูมิภาค   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผล ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา/นักเรียนของกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 และนำผลมาปรับปรุง/พัฒนาการ
ดำเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อย 2 ประเด็น 

ระดับ 3 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานศนูยค์วามเป็นเลศิในการ
พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้สำเร็จ 1 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ  1 มีการสำรวจ/การศึกษาความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลผล ิต/ โครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณและการ
ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 22-23 สิงหาคม 2565  

 

เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง:       
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สำนักงานอธกิารบดี กองนโยบายและแผน. (2565). 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณและการขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566. วันที 22-23 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมอรพิม 
อาคารบริการวิชาการและบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

 
การกำกับตัวชีว้ัด:        
ผู้กำกับ/ดแูล: รองอธกิารบดทีีไ่ด้รับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  กองนโยบายและแผน สำน ั กงานอธ ิการบดี /
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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3.2 ระดับความสำเร็จของศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพืน้ที่: 
ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกจิในพืน้ที่ 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการจัดตั้งศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานที ่สอดคล้องเป้าหมาย
ประเด็นหลักที่มหาวิทยาลัยกำหนด ได้แก่ ด้าน
อุตสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหาร
ท้องถิ่น/ด้านอุตสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเท่ียว 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานที่ได้จากการดำเนินงาน
ระดับ 1 และจัดทำข้อเสนอภายใต้โครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
ตามมาตรา 45(3)  

ระดับ 3 มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนของ
ศ ูนย ์บร ิการทดสอบ ร ับรองค ุณภาพและ
มาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และ
การท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นท่ี เพื่อพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื ้นท่ี
ให้กับผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ระดับ 3 1  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมกีารดำเนินงานศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียว
ของท้องถิ่นและพ้ืนที่ได้สำเร็จ 1 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  มีการสำรวจ/การศึกษาความจำเป็นในการบริการทดสอบ รับรอง

คุณภาพ และมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ เพื่อการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในพื้นที่ ภายใต้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลผลิต/โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณและ
การขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื ่อวันที่ 22-23 สิงหาคม 
2565 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2566). ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการการพัฒนาและยกระดับกำลังคนสูก่ารพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
Development and upgrading of manpower to spatial 
development projects. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

  

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี/
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
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 ระดับ 4 จำนวนผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี  
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นำความรู้ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต/องค์กร/เพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นท่ี   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผลความสำเร็จ 
ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี  หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนของกลุ่มท่ีเข้าร่วม
โครงการในระดับ 4 และนำผลมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงานศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร 
อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อย 2 ประเด็น 
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3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม    
สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

7 17  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อการ
ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวน 17 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้โครงการหลัก: โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มคุณค่าและมูลค่า เป็นไปตาม
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ที่ได้รับการอนุมัติตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
หน่วยงาน จำนวนกิจกรรม/โครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 17 
 คณะครุศาสตร์ 1 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
 คณะวิทยาการจัดการ 4 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. 

(2566). รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศึกษา 
2565. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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3.4 ระดับความสำเร็จของโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นที ่
ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ

จำเป็นในการดำเนินงานภายใต้โครงการการ
ยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี  

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี   

ระดับ 3 มีการดำเนินงานภายใต้โครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 4 จำนวนสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี ใน
ความสำเร็จระดับ 3 ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้
ยกระดับคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   

ระดับ 5  มีการติดตาม ประเมินผลความสำเร็จการ
ดำเนินงาน ระดับ 4 ให้สินค้าได้รับการ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย 
อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ และมีการนำผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน
โครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี โดยนำเสนอรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานยกระดับสินค้าเกษตร 
เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ ได้สำเร็จ 3 
ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยการดำเนินโครงการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 

อาหาร และการท่องเที ่ยวของท้องถิ ่นและพื ้นที ่ ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต/โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณและการ
ขับเคลื ่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานเพื่อการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ ภายใต้โครงการหลักตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  2  โครงการหลัก คือ  

 ⚫ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 ⚫ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก  University as a 

Marketplace 
ระดับ 3 มีการดำเนินงานเพื่อการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 

และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน
ภายใต้โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ดังนี ้
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 ⚫ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

กิจกรรม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.   โครงการยกระดับศักยภาพพื้นที่เพื่อพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน สู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง ตำบล
หนองตากยา อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะวิทยาการจัดการ 

2. การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื ้นท่ี
บูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตำบลสิงห์ ตำบลท่าเสา อำเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื ้นท่ี
บูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม     
ตำบลชะแล อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐานราก ตำบลปรังเผล อำเภอสังขละ
บุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5.  โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนา
เชิงพื ้นที ่บูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ชุมชนตำบลสระลงเรือ อำเภอห้วย
กระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

6. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 ⚫ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก  University as a 
Marketplace 

กิจกรรม 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑ ์ช ุ มชนสู่  
University as Market Place วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
สมุนไพรสวนมาลี ตำบลทุ ่งทอง อำเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.   โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภ ัณฑ์ช ุมชน สู่  
University as a Market place กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
พ่อขวัญบ้าน แม่ขวัญเรือน ตำบลเลาขวัญ อำเภอ
เลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.  ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University 
as a Market place กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูก เม
ล่อนอำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.  ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University 
 as a Market place กลุ ่มว ิสาหกิจชุมชนผู ้ปลูก
 กาแฟ ตำบลชะแล อำเภอทองผาภูม ิ  จ ังหวัด
 กาญจนบุรี 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. การยกระดับศูนย์การเรียนรู้และยกระดับผลิตภัณฑ์
ช ุ มชนท ้องถ ิ ่ น  เพ ื ่ อขยายตลาดภ ูม ิป ัญญา 
(University Market Place) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. (2566). รายงานผลการดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
2566. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

3.5 ระดับความสำเร็จของโครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการดำเนินงานภายใต้โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงาน และกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
และพื้นท่ีดำเนินงานภายใต้โครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ีท่ีชัดเจน 
โดยการทำความร่วมมือข้อตกลงกับ
สถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    

ระดับ 3 มีการดำเนินงานตามแผนให้แล้วเสร็จได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ของแผนงานภายใต้โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 4 จำนวนครู/บุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมใน
ความสำเร็จระดับ 3 นำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพ

ระดับ 4 5  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ได้สำเร็จ 5 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  มีการศึกษาความจำเป็นในการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
พลังทางสังคม ผลผลิต/โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการดำเนินงาน
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนจังหวัดกาญจนบุรี  

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานภายใต้โครงการหลักการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา ตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่นำไปสู่การจัดทำแผนความต้องการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนจังหวัดกาญจนบุรี ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ด้านการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่าย
ขนาดเล็ก ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กับรองผู้อํานวยการ
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การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ีได้ตามเป้าหมาย
ท่ีและพื้นท่ีท่ีกำหนด   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผลความสำเร็จของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการในความสำเร็จ
ระดับ 4 และนำผลมาปรับปรุง/พัฒนานำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดีขึ้น และมีครูต้นแบบ/ครูพี่
เลี้ยงด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อย 2 คน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และนำเสนอ
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และผู ้บริหาร
สถานศึกษา 20 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 โดยมีเป้าหมาย
เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้านการอ่านออกเขียนได้และบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก  โดยมี
คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก โดยมีแผนการดำเนินงาน
ดังนี ้

 ⚫ จัดทำแผนความต้องการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
จังหวัดกาญจนบุรี 

 ⚫  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน 
ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ประกอบด้วย 1) การยกระดับ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการสอนอ่านออกเขียนได้แบบ 
Active Learning โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด สพฐ เขต 1 2) อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน ตชด และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
สพฐ. และ 4) ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน  

 ⚫ แลกเปลี ่ยนและถอดบทเรียนยกระดับคุณภาพทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

ระดับ 3 มีการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น

และพื้นท่ี ภายใต้โครงการหลักการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
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ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้แล้วเสร็จทุก
กิจกรรม ความสำเร็จการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ระดับ 4  ครูประจำการ และศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
92.34 สามารถนำความรู้ ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผู ้เร ียน จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที ่  

ระดับ 5 มีการติดตาม และนำเสนอรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลความสำเร็จดังนี ้ 

 ⚫  เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก จำนน 40 โรงเรียน 

 ⚫  ครูสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
86 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนอ่าน
ออกเขียนได้แบบ Active Learning โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

 ⚫  ครูประจำการ และศิษย์เก่า เข้าร่วมกิจกรรมพานองอานออกเขียน
ได้ ได้มอบสื ่อการเรียนรู อานออกเขียนได้พรอมแนวทางการจัด
กิจกรรมสำหรับครูประจำการนำไปใชจัดการเรียนรู เพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และสามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาวิทยฐานะของ
ครูประจำการได้ 

 ⚫  ผู้เข้าอบรมที่เป็นครูประจำการของทั้งสองโรงเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.40 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

 ⚫  ร้อยละของจำนวนครูประจำการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ re-skill up-skill and new skill ศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 

 ⚫  ครูประจำการ และศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำความรู้ ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 92.34 

 ⚫  มีนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ สื่อทำมือในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
คล่องเขียนไม่คล่องตามมาตรฐาน สำหรับการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาเพื่อยกระดับด้านการอ่านออกเขียนได้ 

 ⚫  จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 
13 โรงเรียน 

 ⚫  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน ร้อยละ 32.05 

 ⚫  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้) ระดับ 4.11 

 ⚫  นักศึกษาครูภาษาไทยคณะครุศาสตร์ ช้ันปที่ 2–3 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครู ด้านการจัดการเรียนรูอานออกเขียนได้แบบ 
Active Learning โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

 ⚫  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ออกแบบและผลิตสื่อการ
เร ียนรูอานออกเขียนได้ในรูปแบบนิทานคำกลอนสอนอ่ าน และ 
ก ิจกรรมเสร ิมการอ านออกเข ียนได ้แบบ Active Learning ทั้ ง
รายบุคคลและนำมาสร้างสรรค์ร่วมกันเป็นผลงานกลุ่ม 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

 ⚫  นักศึกษาครูภาษาไทยคณะครุศาสตร์ นำความรูและประการณจาก
การอบรมพัฒนาสื่อการเรียนรู การออกค่ายจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู
ใชสื่อการสอนอานออกเขียนได้ในบริบทโรงเรียนจริงมาถอดบทเรียน
วิเคราะห์ความสำเร็จ สภาพปญหา และแนวทางในการแกไขเพื่อ
เตรียมความพรอมในการออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน
เครือข่ายขนาดเล็ก 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:      
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2566). รายงานผลการดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566.   
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การกำกับตัวชี้วัด:       
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย    
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  คณะครุศาสตร ์  
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ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 KPI) 

เป้าประสงค์ องค์กรที่มีคุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ 
 

 คะแนน 90 86.63  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา คะแนนประเมินเท่ากับ 86.63 คะแนน ระดับ B  
หมายเหต:ุ เนื่องจากมีการปรับเกณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. สำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส. (2566). รายงานผลการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566: คะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี. ค้นจาก 
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentI
d=263&assessmentId=182&isPublic=True  

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
  

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=263&assessmentId=182&isPublic=True
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=263&assessmentId=182&isPublic=True
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 3 มีการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 5 มีการนำผลจากการติดตาม และประเมินผล
มาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 4 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้สำเร็จ 4 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 1  มีการศึกษาความจำเป็นในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ภายใต้
การดำเนินงานแผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยการพัฒนาแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) ท่ี
นำไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ระดับ 2 มีแผนการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต้โครงการหลักการพัฒนาแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) ดังน้ี 

 ⚫  การพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDG) 

 ⚫  แผนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมในพื ้นท่ี 
(University Social Responsibility) เพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และสังคม (Green/Sustainability) รองรับการประเมินผลการจัดอันดับ 
Times Higher Education: THE Impact Rankings 2024   

ระดับ 3  มีการดำเนินงานพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพื ่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต้โครงการหลักการพัฒนา
แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDG) มีดังน้ี 

 ⚫ แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในการใช้ประโยชน์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ท่องเที่ยว และสังคม จำนวน 2 ตำบล คือ ตำบลห้วยเขย่ง อำเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี และตำบลสาลี อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า
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ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม/กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 
⚫ พัฒนาศักยภาพระบบกลไกการใช้
งานทรัพยากรในชุมชน 

- ข้อมูลพื้นฐานตำบลสาลี การวิเคราะห์
ศักยภาพชุมชนตำบลสาลี  
- ข้อมูลพื้นฐานตำบลห้วยเขย่ง บ้านประจำ
ไม้ หมู่ 4 และบ้านไร่ป้าหมู่ 

⚫ การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน - ระบบและกลไกการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรชุมชนตำบลสาลี 
- ระบบและกลไกการใช้ทรัพยากรชุมชน 
หมู่ 4 บ้านประจำไม้ และหมู่ 

⚫ พัฒนากลไกหมุนเวียนการใช้ประโยชน์
ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

⚫ จ ังหว ัดกาญจนบุร ี : ข ้อม ูลด ้านการ
หมุนเวียนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชมุชน 
ได ้แก ่  ทร ัพยากรน ้ำ ทร ัพยากรป ่าไม้  
ทรัพยากรดิน การอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชน 
และปัญหาของทรัพยากรชุมชน 
⚫ จังหวัดสุพรรณบุรี:  
- ข้อมูลด้านการหมุนเวียนใช้ประโยชน์จาก
ทร ัพยากรช ุมชน ได ้แก ่  ทร ัพยากรน้ำ 
ทรัพยากรดิน การอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชน 
และปัญหาของทรัพยากรชุมชน 
- ประโยชน ์ท ี ่ ได ้จากการศ ึกษาด ูงาน
โครงการพระราชดำริชั่งหัวมัน 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 ⚫ การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมในพื ้นท่ี 
(University Social Responsibility) เพื ่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) รองรับการประเมินผลการจัด
อันดับ Times Higher Education: THE Impact Rankings 2024 โดย
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีที่ 1008/2566 สั่ง ณ วันที่ 8 
มิถุนายน พ.ศ.2566  

 

กิจกรรม/กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 
⚫ การศึกษาดูงานแนวทาง และ
กระบวนการดำเนินงานในการจัด
อันดับด้านความยั่งยืน โดย Times 
Higher Education 2024 

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการดำเนินงานการเข้าสู่การจัดอันดับด้าน
ความยั่งยืนตามเกณฑ์การประเมินของ Times 
Higher Education 2024 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 

⚫  การลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก 
เข้าร่วมการประเมินผลการจัด
อันดับ กับ Times Higher 
Education  

⚫ ดำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
Times Higher Education ในวันท่ี 17 
สิงหาคม 2566  
⚫ ได้รับการตอบรับประเมินผลการจัดอันดับ 
กับ Times Higher Education 25 กรกฎาคม 
2566 โดยระบบจะเปิดให้กรอกข้อมูลระหว่าง
ช่วงวันท่ี 18 กันยายน - 10 พฤศจิกายน 
2566 และประกาศผลในช่วงเดือนมีนาคม 
2567  

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               

 

   |  หน้า   72   
 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม/กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 
⚫ การวิเคราะห์ศักยภาพและ
การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDG) 

⚫ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพและการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(SDG) 17 เป้าหมาย ที ่นำไปสู่การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพื ่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตามแนวทางการประเมินของ THE Impact 
Rankings 2024 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม  2566 

⚫ การวิเคราะห์ศักยภาพและ
การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDG) (ต่อ) 

⚫ มีแผนการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมในพื้นที่(University Social Responsibility) 
เพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 
(Green/Sustainability) มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ
กาญจนบุรี เพื ่อเข้าสู ่การประเมิน THE Impact 
Rankings 2024 โดยผ ่ านความเห ็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 
โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) 4+1 
(บังคับ) เป้าหมาย คือ เป้าหมายท่ี 1 การขจัดความ
ยากจน (SDG1) เป้าหมายที่ 4 คุณภาพการศึกษา 
(SDG4) เป้าหมายที ่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
(SDG5) เป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดในราคาท่ี
เหมาะสม (SDG7) และบังคับ เป้าหมายท่ี 17 ความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG17) 
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กิจกรรม/กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 

⚫ ส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG) 

นำส่งข้อมูลผลการดำเนินงานตามป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) จำนวน 5 เป้าหมาย (4+1 
(บังคับ)) เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ดังน้ี 
เป้าหมายท่ี 1 การขจัดความยากจน (SDG1) 
เป้าหมายท่ี 4 คุณภาพการศึกษา (SDG4) เป้าหมาย
ท่ี 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (SDG5) เป้าหมายท่ี 7 
พลังงานสะอาดในราคาท่ี 
เป้าหมายท่ี 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDG17) (บังคับ) 

 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต้โครงการหลักการ
พัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDG) โดยมีผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด และผลลัพธ์ท่ีเกิดจากผลผลิต ดังน้ี 

  ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
  ⚫ เชิงปริมาณ 
  1. มีแผนบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย SDG จำนวน 2 แผน 
  1.1 แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในการใช้ประโยชน์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ท่องเท่ียว และสังคม ตำบล    ห้วยเขย่ง อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
  1.2 แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในการใช้ประโยชน์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ท่องเท่ียว และสังคม ตำบลสาลี อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2. จำนวนพื้นท่ีอันเน่ืองมาจากพระราชดำริมีการพัฒนายกระดับ จำนวน 2 แห่ง  
   2.1 ชุมชนตำบลห้วยเขย่ง อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
  2.2 ชุมชนตำบลสาลี อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
  3. แผนบริหารบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จำนวน 2 แผน 
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  4. องค์ความรู ้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้ทรัพยากรของชุมชน SDG 
จำนวน 2 องค์ความรู้ 

  5. จำนวนนักศึกษาจิตอาสาที่เข้าร่วมพัฒนาต่อจังหวัด จำนวน  20 คน ได้แก่ 
จังหวัดกาญจนบุรี 10 คน และจังหวัดสุพรรณบุรี 10 คน 

  6. เครือข่ายชุมชน/ปราชญ์การอนุรักษ์ ดูแล ทรัพยากรของชุมชน จำนวน 20 คน 
  ⚫ เชิงคุณภาพ 
  1. มหาวิทยาลัยผ่านการรับรองและยื่นขอเป็นมหาวิทยาลัย SDG   
  2. ความพึงพอใจของชุมชนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริที่ได้รับการพัฒนา

ยกระดับและมีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการฯ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของชุมชนพื้นท่ีอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ตำบลห้วยเขย่ง 
อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน 40 คน มี
ภาพรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 95.0 โดยมีค่าเฉลี่ย 
4.30 ชุมชนพื้นที ่อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ตำบลสาลี อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน 40 คน มีภาพรวมค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 97.0 โดยมีค่าเฉลี่ย 4.68) 

   ผลลัพธ์ทีส่่งต่อจากผลผลิต (Outcome) มีดังนี ้
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่การเป็น

มหาวิทยาลัย SDG รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน 
THE Impact Rankings แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  UI Green Metric World 
University Ranking 

  2. การพัฒนายกระดับพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริซึ่งเป็นพื้นที่เป้าหมาย 
โดยบูรณาการหลักวิชาการ และองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
กับองค์ความรู้ชุมชนท้องถิ่น สร้างการเรียนรู้และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน 
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรให้เหมาะ
กับการดำเนินเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และสังคม จำนวน 2 แผน โดยชุมชน
สามารถนำแผนดังกล่าวไปใช้ดำเนินการได้ทันทีและเป็นรูปธรรม 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. (2566). รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566.   กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 
 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก:  กองนโยบายและแผน (สนอ.) 

4.3 ระดับความสำเร็จของการระดมทุนการ    
หารายได้เพ่ิมขึ้น 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานการระดมทุนการหา
รายได้เพ่ิมขึ้น 

ระดับ 3 มีการดำเนินงานตามแผนการระดมทุนการ
หารายได้เพ่ิมขึ้นได้สำเร็จได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผล/ปรับแผนการ
ดำเนินงาน เพื่อการเพิ่มให้มีรายได้จากการ
ระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้นให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้ ร้อยละ 100 

ระดับ 4 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานระดมทุนการหารายได้
เพ่ิมขึ้นได้สำเร็จ 1 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความจำเป็นในการระดมทุนการ
หารายได้เพิ ่มขึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี  โดยมีสำน ักงานจ ัดหาผลประโยชน์ เป ็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก ดำเนินการดังนี้ 

  1. ปรับปรุงระบบกลไกในการจัดหารายได้ แบบ one stop service ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  2. มีการสำรวจทรัพยากรและทรัพย์สินในการจัดหารายได้ (4M) 
  3. มีการทบทวนกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในด้านการระดมทุนและการ

จัดหารายได้ที่มีอยู่ 
  4. ยกร่างกฎ ระเบียบด้านการระดมทุนและการจัดหารายได้ที่เอื้อต่อ

การดำเนินงาน 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               

 

   |  หน้า   76   
 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ระดับ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการระดมทุนการหา
รายได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้ร้อยละ 100 
และนำเสนอรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2566). 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66). ค้นจาก http://eoffice.kru.ac.th/e-
sar2557/upload/files/kru/2565-1/obj5/05.02/2565-
05.02.003.013-2023-10-18-22-50-05.pdf 

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  กองกลาง  (สนอ.)  

4.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขยีว (green 
university) 

ระดับ 1 มีการสำรวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จำเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) 

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 

ระดับ 3 มีการดำเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 

ระดับ 4 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการดำเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) ได้สำเร็จ 4 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  มีการศึกษาความจำเป็นแผนโครงการ/กิจกรรม ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  โดย
นำเกณฑ์ของ UI Green Metric ที่แบ่งเป็น 6 หมวดหมู่ ประกอบด้วย 
1) สถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน 2) พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 3) ของเสีย 4) น้ำ 5) การขนส่ง 6) การศึกษา มาใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนแ และเพิ ่มด้านการบริหารจัดการเพื่อ
ขับเคลื ่อนสู ่มหาวิทยาลัยสีเขียวอีก 1 ด้าน โดยการขับเคลื ่อนการ
ดำเน ินงานของคณะกรรมการอนุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อมุ ่งสู ่การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีที่ 217/2566 สั่ง ณ วันที่ 30 มกราคม 
พ.ศ.2566 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ระดับ 5 มีการนำผลจากการติดตาม และ
ประเมินผลมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university)  

ระดับ 2 มีแผนการดำเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(green university) 

  มหาวิทยาลัยมีแผนการดำเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลยั สู่มหาวิทยาลยั
สีเขียว (green university) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  ⚫ มีแผนการดำเน ินงานโครงการ/ก ิจกรรม ด ้ านการอน ุร ักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ภายใต้
กิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ด้าน 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 12 

1. สถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน 2 
2. พลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 1 
3. ของเสีย 1 
4. น้ำ 1 
5. การขนส่ง 1 
6. การศึกษา 2 
7. การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนสูม่หาวิทยาลยัสีเขยีว 4 

 
ระดับ 3 มกีารดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี ้

 1) ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 7 ด้าน   
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 

ด้าน 
แผนดำเนินงาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 12 9 

1. สถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน 2 2 
2. พลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1 1 

3. ของเสีย 1 1 
4. น้ำ 1 1 
5. การขนส่ง 1 1 
6. การศึกษา 2 2 
7. การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนสู่
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

4 1 

 2) การเข้ารับการประเมินการจัดอันดับของ UI Green Metric World 
University Ranking มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
  - สมัครเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การจัดอันดับของ UI Green 
Metric World University Ranking 2023 โดยไดร้ับการตอบรับผา่นช่องทาง
อีเมล์เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566  
   - รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด เพื่อจดัทำเป็นรายงาน
ภาษาไทย และดำเนนิการแปลเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑก์ารประเมิน และบันทึก
ส่งข้อมลูในระบบการประเมิน ระหวา่งวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 
  - กำหนดการประเมิน UI Green Metric World University 
Ranking 2023 ในเดือนพฤศจิกายน 2566 
  - ประกาศผลการประเมินในเดือนธันวาคม 2566   



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ระดับ 4  มหาวิทยาลัยมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) ดังนี ้

 ⚫ ผลการประเมินการจัดอันดับของ UI Green Metric World  
 University Ranking 2023 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี อยู่ในลำดับ
 ที่ 1006 คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากบั 3,510 คะแนน จำแนกคะแนนตาม
 รายด้าน ดังนี ้

ด้าน คะแนนประเมิน อันดับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 3,510 1006 

1. สถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน 830 2 
2. พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

760 3 

3. ของเสีย 300 6 
4. น้ำ 310 5 
5. การขนส่ง 435 4 
6. การศึกษา 875 1 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
คณะกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขยีว. (2566). รายงานผลการดำเนินงานนโครงการ/กิจกรรม ด้าน
การอนรุักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่มุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. กาญจนบุรี:  ผู้แต่ง.  

 

การกำกับตัวชี้วัด:        
ผู้กำกับ/ดูแล: รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย     
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก:   
คณะกรรมการจัดทำแผนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ส่วนที่  4  

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ /แนวทางแก้ ไข  

เ พ่ือการดำเนินงานในระยะต่อไป  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ปัญหา/อปุสรรค  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

⚫ มหาวิทยาลัยยังขาดการต่อยอด/ขยายผลหลักสูตรระยะสั้นด้านการพลิกโฉม เพื่อ
จัดการเรียนรู้ให้กับคนทุกช่วงวัย  

 ⚫ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสำหรับคนทุกช่วงวัย เพื่อการพัฒนาและยกระดับทักษะการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ รองรับการจัดการเรียนรู้ ในลักษณะ Credit Bank 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านวิชาการ 

⚫ ร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี ต่ำกว่าเป้าหมาย
ของแผนที่ตั้งไว้  

 ⚫ ทบทวนวิธีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่ได้งานใน
ระยะเวลา 1 ปี  

  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: 5 คณะ, สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านงานวิจัย 

⚫ ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ: ได้งานทำภายใน 1 ปี ต่ำกว่าเป้าหมาย
ของแผนที่ตั้งไว้  

 ⚫ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถที่ตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมได้ เช่น 
เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ กับ สป.อว. 

⚫ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถ
นำผลการเรียนรู้ที่ได้จากหลักสูตรระยะสั้นที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ เช่น ธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank)  

  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: 5 คณะ, สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านวิชาการ 

 

 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ปัญหา/อปุสรรค  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

⚫ มหาวิทยาลัยยังไม่มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี ้ว ัดภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยประจำปี และระยะ 5 ปี เพื่อนำผลมาสะท้อนและ
กำหนดเป้าหมายที่ส่งต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประจำปี และระยะ 5 ปี 

 ⚫ จัดทำการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
ประจำปี และระยะ 5 ปี  
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านงานวิจัย 

   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 
ปัญหา/อปุสรรค  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

⚫ มหาวิทยาลยัไม่มีการสำรวจ/วิเคราะห์/การศึกษาการจัดตั้งศนูย์ความเป็นเลิศ
ในการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
แผนการดำเนนิงานอย่างเป็นรปูธรรม       

 ⚫ วิเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดตั้งศูนย์ความเปน็เลิศในการพฒันาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรปูธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะครุศาสตร์/คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านวิชาการ 

⚫ มหาวิทยาลัยไม่มีการสำรวจ/วิเคราะห์/การศึกษาการจัดตั้งศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 ⚫ วิเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดตั ้งศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ 
เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะ, กองกลาง สำนักงานอธิการบดี (หน่วยปฏิบัติการ
อุดมศึกษาฯ) 
ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ปัญหา/อปุสรรค  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

• การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีไม่เป็นไปตามแผน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 ⚫ วิเคราะห์/สังเคราะห์ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  รวมทั้งประเด็นปัญหา
ข้อขัดข้องที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย และการบริหารงบประมาณเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านงบบประมาณฯ 

⚫ มหาวิทยาลัยไม่มีการสำรวจ/วิเคราะห์/การศึกษาการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ระดมทุนการหารายได้เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ⚫ จัดทำแผนการระดมทุนจัดหารายได้ เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: กองกลาง สำนักงานอธิการบดี (สำนักงานงานจัดการผล
 ประโยชน์) 

  ผู้กำกับ/ติดตาม: รองอธิการที่ได้รับมอบหมายด้านงานจัดหารายได้ของงานจัดการ
  ผลประโยชน์ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดก้ำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
การบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา  (19 ตัวชี้วัด)       
ยุทธศาสตร์ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มี
ความรู้ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี มีความรัก 
ความผูกพันต่อท้องถิ่น และเสริมสร้างการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน (6 ตัวชี้วัด) 

      

1.1  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 

(ในระบบ)   

ร้อยละ 87 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 ร้อยละ 87 

1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 53 ร้อยละ 45 ร้อยละ 47 ร้อยละ 49 ร้อยละ 51 ร้อยละ 53 

1.3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ใน

ระบบ) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 12 ร้อยละ 14 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20 

1.4  ระดับความสำเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/

ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 4 - -ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ4 

1.5  จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re 

skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

1.6  จำนวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคนภาคการผลิต

และบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

1 หลักสูตร - - - - 1 หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ (4 ตัวชี้วัด) 

      

2.1  จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของ

ท้องถิ่นและพื้นท่ี 

50 ผลงาน 43 ผลงาน 45 ผลงาน 47 ผลงาน 49 ผลงาน 50 ผลงาน 

2.2  จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทางปัญญา 9 ผลงาน 8 ผลงาน 9 ผลงาน 10 ผลงาน 11 ผลงาน 12 ผลงาน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
2.3  ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีนำไปใช้

ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 

2.4  จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 50 ผลงาน 42 ผลงาน 44 ผลงาน 46 ผลงาน 48 ผลงาน 50 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยนืในพื้นที่ (5 ตัวชี้วัด)       

3.1  ระดับความสำเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - -ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.2  ระดับความสำเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้าน

เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี: ศูนย์ความ

เป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - -ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.3  จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 โครงการ/

กิจกรรม 

3 โครงการ/

กิจกรรม 

4 โครงการ/

กิจกรรม 

5 โครงการ/

กิจกรรม 

6 โครงการ/

กิจกรรม 

7 โครงการ/

กิจกรรม 

3.4  ระดับความสำเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 

อาหาร และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.5  ระดับความสำเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 ตัวชี้วัด)       

4.1  ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ 90 คะแนน 82 คะแนน 84 คะแนน 86 คะแนน 88 คะแนน 90 คะแนน 

4.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

4.3  ระดับความสำเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

4.4  ระดับความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) 

ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ภาคผนวก ข 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้ วัดความสำเร็จเชิง ยุทธศาสตร์  

ตามแผนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  5 ปี   พ.ศ.2565-2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)               
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ.2565-2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลสัมฤทธิก์ารดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

/ = บรรลุเป้าหมาย 
X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2566 
/ = บรรลุเป้าหมาย 

X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 

พัฒนาการ 
 เพิ่มขึ้น 

 ลดลง 

 เท่าเดิม 
การบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา  (19 ตัวชี้วัด) 4.54 คะแนน 

บรรลุร้อยละ 84.21 
4.35 คะแนน 

บรรลุร้อยละ 68.42 
 
 

ยุทธศาสตร์ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีความรู้ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ มีทักษะ
การสื่อสารและเทคโนโลยี มีความรัก ความผูกพันต่อท้องถิ่น และเสริมสร้างการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน (6 ตัวชี้วัด) 

4.45 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 83.33 

4.37 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 66.67 

 
 

1.1  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)   ร้อยละ 68.52   X ร้อยละ 73.11 X  

1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าทำงานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) ร้อยละ 63.03 / ร้อยละ 65.71 /  

1.3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) ร้อยละ 18.90 / ร้อยละ 18.03 X  

1.4  ระดับความสำเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) 

(นอกระบบ) 

ระดับ 3 / ระดับ 4 /

  

 

1.5  จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอก

ระบบ) 

10 หลักสูตร / 10 หลักสูตร /  

1.6  จำนวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนากำลังคนภาคการผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 1 หลักสูตร / 1 หลักสูตร /  

ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (4 ตัวชี้วัด) 4.70 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 83.33 

5.00 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 100 

 
 

2.1  จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นท่ี 64 ผลงาน / 61 ผลงาน /  

2.2  จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทางปัญญา 8 ผลงาน / 17 ผลงาน /  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลสัมฤทธิก์ารดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

/ = บรรลุเป้าหมาย 
X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2566 
/ = บรรลุเป้าหมาย 

X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 

พัฒนาการ 
 เพิ่มขึ้น 

 ลดลง 

 เท่าเดิม 
2.3  ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี ร้อยละ 47.62 X ร้อยละ 62.96 /  

2.4  จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 119 ผลงาน / 135 ผลงาน /  

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยนืในพื้นที่ (5 ตัวชี้วัด) 5.00 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 100 

4.20 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 60 

 

 
3.1  ระดับความสำเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่น

ในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 / ระดับ 1 X  

3.2  ระดับความสำเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของ

ท้องถิ่นและพื้นท่ี: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 / ระดับ 1 X  

3.3  จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 18 โครงการ/ / 

กิจกรรม 

17 โครงการ/ / 

กิจกรรม 

 

3.4  ระดับความสำเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี ระดับ 3 / ระดับ 3 /  

3.5  ระดับความสำเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี ระดับ 3 / ระดับ 5 /  

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 ตัวชี้วัด) 4.00 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 75 

3.83 คะแนน 
บรรลุร้อยละ 50 

 
 

4.1  ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ 79.15 คะแนน / 86.63 คะแนน X  

4.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ระดับ 3 / ระดับ 4 /  

4.3  ระดับความสำเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น ระดับ 3 / ระดับ 1 X  

4.4  ระดับความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ระดับ 4 / ระดับ 4 /  

 


