
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประกอบดวย 
 

(1) มีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม      
ที่มีคําสั่งแตงตั้งเปนทางการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) สรางแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง     
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตองรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมโดยมีการปฏิบัติที่

ควรกระทําและไมควรกระทําในลักษณะ DO'S & DON'TS ดังนี ้

๑. ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน
และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

DO'S DON'TS 
- จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภาคภมูิใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคง 
- นําหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
- สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาใหมีความเจริญยัง่ยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตติาง ๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคา               
ความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพสักษณของ
ประเทศชาต ิ
- กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน                    
ตอความมั่นคงของชาต ิ
- แสดงกิริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงสบหลูดูแคลนหรือ             
ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-  ขัดขวางการทํานุบํ ารุ งศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ                
ทั้งปวง 
-  แ ส ด ง อ อ ก ด ว ย กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ ว า จ า ใ น ลั ก ษ ณ ะ                        
ที่ไมใหเกียรติหรอีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 

๒. ซื่อสัตยสุจริต พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมายและตามทํานอง              คลอง
ธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ไมแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มี
จิตส านึกที่ดีตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรง ใส
ตรวจสอบได 
- รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัด
ใหตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทําบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดลอมสิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
และสิทธิเสรภีาพของบุคคล 
- รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ร า ช ก า ร ข อ ง ต น                   
พรอมที่จะรบัการตรวจสอบและรับผิดในผลของ               การ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
-  หาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงาน                     
ที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
- อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือตอการกระทําผิดระเบียบ
แบบแผน 
- ปฏิ เสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตน                   
ไปใหผูอ่ืน เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

 



๓. กล ายืนหยัดทํ า ในสิ่ งที่ ถูกตองชอบธรรม โดยยึดมั่ น ในหลักการและถือปฏิบัติต ามกฎหมายอยาง เคร งครัด                    
ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองโดยไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชนหรือสถานภาพของตน 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบทําตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและ
กลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
ทางราชการ 
- ยื่นหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 

- ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให
กระทําความผิด หรือกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
- ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไม
คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
- ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
- ปลอยปละ ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไม
โปรงใส 
 

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม พรอมอุทิศเวลา แรงกายและสติปญญาเพื่อสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือ
สิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

DO'S DON'TS 
- มีความมุงมัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
- มีจิตอาสโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน            
ตอสวนรวม 
 

- กระทําการนสอบไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
-  หาทางปฏิ เสธ บ ายเบี่ ยง เ ก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาที่                  
และการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนที่มาขอรับบรกิาร 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่  หรือมีอคติตองาน                  
ที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรัฐบาลหรือตอประชาชน 

๕. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความสามารถ               เพื่อให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การใหบริการ
ทางวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางโอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยทั่วถึงและเทาเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรพัยากรของรฐั นํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาวทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 

DO'S DON'TS 
- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
-  ใช ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ               
อยางประหยัดและคุมคา  รวมทั้ งปฏิบัติ งานใหทัน               
ตอเวลาและสถานการณ 
- มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่โดยพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  เลือกใช เทคโนโลยีที่ทันสมัย       
อยางเหมาะสม 
- รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย 
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาที่ โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ         
หรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคาํนึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยประละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไม
เต็มความสามารถที่มีอยูหรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 
 
 
 
 



๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอบุคคลโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไมวาทางตรง 
ทางออม หรือดวยวิธีอ่ืนใด ที่เปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอ่ืน อีกทั้ง พึงระมัดระวังไมให
ประชาชน ผูติดตอราชการ และผูเกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติที่ดอยกวาบุคคลอ่ืนดวย และตองรักษา
ความเปนกลางทางการเมือง 

DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
-  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน                   
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอติ และไมเลือกปฏิบัติ
หนาที่ 
-  ปฏิบัติหน าที่ โ ดยละเวน จากการ ใช อคติ  ไ ด แก                
ค ว า ม รั ก  ค ว า ม โ ก ร ธ  ค ว า ม ก ลั ว  ค ว า ม ห ล ง                            
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
- เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ ต อ ผู บั ง คั บบั ญชาหรื อผู มี หน าที่                   
รับผิดซอบโดยไมปลอยปละละเลย 
- ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมซักชา 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ  สภาพร า งกายหรือสถานะ                  
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
- อาศัยตําแหนงหนาในการอํานวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา
และบุคลากรของรฐัที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
 
 

๗. ดํารงตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนา
ศักยภาพของตนใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทําการใด ๆ อันนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
เกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาที่และทางราชการ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

DO'S DON'TS 
- ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี               
โ ดยน อมนํ า หลั กปรั ชญา ขอ ง เศ รษฐ กิจพอ เพี ย ง                    
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที ่
- ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
-  เข า ร วม กิจกรรมที่ เ ป นประ โยชนต อสั งคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
-  ปฏิบั ติ ตน เป นพล เมื อ งดี ด ว ยการปฏิบัติหน าที่                    
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณ ี อันดีงาม 
- ปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

- ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
- ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภมูิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ 
- แสดงกิริยาการหรือประพฤติอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ
และลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



(3) ในป พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยมีการจัดการกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐไวในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่
ดําเนินการโดยหนวยงาน ดังนี้  

 
 

การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2569 

ณ หองประชุมอรพิม อาคารบริการวิชาการและบัณฑิตศึกษา  

*********************************** 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดใหมีการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดนโยบายและทิศทางการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และบรรยายแนวทางการบริหารงาน 

นโยบายการดําเนินงานดานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อ

ตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และ

ชี้แจงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและสวัสดิการตางๆ ที่บุคลากรไดรับ 

การชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงาน

อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2566 รายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรในการปฏิบัติงาน ธรรมา    

ภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตลอดจนการ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.2566 เพ่ือใหบุคลากร

สามารถนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาท่ีของรัฐ

ตองยึดถือปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทําและไมควรทํา

และการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี    

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ Happy KRU : Smile KRU มหาวิทยาลัยแหงความสุขสูองคการสุขภาวะสานสัมพันธ ปที่ 12 
วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2569 

ณ โรงแรม พัทยา ปารค บีช รีสอรท เมืองพัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 

*********************************** 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีไดจัดโครงการ Happy KRU : Smile KRU มหาวิทยาลัยแหงความสุข

สูองคการสุขภาวะสานสัมพันธ ปที่ 12 ระหวาง โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สุขชาวนา อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนประธานกลาวเปดงานและแนะนําผูบริหารและบุคลากรใหมของ

มหาวิทยาลัย ชี้แจงนโยบายสภามหาวิทยาลัย และนโยบายมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ จําแนกตามพันธกิจลงสู

หนวยงาน พรอมดวยการอภิปราย เรื่อง การสงเสริมธรรมภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และ

นโยบายในการสื่อสารกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดวย 

โดยการจัดโครงการในครั้งนี้ จัดขึ้นเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และแสดง

ใหเห็นถึงศักยภาพ และความสามารถ รวมถึงเปนการสรางความสัมพันธ ความสามัคคขีองคนในองคกร เพ่ือให

มีคานิยมและการทํางานที่ดีสงผลไปถึงงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศกึษา 

ในวันที่ 4 มิถุนายน 2569  

ณ อาคารเรียนรวมและอเนกประสงค มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

*********************************** 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐรวมกับงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกการมีคุณธรรม

จริยธรรมและแจงชองทางการติดตอของมหาวิทยาลัยฯและ ITA - KRU ในงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศกึษา 2569 ณ อาคารเรียนรวมและเอนกประสงค มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


