
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการดาํเนินงาน 

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
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กิจกรรม  : พิธีลงนาม MOU โครงการสงเสริมเยาวชนในการจัดการส่ิงแวดลอมผานระบบครูพ่ีเลี้ยง     

ในโรงเรียน จังหวัดกาญจนบุรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดพิธีลงนาม MOU โครงการสงเสริมเยาวชนในการจัดการ
สิ่งแวดลอมผานระบบครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ.2569 เวลา 11.00 น.      
ณ หองประชุมไพลิน อาคาร 9 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สขุชาวนา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พรอมดวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีผูบริหาร รวมลงนาม
ความรวมมือในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กับสํานักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 1- 4, สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กาญจนบุรี     
และโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บานเกาวิทยา) ในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมเยาวชน   
ในการจัดการส่ิงแวดลอมผานระบบครพูี่เลี้ยงในโรงเรียน จังหวดักาญจนบุร ี

โดยในกิจกรรมมีพิธีเปดและการเสวนาในโครงการสงเสริมเยาวชนในการจัดการสิ่งแวดลอม    
ผานระบบครูพี่เล้ียงในโรงเรียน จังหวัดกาญจนบุรีโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ณรงคเดช รัตนานนทเสถียร             
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พรอมวทิยากรอีก 2 ทาน ไดแก อาจารย ดร.ปยะพร พิทักษตันสกุล 
อาจารย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และอาจารยณรงคศักดิ์ พิทักษตันสกุลอาจารย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี/ผูดําเนินรายการ พรอมมีการแบงกลุมระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหโจทยปญหาส่ิงแวดลอมระดับ
โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี และแนวทางการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  ซึ่งเปนโครงการภายใต
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาดาน
วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมหรือรายวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหมีความรูและทักษะดานการจัดกิจกรรมการ
สงเสริมสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และสงเสริมใหเยาวชนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
ผานระบบครูพ่ีเลี้ยง (Mentor) อีกท้ัง สงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรีท้ัง 4 เขต และโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือการ
ขยายผลดานการจัดการส่ิงแวดลอมทองถิ่น 

 
ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

 สงเสริมเยาวชนในการจัดการส่ิงแวดลอมผานระบบครูพ่ีเลี้ยง 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรีท้ัง 4 เขต และโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุร ี
 

ผลจากการมีสวนรวม 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาดานวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

หรือรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหมีความรูและทักษะดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
2. สงเสริมใหเยาวชนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผานระบบครพูี่เลี้ยง 
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3. สงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี
ท้ัง 4 เขต และโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กาญจนบุรี เพื่อการขยายผลดานการจัดการสิ่งแวดลอม
ทองถิน่ 

 
ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
มหาวิทยาลัยสามารถนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบ

รายวิชาดานวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมหรือรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหมีความรูและทักษะดานการจัด
กิจกรรมการสงเสริมส่ิงแวดลอมในโรงเรียน การออกประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย และการเตรียม
ความพรอมในการนําเสนอขอมูลที่ตรงกับความตองการ และการไดรับการยอมรับ ตลอดจนความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตอไป  
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ภาพถายพิธีลงนาม MOU โครงการสงเสริมเยาวชนในการจัดการสิ่งแวดลอมผานระบบครูพ่ีเล้ียง      
ในโรงเรียน จังหวัดกาญจนบุรี 
ในวันที่  5 มิถุนายน 2569  

ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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กิจกรรม :  ประชุมหารือการวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 
 

การประชุมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือหารือแนวทางการขับเคล่ือนงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทาง
ปญญา วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอรพิม อาคารบริการวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พลเอก ไพบูลย คุมฉายา องคมนตรีและนายกสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกาญจนบุรี ไดใหเกียรติกลาวเปดการประชุม และแจงนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณะผูบริหาร บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รวมถึงหัวหนาสวนราชการ
ในจังหวัดกาญจนบุรี พรอมผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สุขชาวนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
กลาวตอนรับและกลาวถึงผลงานวิจัย นวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา และการใหบริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยการประชุมในครั้งน้ี เปนการประชุมถึงนโยบายและบทบาทสําคัญของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในการบูรณาการองคความรู งานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา       
เพื่อเช่ือมโยงสูการพัฒนาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม รวมถึงรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนเพ่ือการบูรณาการ
ความรวมมือรวมกันกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม ใหตอบโจทยพ้ืนท่ีและนําไปสูการพัฒนา
อยางยั่งยืนตอไป 

 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ผูแทนจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย หัวหนาสวนราชการในจังหวัด

กาญจนบุรี แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประชุมถึงนโยบายและบทบาทสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ในการบูรณาการองคความรู งานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา เพื่อเช่ือมโยงสูการพัฒนาทองถิ่นอยาง
เปนรูปธรรม รวมถึงรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนเพ่ือการบูรณาการความรวมมือรวมกันกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม ใหตอบโจทยพ้ืนท่ีและนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ผูแทนจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการใน

จังหวัดกาญจนบุร ี

ผลจากการมีสวนรวม 
1. มหาวิทยาลัยไดชี้แจงนโยบายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตอผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณะผูบริหาร 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รวมถึงหัวหนาสวนราชการในจังหวัดกาญจนบุร ี
2. เกิดการบูรณาการความรวมมือรวมกันกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม ใหตอบ

โจทยพื้นท่ีและนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
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ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
1.   นําผลการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากการประชุม ไปวางแผนการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม การพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  เกิดการบูรณาการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน
ภายใน และหนวยงานภายนอกในพ้ืนที่เปาหมาย โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการผลักดันและสนับสนุนการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และสามารถชักนําใหประชาชนในชุมชนมีแรงจูงใจในการรวมคิด รวมสราง รวมพัฒนาชุมชนของ
ตนใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืนทุกดาน 

2. เกิดการบูรณาการความรวมมือรวมกันกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวทิยาลัยราชภฏักาญจนบุร ีใหตอบโจทยพื้นท่ีชุมชนและนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ภาพถายการประชุมหารือการวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 
วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุมอรพิม อาคารบริการวิชาการและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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กิจกรรม :  โครงการพัฒนาและออกแบบลายผาอัตลักษณใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และชุมชน
ตําบลหนองบัว 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการพัฒนาและออกแบบ
ลายผาอัตลักษณใหมของมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี และชุมชนตําบลหนองบัว อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 โดยเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และ
นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัว  

ภายในงานมีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "ถอดบทเรียนและสังเคราะหองคความรู : 
การบูรณาการขอมูลจากการสํารวจสูอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและชุมชน" ซึ่งมีวิทยากรท่ีใหองคความรู  
ประกอบดวย นายศิวาวุฒม ชัยเชาวรินทร รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผศ.ดร.นัสทยา ชุมบุญชู 
รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธธรรม กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "การออกแบบผลิตภัณฑชุมชน
และรัฐวิสาหกิจชุมชนเชิงนวัตกรรม และ Workshop หัวขอ "เทคนิคการสรางสรรคและวิธีการออกแบบลายผา
ชุมชน" วิทยากร โดยนางสาวกัญญา ภัทรกุลอมร รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นางนงไฉน       
เพ็ชรศิลา และนายณรงค เพ็ชรศิลา ปราชญทองถิ่นดานการออกแบบลายผาทอ 

โดยโครงการมีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบลายผาอัตลักษณท่ีแสดงออกถึงสัญลักษณของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีและภูมิปญญาของชุมชนตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี และพัฒนา
สรางสรรคเปนตนแบบจากลายผาอัตลักษณใหมที่ออกแบบข้ึน และเพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาทางวัฒนธรรม      
ตอยอดทางปญญาใหแกผูประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ซึ่งผูรวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารและบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) กลุมผูนําชุมชน กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน และประชาชนในชุมชนตําบล
หนองบัว ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
1. เพื่อออกแบบลายผาอัตลักษณท่ีแสดงออกถึงสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

2. เพื่อสรางความรวมมือในการเพ่ิมคุณคาและมูลคาทางวัฒนธรรม และตอยอดทางปญญาใหกับชุมชน

ในพ้ืนท่ี  

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
หนวยงานภาคีเครือขาย ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) กลุมผูนําชุมชน กลุมอาชีพ กลุม

วิสาหกิจชุมชน และประชาชนในชุมชนตําบลหนองบัว 

ผลจากการมีสวนรวม 
1. เพื่อเพ่ิมคุณคาและมูลคาทางวฒันธรรม ตอยอดทางปญญาใหแกผูประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ซึ่งผู

รวมโครงการ 

2. สรางเครือขายความรวมมือทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
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ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรี สามารถนําขอมูลที่ไดจากปราชญทองถิ่นดานการออกแบบลายผาทอ

มาเปนขอมูลเพื่อออกแบบลายผาอัตลักษณท่ีแสดงออกถึงสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี 

2. เพื่อสรางความรวมมือกับชุมชนในการเพิ่มคุณคาและมูลคาทางวัฒนธรรม และตอยอดทางปญญา

ใหกับชุมชนในพ้ืนท่ี สามารถสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยไดอยางยั่งยืน 

 
 

 

ภาพถายโครงการพัฒนาและออกแบบลายผาอัตลักษณใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
และชุมชนตําบลหนองบัว 
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กิจกรรม :  โครงการขับเคล่ือนและสงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดโครงการขับเคลื่อนและสงเสริมการจัดการศึกษาเชิง   
บูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) เ พ่ือพัฒนากํ า ลังคน         
ในภูมิภาคตะวันตก พรอมลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการกวา 14 แหง ในวันท่ี 24 มีนาคม 2569       
ณ หองประชุมอาเซียน 2 โรงแรมพีลูดส จังหวัดกาญจนบุรี การลงนามในครั้งนี้เพ่ือเปนการทําความรวมมือกัน 
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีกับทางสถานประกอบการ ซึ่งไดรับเกียรติจากคณะผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รวมถึงผูบริหารจากสถานประกอบการมารวมลงนาม เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 
คุณภาพหลักสูตร คุณภาพคณาจารยและคุณภาพความรวมมือกับภาคีเครือขาย พรอมท้ังพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาใหตอบสนองตอความทาทายของยุคใหมและสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นในระยะยาว 

ภายในโครงการประกอบดวยการอภิปราย เรื่องนโยบายการสงเสริม CWIE ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท้ังดานหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการสงเสริม
การจัดหลักสูตร CWIE ตามประกาศ กมอ.คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
เพื่อสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565 เรื่อง CWIE 
Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE” วิทยากรโดย ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคุณชุลี ศรีนวล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตและเทียบคุณวุฒิ 2 กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในชวงบายเปนการบรรยาย
จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ท่ีมาใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชนและระเบียบหลักเกณฑ   
ซึ่งมีคณาจารยผูแทนจากคณะและสาขาวิชาตางๆ เขารวมเปนจํานวนมาก 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
การประชุมเพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนและสงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางานกับสถานประกอบการ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสถานประกอบการ       

ในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 14 แหง 

ผลจากการมีสวนรวม 
1. เกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ มีความเขมแข็งทางวิชาการ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพหลักสูตร คุณภาพคณาจารยและคุณภาพความรวมมือกับภาคี

เครือขาย พรอมทั้งพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหตอบสนองตอความทาทายของยุคใหมและ
สนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว 
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ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
1. มหาวิทยาลัยสามารถนําผลจากการประชุมมาดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ มีความเขมแข็ง

ทางวชิาการ  

2. สรางเครือขายความรวมมือที่ย่ังยืนระหวางสถานศึกษาและภาคเอกชน เกิดการแลกเปล่ียนทรัพยากร 

องคความรู และเทคโนโลยีรวมกัน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรและการฝกงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับคุณภาพบัณฑิตและโอกาสในการจางงาน 

 
 
 

ภาพถายโครงการขับเคล่ือนและสงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
และการลงนามความรวมมือ 
ในวันที่ 24 มีนาคม 2569 

ณ หองประชุมอาเซียน 2 โรงแรมพีลูดส จังหวัดกาญจนบุรี 
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กิจกรรม :  พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ รวมกับสมาคมเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง 
    มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ รวมกับสมาคมเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เม่ือวันท่ี            
6 กุมภาพันธ 2569 โดยท้ังสองฝายไดตกลงรวมกันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินงานใน 6 ดาน 
ประกอบดวย 

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเครือขายแบบมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา 
2. เพิ่มศักยภาพบุคลากรดานการวจิัย เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
3. สงเสริมความรวมมือในการสรางสรรคงานวิจัย และเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. สนับสนุนการบริการวิชาการ และการถายทอดองคความรูสูสังคมและชุมชนทองถิ่น 
5. ดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเขาถึงกลุมเปาหมาย 
6. สงเสริมและเชิดชูเกียรติสมาชิก บุคคล และองคกร ท่ีทําคุณประโยชนและสรางชื่อเสียงใหกับ

เครือขาย 
 

ความรวมมือดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาดานการวิจัย การบริการ
วิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการอยาง
ยั่งยืน ณ หองโกเมน อาคาร 9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาดานการวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพงานวิจัย การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร 
และนักศึกษา ตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการอยางยั่งยืน 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และสมาคมเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลจากการมีสวนรวม 
1. เกิดความรวมมือในการพัฒนาดานการวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. เกิดการทํางานรวมกันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินงานท้ังดานงานวิจัย และบริการวชิาการ 
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ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาดานการวิจัย การบริการ

วิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งสามารถผลักดันใหงานวิจัย การบริการวิชาการ ไดรับการ
ยอมรับ สามารถเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวชิาการ ทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติไดมากย่ิงขึ้น 

 
 

ภาพถายพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ รวมกับสมาคมเครือขายสงเสริมการวิจัย 
ทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 
ณ หองประชุมไพลิน อาคาร 9 ชั้ 3 
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กิจกรรม :  โครงการ Happy University: ชุมชนทองถิ่นแหงความสุข สูองคการสุขภาวะ  
              กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนักสรางสุขเครือขายชุมชนทองถิ่น 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดโครงการ Happy University: ชุมชนทองถ่ินแหงความสุข    
สูองคการสุขภาวะ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนักสรางสุขเครือขายชุมชนทองถิ่น ในวันท่ี 5 – 6 กุมภาพันธ 
2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ ไอธารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และเครือขายชุมชนทองถิ่น ไดแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการ
ดําเนินงานและการพัฒนานักสรางสุขชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน เพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชและปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมองคกรแหงความสุขตอไปได 
  การดําเนินโครงการ  

1. ศึกษาดูงาน “หนวยงานนักสรางสุข” ณ งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภายใตแนวคิด Happy University กับการพัฒนา
นักสรางสุขชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

2. อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู  “ประสบการณการจัดโครงการ/กิจกรรมนักสรางสุขจาก
หนวยงานตนแบบ” ในประเด็นหัวขอ  

- ความสาํเร็จ ปจจัยเอื้อหนุน และอุปสรรคในการดําเนินงาน 
- การสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
- การประเมินผลลัพธดานความสุขและคุณภาพชีวิต 

โดยมีหนวยงานตนแบบ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก หอการคาจังหวัดกาญจนบุรี และ    
เทศบาลเมืองปากแพรก เปนผูนําในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดประสบการณในการดําเนินการ
จริง รวมถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนเทคนิค และวิธีการในการแกไขปญหา  

3. การแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) “ออกแบบโครงการ/กิจกรรมนักสรางสุขชุมชน” 
ในหัวขอ กําหนดเปาหมาย กลุมเปาหมาย และกิจกรรม กําหนดผลลัพธตามกรอบ Happy University 
 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางการดําเนินงานและการพัฒนานักสรางสุขชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน เพ่ือให
สามารถนํามาประยุกตใชและปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมองคกรแหงความสุขภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี และชุมชนพื้นท่ี 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ผูแทนเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ผูแทนสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ผูแทนสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย ผูแทนเครือขาย สพม.กาญจนบุรี ผูแทนเครือขายเทศบาลตําบล
หนองบัว ผูแทนเครือขายองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ผูแทนเครือขาย รร.อบจ.กจ.1 (บานเกาวิทยา) ผูแทน
เครือขาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองบัว ผูแทนเครือขายองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
ผูแทนเครือขายองคการบริหารสวนตําบลบานเกา ผูแทนเครือขายหอการคาจังหวัดกาญจนบุรี ผูแทนเครือขาย
สมาพันธเอสเอ็มอีไทย จังหวัดกาญจนบุรี ผูแทนเครือขายสมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทยเมียนมา สาขา
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กาญจนบุรี ผูแทนเครือขายสมาคมสื่อมวลชนเพื่อการทองเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี ผูแทนเครือขายสถานีวิทยุ FM 
เพื่อสุขภาพ 103 MHz ผูแทนเครือขายชมรมวิทยุกระจายเสียงคล่ืนสะอาด 

 

ผลจากการมีสวนรวม 
1. เกิดความรวมมือในเครือขายการพัฒนานักสรางสุขชุมชนทองถ่ิน 
2. ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดําเนินงานและการพัฒนานักสรางสุขชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เพื่อใหสามารถนํามาประยุกตใชและปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมองคกรแหง
ความสุข 

 
ผลจากการมีสวนรวมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีเครือขายการพัฒนานักสรางสุขชุมชนทองถ่ินท่ีสามารถเปนชองทาง

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนกับเครือขายภายในจังหวัด

กาญจนบุรี ไดในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการทํางานขององคกร เชน ระหวางผูบริหาร กับบุคลากร 
ระหวางองคกรกับภาคสวนภายนอกที่เกี่ยวของ หรือชุมชนทองถิ่น  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีไดแนวทางในการปฏิบัติงานภายในองคกร ท่ีจะเปนองคกรแหง      
สุขภาวะ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความสุข สามารถสรางสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานได 
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ภาพถายโครงการ Happy University: ชุมชนทองถ่ินแหงความสุข สูองคการสุขภาวะ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนักสรางสุขเครือขายชุมชนทองถ่ิน 

ในวันที่ 5 -  6 กุมภาพันธ 2569  
ณ ไอธารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเพชรบุรี  


