
 

 

 

การขบัเคลืÉอนนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞš 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอื์Éนใด 

โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขบัเคลืÉอนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

การปลกุจิตสํานกัหรอืการสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีÉในการปฏิเสธการ

รบัของขวญัและของกํานลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ  

ตามประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞš 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดทําสื่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) ประกาศ
เจตนารมณ ฯ ดังกลาวบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พรอมทั้งส่ือสาร
ประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายในสังกัด และบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนง
และทุกระดับอยางเครงครัด  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังน้ี  
 

1. การประชมุบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดใหมีการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบายและทิศทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และบรรยาย
แนวทางการบริหารงาน นโยบายการดําเนินงานดานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส    
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และช้ีแจงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและสวัสดิการตางๆ ที่บุคลากรไดรับ การชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 รายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน      
ในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เร่ือง ประมวลจริยธรรมของ



บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.2566 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทําและไมควรทํา
และการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568   
เปนเอกสารเผยแพรในการจัดโครงการ ดังปรากฏใน QR-Code  

 

 

 

 

 

2. การประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี

(คบม.)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดมีการถายทอด และมอบนโยบายในการส่ือสารกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยผานผูบริหารทุกระดับ จึงไดนําเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (คบม.) ในเดือนธันวาคม 2568 เพื่อขอความรวมมือกับ
ผูบริหาร และบุคลากรของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในการดําเนินการตามประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 
 

3. โครงการ Happy KRU : Smile KRU มหาวิทยาลยัแห่งความสขุส ู่

องคก์ารสขุภาวะสานสมัพนัธ ์ปีทีÉ 12  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดโครงการ Happy KRU : Smile KRU มหาวิทยาลัย
แหงความสุขสูองคการสุขภาวะสานสัมพันธ ปท่ี 12 ระหวางวันท่ี 11 – 13 พฤษภาคม 2569     
ณ โรงแรม พัทยา ปารค บีช รีสอรท เมืองพัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยไดมีการ
ถายทอดและมอบนโยบายในการสื่อสารกับบุคลาก รของมหาวิทยาลัยการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568  และช้ีแจงหลักเกณฑการรับ
ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


