
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบติัหนา้ทีÉ  

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

 
 



สรปุขอ้มลูการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy 

ของมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2567 และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดจัดทําสื่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) 
ประกาศเจตนารมณ ฯ ดังกลาวบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พรอมทั้ง
สื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายในสังกัด และบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ    
ทุกตําแหนงและทุกระดับอยางเครงครัด   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุผลการปลกุจิตสํานกัหรอืการสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีÉในการ
ปฏิเสธการรบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ  

ตามประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2567 พรอมทั้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายในสังกัด และบุคลากร
ในสังกัดรบัทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรอืการรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใด
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับอยางเครงครดั  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน
ดังนี้  
 

1. การประชมุบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัดใหมีการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดนโยบายและทิศทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบรรยาย
แนวทางการบริหารงาน นโยบายการดําเนินงานดานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส    
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และชี้แจงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและสวัสดิการตางๆ ที่บุคลากรไดรับ การชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 รายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน      
ในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.2566 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทําและไมควรทํา
และการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
โดยเปนเอกสารเผยแพรในการจัดโครงการ ดังปรากฏใน QR-Code  



 

               

 

 

 

                         ภาษาไทย                                     ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
(คบม.)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดมีการถายทอด และมอบนโยบายในการสื่อสารกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยผานผูบริหารทุกระดับ จึงไดนําเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (คบม.) ในเดือนมกราคม 2568 เพื่อขอความรวมมือกับ
ผูบริหาร และบุคลากรของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในการดําเนินการตามประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหา อุปสรรค 

1. ความเขาใจและทัศนคติ เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในขอกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของ รวมถึงมองวานโยบายดังกลาวอาจขัดกับขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

2. การแยกแยะระหวาง "ของขวัญ" กับ "การใหบริการหรือไมตรีจิตทั่วไป" ยังมีความคลุมเครือ ทําใหเกิด
ความกังวลในการปฏิบัติตัว 

ขอเสนอแนะ 
1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ ในการรูจัก
ประหยัด มัธยัสถใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหนึ่ง  

3. ควรจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติที่ระบุสถานการณตัวอยางที่ชัดเจน วาการกระทําใดเขาขายผิดนโยบาย 
เพ่ือใหเจาหนาที่ใชเปนเครื่องมือตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดจริง และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบ  

4. ตองจัดใหมีการอบรมเพ่ือเสริมสรางทัศนคติ คานิยม และใหความรูทางกฎหมายแกบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความความเขาใจที่ตรงกัน 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี  29  พฤศจิ ก ายน 

2567 
มห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ ก าญจ นบุ รี  โ ด ย  ผู ช ว ย

ศาสตราจารย  ดร.พจนีย   สุขชาวนา อธิการบดี

มหาวิทยาลั ยราชภัฏกาญจนบุ รี  ไดมี ประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2567 พรอมทั้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ให

หนวยงานภายในสังกัด และบุคลากรในสังกัดรับทราบ

และถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุก

ตําแหนงและทุกระดับอยางเครงครัด พรอมทั้งสื่อสาร

ประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงานภายในสังกัด และ

บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับอยาง

เครงครัด ผานชองทาง ดังนี้  

1. สื่อสารผานชองทางการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ซึ่งเปนการประชุม
หัวหนาหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี  

2. หนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงานระดับคณะ 
สํานัก สถาบัน กอง และระดับงาน  

3. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.



ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
2568 สอดแทรกในโครงการ/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยที่จัด ข้ึนอยางสม่ําเสมอ และ
กําหนดใหทุกหน วยงานต องดํ า เ นิ นการ
ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ   

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี 2 0  เ ม ษ า ย น 

2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จัด
ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2568 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย
และทิศทางการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แ ล ะ บ ร ร ย า ย แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารงาน นโยบายการดําเนินงาน
ดานการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือตอตานการคอรรัป
ชันทุกรูปแบบ การชี้แจงแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ประมวลจริ ยธรรม
ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  ใ น
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี วาดวยธรรมาภิบาลของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ . ศ . 2 5 6 6 
ร ายละ เ อี ย ดของกฎ  ระ เบี ยบ 
ประกาศ สําหรับผูบริหาร และ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน ธรรมาภิ
บาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ตลอดจน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
เ รื่ อ ง  ป ร ะมวล จ ริ ย ธ ร รม ขอ ง

รายงานผลการจัด
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
ภาพถาย 
 



ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
บุ คล ากรมหาวิทย าลั ยร าชภัฏ
กาญจนบุรี  พ.ศ.2566 เ พ่ือให
บุคลากรสามารถนําหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ
โดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
ขอควรทําและไมควรทําและการ
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
( No Gift Policy)  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2567 โดยเปน
เอกสารเผยแพรในการจัดโครงการ  

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี มกราคม 2568  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  

สุขชาวนา  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี ไดมีการถายทอด 

และมอบนโยบายในการสื่อสารกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยผาน

ผู บริหารทุกระดับ จึง ไดนํ า เข า

ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี (คบม.) ในเดือน

มกราคม 2568 เ พ่ือขอความ

รวมมือกับผูบริหาร และบุคลากร

ข อ ง แ ต ล ะ ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยในการดําเนินการตาม

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฉบับลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาววิทยาลัย เดือน
มกราคม 2568 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี (0 ครั้ง) 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) ประชาชน ไมมี (0 ครั้ง) 
4) อื่น ๆ ไมมี (0 ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
2) รายบุคคล ไมมี (0 ครั้ง) 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคนืแกผูให ไมมี (0 ครั้ง) 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี (0 ครั้ง) 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
1. ความเขาใจและทัศนคติ เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในขอกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของ รวมถึงมองวานโยบายดังกลาวอาจขัดกับขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย 

2. การแยกแยะระหวาง "ของขวัญ" กับ "การใหบริการหรือไมตรีจิตทั่วไป" ยังมีความคลุมเครือ ทําใหเกิด

ความกังวลในการปฏิบัติตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความ

ยินดีหรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ ในการรูจัก

ประหยัด มัธยัสถใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหนึ่ง  

3. ควรจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติที่ระบุสถานการณตัวอยางที่ชัดเจน วาการกระทําใดเขาขายผิดนโยบาย 
เพ่ือใหเจาหนาที่ใชเปนเครื่องมือตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดจริง และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบ  

4. ตองจัดใหมีการอบรมเพื่อเสริมสรางทัศนคติ คานิยม และใหความรูทางกฎหมายแกบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความความเขาใจที่ตรงกัน 

 

ลงชื่อ      
                                                                                           (นางสาวพัชรา   มืดอินทร) 

             ผูรายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................             

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สุขชาวนา) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเวบ็ไซต 
 

 

 

 


