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คํานํา 

  แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดทําตามแนวทางในการดําเนินการตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Risk Assessment) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดก้ันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท.   
ตามเกณฑ O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569          
เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสที่จะเกิดโอกาสการทุจริตและเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย จึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเปนประโยชนและเปนแผนที่ใชในการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

มิถุนายน 2569 
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สวนที่ 1 
บริบทและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุ ี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนามาจากวิทยาลัยครู มีชื่อวา “วิทยาลัยครู
กาญจนบุรี” สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 29 
กันยายน พ.ศ. 2516 ตั้งอยูในหมูบานพุพระ หมูที่ 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  แรกเริ่มได
กอตั้งคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่ง
ประกาศใชเม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2518 ประกอบไปดวย 17 ภาควิชา คือ ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ภาควิชาการอนุบาลศึกษา ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาดนตรี
ศึกษา ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาศิลปศึกษา ภาควิชาบรรณารักษศาสตร และภาควิชาเศรษฐศาสตรและ
การเมือง และเปดรับนักศึกษารุนแรกเมื่อปการศึกษา 2519 จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.)  
 ในวันที่ 14 กมุภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯทรงพระราชทาน
นาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครู และประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เม่ือวันที่ 24 มกราคม 
2538 สงผลใหวิทยาลัยครูกาญจนบุรี ยกฐานะขึ้นเปนสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานสภาสถาบัน  
ราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และลงประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี 
ยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี ” สั งกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีไดดําเนินการตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและมุงเนนพัฒนา
ทองถิ่น โดยการเปนแหลงเรียนรู และเปนหลักทางวิชาการของทองถ่ิน แลวยังไดจัดโครงการความรวมมือทาง
วิชาการ และสรางเครือขายทางวิชาการกับองคกรตางๆ ท้ังภายในและภายนอก ปจจุบันจัดการเรียนการสอน    
5 คณะวิชา คือ คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่เปดสอนจํานวน 24 หลักสูตร  จําแนกเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  19 หลักสูตร หลักสูตรสูงกวาปริญญาตรี 5 หลักสูตร 
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   ปรัชญา  
       "มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น และเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน" 
 

 
  วิสัยทัศน 

      “มหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 
 

      
  พันธกิจ 
 
 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                       และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 พันธกิจที่ 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเสรางความเขมแข็งแกทองถิ่นและสังคม 

 พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูและนวัตกรรม สืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนา 

                       ทองถิ่นและสังคมอยางยั่งยืน 

 พันธกิจที่ 4 ทํานุ บํารุงศลิปะวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร  1    การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนที ่
ยุทธศาสตร  2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร  3 การสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร  4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  

เปาประสงค 

เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตและกําลังคนทุกชวงวัย มีสมรรถนะศตวรรษที่ 21 ที่ตอบโจทย 
ความตองการของพ้ืนที่ และความเปนพลเมืองดิจิทัลที่ด ี

เปาประสงคท่ี 2   ผลงานวิจัย นวัตกรรมสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
สูความเขมแข็ง และความยั่งยืนใหกับทองถ่ินและสังคม 

เปาประสงคท่ี 3 ศูนยกลางการใหบริการทางวิชาการ ถายทอดนวัตกรรมองคความรู  
ภูมิปญญาทองถ่ินและการพัฒนาการศึกษาในทองถิ่นและพื้นที่ 

เปาประสงคท่ี 4 ระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ สูความเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 
 

สวนที ่2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

 
 การบริหารจัดการขององคกรตองยึดตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  โดยเฉพาะ           
ในการ  ควบคุมการทุจริต (Corruption)  ซึ่งหมายถึงการใชอํานาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทาง      
มิชอบ เพ่ือประโยชนสวนตนหรือกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น การทุจริตอาจเกิดไดหลาย
ลักษณะอาทิ  การติดสินบนเจาพนักงานดวยการชักชวนการเสนอการใหหรือการรับสินบนทั้งเปนเงินและสิ่งของ 
การมีผลประโยชนทับซอน การฉอฉล การฟอกเงนิ การยักยอกการปกปดขอเท็จจริง ซึ่งในการบริหารจัดการของ
องคกรควรใหความสําคัญและตองหาแนวทางปองกัน ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤฒิมิชอบภายในองคกร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเห็นถึงความสําคัญและเห็นวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบนเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญที่จะชวยในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย จึ งไดมีการจัดทําการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตในประเด็น ท่ีเกี่ ยวของกับสินบน                        
ในการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทางในการดําเนินการตามคูมือ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย       
กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท.  ซึ่งตามเกณฑ O21 การประเมิน      
ความเสี่ยงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2569  จะตองประเมินอยางนอยดาน         
1 ดานจาก 3 ดาน ดังตอไปนี้  
        (1) ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
        (2) ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
        (3) ดานการใชจายงบประมาณ 
 
 
 

วัตถุประสงคการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. เพ่ือปองกัน ลดโอกาสท่ีจะเกิดโอกาสการทุจริต 
2. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
         กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ  

1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่และความนาจะเปนที่จะเกิดเหตการณนั้น ๆ  

2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น                 
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงนิและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
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เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)   
  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 
 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก 

- เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด   
     เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟองรองตอศาลหรือหนวยงานกํากับดูแล องคกร   
     ตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 สูง 

- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความ 
     โปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 
     ตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 ปานกลาง 

- หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือหนวยตรวจสอบ 
ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางาน 
     โดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

2 นอย 
- ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคน 

รองเรียนแจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 นอยมาก - แทบจะไมม ี
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา      สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง        สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ขั้นตอนและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  

ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ    การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ในการใหบริการดานเอกสาร 

ชื่อหนวยงาน  งานบริหารงานบุคคล   สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

 
2. การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ    การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ในการใหบริการดานเอกสาร 
 

ลําดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
1 การรับคําขอและตรวจสอบเอกสารเบ้ืองตน การเรียกรับคาอํานวยความสะดวก/การลัดคิวในการ

ใหบริการ 
2 การตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร การเลือกปฏิบัติ/ การเอ้ือประโยชนใหผานการ

ตรวจสอบ 
3 การเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจลงนาม การเอ้ือประโยชนใหผูรับบริการเฉพาะราย 
4 การพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุญาตโดยผูมีอํานาจ การเรียกรับผลประโยชนแลกกับการลงนาม 

 
 

3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)   
  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 
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เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
  ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง                        โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก 

- เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด
เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาลหรือหนวยงานกํากับดูแล องคกร
ตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 สูง 

- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความ โปรงใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่องและ
สังคมใหความสนใจ 

- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 ปานกลาง 

- หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือหนวยตรวจสอบ
ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดย
ไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

2 นอย 
- ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคนรองเรียน

แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 นอยมาก - แทบจะไมมี 
 
 

ลําดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง Likelihood Impact Risk Score 
1 การรับคําขอและตรวจสอบ

เอกสารเบื้องตน 
การเรียกรับคาอํานวย
ความสะดวก/การลัดคิว
ในการใหบริการ 

1 2 1x2=2 

2 การตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสาร 

การเลือกปฏิบัต/ิ การ
เอ้ือประโยชนใหผานการ
ตรวจสอบ 

1 2 1x2=2 

3 การเสนอความเห็นตอผูมี
อํานาจลงนาม 

การเอ้ือประโยชนให
ผูรับบริการเฉพาะราย 

1 1 1x1=1 

4 การพิจารณาอนุมัติ/ไม
อนุญาตโดยผูมีอํานาจ 

การเรียกรับผลประโยชน
แลกกับการลงนาม 

1 1 1x1=1 
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4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา      สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง        สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
ลําดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ  

ความเสี่ยง 
1 การรับคําขอและตรวจสอบ

เอกสารเบื้องตน 
การเรียกรับคาอํานวย
ความสะดวก/การลัด
คิวในการใหบริการ 

1 2 1x2=2 ต่ํา 

2 การตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสาร 

การเลือกปฏิบัต/ิ การ
เอ้ือประโยชนใหผาน
การตรวจสอบ 

1 2 1x2=2 ต่ํา 

3 การเสนอความเห็นตอผูมี
อํานาจลงนาม 

การเอ้ือประโยชนให
ผูรับบริการเฉพาะราย 

1 1 1x1=1 ต่ํา 

4 การพิจารณาอนุมัติ/ไม
อนุญาตโดยผูมีอํานาจ 

การเรียกรับ
ผลประโยชนแลกกับ
การลงนาม 

1 1 1x1=1 ต่ํา 
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5. การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับ ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับ  
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคมุ
หรือปองกันความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การรับคําขอ
และตรวจสอบ
เอกสาร
เบ้ืองตน 

การเรียกรับคา
อํานวยความ
สะดวก/การลัด
คิวในการ
ใหบริการ 

ต่ํา การปรับปรุง
มาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

การพัฒนา  
E-Service เพื่อ
รับคําขอ
ออนไลน ลดการ
เผชิญหนา
ระหวาง
เจาหนาที่กับผู
บริการ  

1 พ.ค. –  
31 ส.ค. 
2569 

สํานักงานสงเสริม
วิชาการฯ/งาน
บริหารงานบุคคล    

2 การตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
เอกสาร 

การเลือกปฏิบัติ/ 
การเอื้อ
ประโยชนใหผาน
การตรวจสอบ 

ต่ํา การปรับปรุง
มาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

จัดทําคูมือ
ปฏิบัตงิาน       
ที่ชัดเจน  

1 พ.ค. –  
31 ส.ค. 
2569 

สํานักงานสงเสริม
วิชาการฯ/งาน
บริหารงานบุคคล    

3 การเสนอ
ความเห็นตอผู
มีอํานาจลง
นาม 

การเอื้อ
ประโยชนให
ผูรับบริการ
เฉพาะราย 

ต่ํา กําหนดระบบการ
ตรวจสอบในแตละ    
ขึ้นตอน 

กําหนดลําดับขั้น
การผาน
ความเห็นเปน
ลายลักษณ
อักษร          

1 พ.ค. –  
31 ส.ค. 
2569 

สํานักงานสงเสริม
วิชาการฯ/งาน
บริหารงานบุคคล    

4 การพิจารณา
อนุมัติ/        
ไมอนุญาตโดย
ผูมีอํานาจ 

การเรียกรับ
ผลประโยชน
แลกกับการลง
นาม 

ต่ํา การเปดเผยขอมูลและ
การโปรงใส 

1.ระบบติดตาม
สถานะการ
อนุมัติผาน
ชองทาง
ออนไลน  
2. เปดชองทาง
รับเรื่องรองเรียน 

1 พ.ค. –  
31 ส.ค. 
2569 

สํานักงานสงเสริม
วิชาการฯ/งาน
บริหารงานบุคคล    

 
 
 
 
 
 
 
 

 


