


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ด้วยส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรฯ ให้จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยส ำนักงำนอธิกำรบดีได้จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้ผู้บริหำรและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องได้เข้ำร่วมกันประเมินเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง วิเครำะห์ระดับของควำมเสี่ยง และจัดท ำมำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใช้ระบบของส ำนักงำน ป.ป.ท.ได้พัฒนำข้ึนเป็นกรอบแนวทำงในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  โดยองค์ประกอบด้ำนข้อมูลจะต้องแสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมินอย่ำงน้อยประกอบด้วย  

1. เหตุกำรณ์ของควำมเสี่ยงและระดับควำมเสี่ยง   

2. มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

โดยเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2568  และกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมหรือกำร
ด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำร เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2568  โดยจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
จัดกำร ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งส ำนักงำนอธิกำรบดีได้รับมอบหมำยให้ก ำกับติดตำมและรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนดังกล่ำว ในรอบระยะเวลำ 12 เดือน (เดือนตุลำคม 2567 – เดือนกันยำยน 2568)  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง ดังนี ้
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.กำรอนุมัติ อนญุำต ตำม
พระรำชบัญญัติ กำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558   

1.1  มีกำรเรียกรับสินบน ใน
ก ำ ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก ำ ร
ตรวจสอบ  ไม่ เ ป็ น ไปตำม
มำตรฐำนเดียวกัน ในกำร
พิจำรณำให้ควำมเห็นควร 
“อนุญำต” หรือ “ไม่อนุญำต” 

ต่ ำ 1. มีขั้นตอนแนวทำงปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงชัดเจน  

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว 
มีการด าเนินงาน 
1. ก ำหนดข้ันตอนและแนวทำงปฏิบัติงำนไว้ ณ จุดให้บริกำร 
2. มีกำรจัดท ำข้ันตอนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน 

 
2.กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรให้บริกำร
ตำมภำรกิจ 

2.1  มีกำรเรียกรับเงินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ใ น ก ำ ร
ประเมินผลกำรเรียน 

ต่ ำ 1. จัดท ำมำตรกำรปองกันกำร
รับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ของบุคลำกรในหนวยงำน 
2. เพิ่มประสิทธิภำพช่องทำง 
กำรสื่อสำรที่หลำกหลำย ใช้
เทคโนโลยี ในปั จจุ บั น  เพื่ อ
สื่อสำรให้ผู้ใช้บริกำรทรำบถึง 
ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร  ก ำ ร
ร้องเรียนและแจ้งให้ทรำบถึง
กำรมีมำตรกำร คุ้มครอง  ผู้
ร้องเรียน 
3. ประชำสัมพันธชองทำงกำร      

รองเรียนกำรทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว 
มีการด าเนินงาน 
1. ก ำหนดมำตรกำรกำรสร้ำงกำรรับรู้ ของบุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกด้วย 9 ข้ันตอนกำรเผยแพร่ประกำศและเอกสำรประกวด
รำคำอิเล็กทรอนิกส์  
(E-bidding)  
2. มีขั้นตอนกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนระบบออนไลน์ 
 แจ้งข้อร้องเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ระบบติดตำมผลกำรร้องเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติกำรร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 

https://ita.kru.ac.th/problem/person.php
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
 กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนย์รับข้อร้องเรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
3.ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ 
  3.1 จัดท ำโปสเตอร์ติดตำมบอร์ดป้ำยประชำสัมพันธ์ของคณะและ
หน่วยงำนต่ำงๆภำยในมหำวิทยำลัยฯ ให้ผู้ที่เข้ำมำใช้บริกำรได้รับรู้
และรับทรำบ 
  3.2 จัดท ำแบนเนอร์ ลงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัยฯปลูกจิตส ำนึก 
สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  NO GIFT POLICY ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฎกำญจนบุรี 
  3 .3 จัดท ำป้ ำยโปสเตอร์ตั้ ง โต๊ะ  หน่วยงำนต่ำงๆภำย ใน
มหำวิทยำลัยฯ ติดต้ังตำมจุดที่มีผู้ใช้บริกำรภำยในและภำยนอก 

 2.2  มีกำรเรียกรับสินบนจำก
บุคคลภำยนอกเพื่อแลกกับ     
กำรบริกำรที่สะดวกรวดเร็ว 

ต่ ำ 1. จัดท ำมำตรกำรปองกันกำร
รับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ของบุคลำกรในหนวยงำน 
2. เพิ่มประสิทธิภำพช่องทำง   
ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ที่ ห ล ำ ก ห ล ำ ย           
ใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน เพื่อ
สื่อสำรให้ผู้ใช้บริกำรทรำบถึง
ช่ อ งท ำ ง ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร   ก ำ ร

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว 
มีการด าเนินงาน 
1. จัดท ำมำตรกำร NO GIFT POLICY  เผยแพร่ให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติ  และรณรงค์ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ใน
กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
2.  ก ำหนดมำตรกำรกำรสร้ำงกำรรับรู้ ของบุคลำกรภำยในและ
ภำยนอก  

https://ita.kru.ac.th/problem/index.php
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ร้องเรียนและแจ้งให้ทรำบถึง
กำรมีมำตรกำร คุ้มครอง   ผู้
ร้องเรียน 
3.  จัดโครงกำรส งเสริมกำร       
ส ร ำงจิ ตส ำนึ กผู้ ป ฏิบั ติ ง ำน         
ดำนควำมรับผิดชอบตอหนำที่ 
ควำมซื่อสัตย ควำมมีคุณธรรม 
4. ประชำสัมพันธชองทำงกำร    
รองเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 

3.  มีขั้นตอนกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนระบบออนไลน ์
 แจ้งข้อร้องเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ระบบติดตำมผลกำรร้องเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติกำรร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนย์รับข้อรอ้งเรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบรุ ี
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 

 2 .3   มี ก ำร ให้บริก ำรที่ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ  ไ ม่
ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ ำ น ก ำ ร
เบิกจ่ำยให้ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 

ต่ ำ 1.มีข้ันตอนแนวทำงปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่  และผู้บริหำรอย่ำง
ชัดเจน 
 

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว 
มีการด าเนินงาน 
1. มีกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย

เพื่อให้มี ข้ันตอนและแนวปฏิบัติในเรื่องเดียวกันมีทิศทำง
เดียวกัน 

2. มีกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเรื่องข้ันตอนและแนว
ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนกำรเงิน  ด้ำนงบประมำณ  
ด้ำนพัสดุ  เพื่อท ำควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำรในกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงกำรอนุมัติอนุญำต และจัดท ำเป็นแนวปฏิบัติ
ในเรื่องดังกล่ำว 

https://ita.kru.ac.th/problem/person.php
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. มีกำรจัดท ำข้ันตอนและแนวปฏิบัติไว้ ณ จุดบริกำร/เผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

   2.มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน             
ในกำรก ำกับติดตำมกำรเบิก
จ่ำยเงินให้เป็นไปตำมแผนงำน 
กิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก ำ ร  แ ล ะ
ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย 

หน่วยตรวจสอบภำยในมีกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบหน่วยงำน
ภำยในเป็นประจ ำทุกปี โดยได้มีกำรตรวจสอบรวมถึงเรื่องกำรเบิก
จ่ำยเงินและกำรใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมแผนงำน กิจกรรม โครงกำร 
ตลอดจนหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย และรำยงำนมหำวิทยำลัยรับทรำบ
เมื่อมีกำรปิดตรวจ 

3. กำรจัดซือ้จัดจ้ำง 3.1 มีกำรเรียกรับสินบนใน
กำรควบคุมงำนและตรวจรับ
งำนก่อสร้ำง  

ปำนกลำง 1. ประกำศเจตนำรมณนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ 
หนำที่  เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ      
ใหบุคลำกรภำยในและบุคคล 
ภำยนอกรับทรำบ    
2. มีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว
ำด้วย       กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 
3. จัดท ำมำตรกำรเพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติของบุคลำกรในหน่วยงำน
ในกำรสงเสริมควำมโปรงใสใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง     
4. มีกำรก ำกับและตรวจสอบ 
โดยมีกำรมอบหมำยให้มีกำร
จัดท ำรำยงำนกำรตรวจเช็ค

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว 
มีการด าเนินงาน 
1. มหำวิทยำลัยได้มีกำรประกำศนโยบำยกำรงดรับของขวัญและ

ของก ำนัล  และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย  
2. มีกำรแจ้งผู้บริหำรของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยในกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
3. มีกำรก ำหนดให้หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยรำยงำนผลกำร

รับของขวัญและของก ำนัล  
4. กำรควบคุมงำนและตรวจรับงำนก่อสร้ำงมีกำรแต่งตั้งในรูป

คณะกรรมกำร 
5. มีกำรรำยงำนกำรควบคุมงำนตำมระเบียบฯ      
6. มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทำงเว็บไซต์                              
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รำยกำรกำรตรวจรับให้เป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560     
5. ประชำสัมพันธชองทำงกำร     
รองเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 3.2 มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ ค้ำรำยใด  
รำยหนึ่ง 

ปำนกลำง 1. มีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วย 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
2. จัดท ำมำตรกำรเพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติของบุคลำกรในหน่วยงำน
ในกำรสงเสริมควำมโปรงใสใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
3. จัดโครงกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้รับควำมรู
เรื่องบทลงโทษที่ เกี่ยวกับกำร
ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ป ฏิบั ติ ง ำน
ตระหนักถึงบทลงโทษทำงวินัย
และอำญำในกรณีกระท ำกำร
ทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว  
มีการด าเนินงาน 
1. มีกำรจัดท ำคู่มือในกำรด ำเนินกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร

บริหำรพัสดุภำครัฐ 
2. มีกำรประชุมผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อรับทรำบ

ข้ันตอนกำรท ำงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง 
และรับทรำบบทลงโทษ ควำมรับผิดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยจัดท ำเป็น
ข้ันตอนและแนวปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2568 

3. ให้ควำมรู้เรื่องกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกรในโครงกำร 
Happy KRU: Smile KRU 

4. ข้ันตอนกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนระบบออนไลน์แจ้งข้อร้องเรยีน 
: https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน --> 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. เพิ่มประสิทธิภำพช่องทำง 
กำรสื่อสำรที่หลำกหลำย ใช้
เทคโนโลยี ในปั จจุ บั น  เพื่ อ
สื่อสำรให้ผู้ใช้บริกำรทรำบถึง
ช่ อ งท ำ ง  ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร  ก ำ ร
ร้องเรียนและแจ้งให้ทรำบถึง
กำรมี ม ำตรกำร คุ้มครอง  ผู้
ร้องเรียน      
5. ประชำสัมพันธชองทำงกำร       
รองเรียนกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

5. ติดตำมผลกำรร้องเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.phสถิติกำรร้องเรียน 
--> https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 

6. มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทำงเว็บไซต์ 

4.กำรบริหำรงำนบุคคล 4 .1  มี ก ำร เ รี ยกรั บสิ นบน
เพื่อให้ได้มำซึ่งกำรเลือ่นระดับ
ที่สูงข้ึน 

ปำนกลำง 1. ประกำศเรื่องกำรส่งเสริม        
ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ป ฏิ บั ติ ต นตำม
จรรยำบรรณและจริยธรรม 
2 .  จั ดท ำแนวป ฏิบั ติ  Dos & 
Don’t 
3. เพิ่มประสิทธิภำพช่องทำงกำร
สื่ อ ส ำ ร ที่ ห ล ำ ก ห ล ำ ย  ใ ช้
เทคโนโลยี  ในปัจจุบัน เพื่ อ
สื่อสำรให้ผู้ใช้บริกำรทรำบถึง 
ช่องทำง      กำรสื่อสำร กำร
ร้องเรียนและแจ้งให้ทรำบถึง
ก ำ ร มี ม ำต ร ก ำ ร คุ้ มคร อ ง ผู้
ร้องเรียน 

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว    
มีกำรด ำเนินงำน 
1. สภำมหำวิทยำลัยมีประกำศนโยบำยธรรมำภิบำลและจริยธรรม 

พ.ศ.2568  ประกำศ ณ วันที่ 26 มีนำคม 2568   เพื่อส่งเสริม
ให้นำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  
ผู้บริหำร บุคลำกร ผู้ปฏิบัติงำนอื่นและผู้เรียนของมหำวิทยำลัย
ต้องปฏิบัติตนเพื่อรักษำจริยธรรมตำมประกำศดังกล่ำว โดย
มหำวิทยำลัยได้เผยแพร่ประกำศดังกล่ำวเพื่อรับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2. มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t        ใน
เรื่องทุจริต โดยเผยแพร่ที่หน้ำเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ประชำสัมพันธชองทำงกำรร
องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3. มหำวิทยำลัยมีขั้นตอนกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนระบบออนไลน์  
แจ้งข้อร้องเรียน 
https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 

ระบบติดตำมข้อรอ้งเรียน 
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติกำรร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
 กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนย์รับข้อรอ้งเรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบรุ ี
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
โดยมีกำรแจ้งใหท้รำบถึงมำตรกำรคุ้มครองผูร้้องเรียน 
 

 4.2 มีกำรปลอมแปลงเอกสำร
กำรประเมินผลงำนเพื่อทุจริต
ค่ำตอบแทนกำรประเมินผล
งำน 

ต่ ำ 1. มีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยใน
กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
2. จัดโครงกำรผู้ปฏิบัติงำนให้รบั
ควำมรูเรื่องบทลงโทษที่เกี่ยวกับ
กำรทุจริต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำน
ตระหนักถึงบทลงโทษทำงวินัย
และอำญำในกรณีกระท ำกำร
ทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว    
มีกำรด ำเนินงำน 
1. มีกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบในกำรประเมินผลงำน           ทำง

วิชำกำรในรูปของคณะกรรมกำร 
2. มีกำรด ำเนินกำร กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรตำมข้ันตอน

ตำมคู่มือปฏิบัติงำนของงำนบริหำรงำนบุคคล 
3. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนรับรู้เรื่องบทลงโทษเกี่ยวกับกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

https://ita.kru.ac.th/problem/index.php
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 .  มี ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินผลงำนและกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนประเมิน  ผลงำน
เมื่อเสร็จสิ้นกำรประเมิน 

4. งำนบริหำรงำนบุคคลมีกำรรำยงำนผลกำรประเมนิผลงำนใหก้บั
คณะกรรมกำรและรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร กพว. 

5. งำนบริหำรงำนบุคคลมีกำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร 

 4.3 มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อ
กำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำน 
โดยกำรแอบอ้ำง 

ต่ ำ 1. มีแนวปฏิบัติและข้ันตอนใน
กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก
อย่ำงชัดเจน  

2. ด ำเนินกำรภำยใต้รูปแบบ
ของคณะกรรมกำรที่ได้รับ
กำรแต่งตั้ง 

3. มีประกำศเรื่องกำรส่งเสริม
ให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำม
จรรยำบรรณและจริยธรรม 

4. มี ช่องทำงประชำสัมพันธ์    
ชองทำง  กำรรองเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับควำมเสี่ยง  สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจนสำมำรถ
ควบคุมได้แล้ว   มีกำรด ำเนินงำน 
1. งำนบริหำรงำนบุคคลมีแนวปฏิบัติและ ข้ันตอนในกำร

ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกอย่ำงชัดเจน จัดท ำเป็นคู่มือปฏิบัติงำน 
2. มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนของ
มหำวิทยำลัย ในกำรจัดสอบทุกครั้ง 

3. สภำมหำวิทยำลัยมีประกำศนโยบำยธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
พ.ศ.2568 ประกำศ ณ วันที่ 26 มีนำคม 2568  เพื่อส่งเสริมให้
นำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำร 
บุคลำกร ผู้ปฏิบัติงำนอื่นและผู้เรียนของมหำวิทยำลัยต้อง
ปฏิบัติตนเพื่อรักษำจริยธรรมตำมประกำศดังกล่ำว โดย
มหำวิทยำลัยได้เผยแพร่ประกำศดังกล่ำวเพื่อรับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

4. มหำวิทยำลัยมีขั้นตอนกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนระบบออนไลน์ 
แจ้งข้อรอ้งเรียน 
https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ระบบติดตำมข้อรอ้งเรียน 
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
สถิติกำรร้องเรียน --> 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน --> 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนย์รับข้อรอ้งเรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบรุี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
และประชำสัมพันธ์ให้รับทรำบทั่วกัน 

              
 

                                      
                                                                                                     (ผศ.ดร.พจนีย์  สุขชำวนำ) 

                อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี
                     วันที่   31  มีนำคม  2569 

https://ita.kru.ac.th/problem/index.php

