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หลักการเหตุผล 
ด วยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี  ระยะ 5 ป  พ .ศ .  2566 -  2570                      

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ.2569) โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยชั้นนําเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืน” ดวยการกําหนดยุทธศาสตรรวมทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร 19 กลยุทธ โดยยุทธศาสตรที่ 4 การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย เปาประสงค มหาวิทยาลัยดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยดวยความกาวหนา
ทางเทคโนโลยสีูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกที่มุงสูการบริหารและการบริการ
ในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนองคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
ตามหลักการมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยนใหเปนผูนํารับการ
เปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี การใหความสําคัญกับ
การพัฒนาผูบริหารทุกระดับ รวมทั้งการเตรียมความพรอมของผูบริหารใหมทุกระดับ การพัฒนา/ปรับปรุง กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัยพรอมสนับสนุนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยการใหความสําคัญกับการพัฒนาลักษณะทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว สรางราชภัฏสถานและหอเกียรติประวัตเิพ่ือเผยแพรและ
เชิดชูคณปูการของบุคลากร ศษิยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตลอดจนการใหความสําคัญกับการยกระดับการ
บริหารจัดการ การระดมทุน และการหารายไดของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะคาเปาหมายตัวชี้วัด ดานระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐ ท่ีมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป ยอมแสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญในการดําเนินงาน 

ประกอบกับ คาํสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 0๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปพ.ศ.2569) ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และเพ่ือให           
ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ทั้งนี้ ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
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ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคและ        
ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ     

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมความรูและกระบวนการมีสวนรวมดานการตอตานการทุจริต การปองกันการทุจริต  
2. เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน และประชาชนผูรับบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3. เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม หรือ

ธรรมาภิบาล และคานิยมรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีกระบวนการมีสวนรวม

ดานการตอตานการทุจริต การปองกันการทุจริต ธรรมาภิบาล/มาตรฐานจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
 
วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีรวมตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 
 
ยุทธศาสตร 

1. การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาประสงค 

1. บุคลากรและผูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรมีีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรมีีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
กลยุทธ 

1. ปลุกและปลูกจิตสํานึกสุจริต ของบุคลากร และผูเรียน 
2. สรางเครือขายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนากระบวนการและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
เปาประสงค  บุคลากรและผูเรียน ของมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน และประชาชนผูรับบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  

2. เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ  

ลําดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

กลยุทธ : 1  ปลุกและปลูกจิตสํานึกสุจริต ของบุคลากร และผูเรียน 

1 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากร 
และผูเรียน ใหเขารวมโครงการยกยอง
ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

จํานวนบุคลากร และผูเรียน ที่ไดรับ
ราง วัลยกยองดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

10 รางวัล ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2568 – 
31 สิงหาคม 

2569 

คกก.ขับเคลื่อน ITA/
ทุกหนวยงาน 

 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ  
“คนดีศรีเหลืองทอง” 

จํานวนบุคลากร และผูเรียน ที่ไดรับ
รางวัล 

15 รางวัล 
 

60,000 1 ส.ค. – 30 ก.ย.
2569 

คกก.ขับเคลื่อน ITA  
 

3 โครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุก 
สรางการรับรู 

จํานวนชองทางการสรางความรู  
ความเขาใจ  

5  ชองทาง 10,000 1 ต.ค.2568 – 
30 ก.ย.2569 

คกก.ขับเคลื่อน ITA 
ทูตคุณธรรมความ

โปรงใส 
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ลําดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

(สื่อออนไลน, ปายไวนิล, โปสเตอร, 
สติ๊ ก เ กอร ,  สแตนดี้  , สิ่ ง พิ มพ , 
ประชุม) 

4 กิจกรรม สรางเสริมการตอตานการทุจริต 

 - กิจกรรมสรางความตระหนักและ
เสริมสรางความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม สราง
ความตระหนักและเสริมสรางความรู
ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ปฐมนิเทศ จัดประชุมบุคลากร 
ประชุมผูบริหาร ITA สากล) 

อยางนอย 4 
โครงการ/
กิจกรรม 

30,000 บาท 1 ม.ค.- 30 ก.ย. 
69 

คกก.ขับเคลื่อน ITA/ 
(หนวยนิติการ)/ 

ทูตคุณธรรมความ
โปรงใส 

 

กลยุทธ : 2  สรางเครือขายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสกับ 
ผูบริหารทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

จํ า น ว น ห น ว ย ง าน ภ าย ใ น ที่ ทํ า
ขอตกลงความรวมมือดานคุณธรรม
และความโปรงใสกับผูบริหาร  

10 
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.  – 31 ธ.ค 
68 

 

คกก.ขับเคลื่อน ITA/ 
ทุกหนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

กลยุทธ : 1  พัฒนากระบวนการและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

จํานวนแผนปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ มรภ.กจ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 แผน 53,000 
บาท 

1 มิถุนายน -
30 มิถุนายน 

2569 

คกก.ขับเคลื่อน ITA  

2 การจัดทําแผนประเมินความเสี่ยงการ
ปองกันการทุจริต 

จํานวนแผนการจัดการความเสี่ยง
เพื่อปองกันการทุจริตงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 แผน 5,000 บาท 1 มิถุนายน -
30 มิถุนายน 

2569 

สํานักงานอธิการบดี 
/คกก.ขับเคลื่อน ITA 

 

 

3 การติดตาม และประเมินการ
ดําเนินงานการสรางองคกรโปรงใส 

จํานวนรายงานการติดตาม และ
ประเมินการดําเนินงานการสราง
องคกรโปรงใส 

1 ฉบับ 3,500 บาท 1 ส.ค.– 30 
ก.ย.69 

คกก.ขับเคลื่อน ITA  

4 โครงการพัฒนากระบวนการและกลไก
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- ทบทวนกระบวนการและกลไก

ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบทุกระบบ 

จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี
กระบวนการและกลไก ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

อยางนอย 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.69 

คกก.ขับเคลื่อน ITA / 
สํานักวิทยบริการฯ / 
งานประชาสัมพันธ / 
สํานักงานอธิการบดี  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- ทบทวนวิธีการในการจัดทําคูมือ
การ ใหบริการ ปรั บปรุ งคู มื อ
ปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ 
และขั้นตอนการใหบริการที่มีการ
ลดรอบระยะเวลา 

- เ ผ ย แ พ ร ช อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธการใหบริการใน
รูปแบบ  E-Service และวิธีการใช
บริการใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

- กิจกรรมการสื่อสารภายในองคกร 
 

 
 
 
 
 


