


 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
เปาประสงค  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน และประชาชนผูรับบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  2.เพ่ือใหบุคลากร ผูเรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ขอมูลรายละเอียดความกาวหนาการดําเนินการ   
ลําดับ

ที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินงานแตละมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
กลยุทธ : 1  ปลุกและปลูกจิตสํานึกสุจริต ของบุคลากร 
 

1 โครงการ สงเสริมสนับสนุนบุคลากร และ
ผูเรียน ใหเขารวมโครงการยกยอง            
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ตัวช้ีวัด จํานวนบุคลากร และผูเรียนท่ีไดรับ
รางวัลยกยองดานคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน 16 รางวัล 
 
งบประมาณตามแผน  ไมใชงบประมาณ 

ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา ไดรับรางวัล จํานวน  9  รางวัล  ดังนี ้
1. ดร.สายชล   เทียนงาม  ขาราชการดีเดน ประจําป พ.ศ.2567 
     รางวัลคนดีศรีกาญจนศึกษา ประจําป 2567  
2. ดร.ณรงค พันธุคง ผอ.สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     
     รางวัลคนดีศรีกาญจนศึกษา ประจําป 2567 
3. ดร.เอกบุตร อยูสุข อาจารยสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

รางวัลคนดีศรีกาญจนศกึษา ประจําป 2567 
4. นางสาวชญานุช เซี่ยงคิ้ว อาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ   
     สังคมศาสตร รางวัลคนดีศรีกาญจนศึกษา ประจําป 2567 
5. ดร.ศรเพชร ยิ่งมี อาจารยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  

รางวัลคนดศีรีกาญจนศึกษา ประจําป 2567 

 ไมใชงบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.2567 –  
30 ก.ย. 2568 



ลําดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินงานแตละมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

6. นางสาวพัชรา มืดอินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสํานักงาน 
      อธิการบดี รางวัลคนดีศรีกาญจนศึกษา ประจําป 2567 
7. รางวัล “ครูดีในดวงใจดีเดน” แหงป 2567  
     อาจารยศรินยา ทรัพยวารี สาขาวาการศึกษาปฐมวัย  
     จากศูนยใหคําปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม (ศปส.) 
8. นายกรกฏ สอสะอาด นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
     ไดรับรางวัลความประพฤติดี ประจําป 2567 จัดโดยพุทธสมาคม     
     แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
9. นายอดิเทพ ประดับแกว นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร  ไดรับรางวัลความประพฤติดี ประจําป 2567  
     จัดโดยพุทธสมาคม  แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ  
“คนดีศรีเหลืองทอง” 
ตัวช้ีวัด  จํานวน 16 รางวัล 
งบประมาณตามแผน 60,000 บาท 

ยกเลิกโครงการ คืนงบประมาณมหาวิทยาลัย  
จํานวน 60,000 บาท 

3 โครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุก 
 
ตัวช้ีวัด จํานวน 5 ประเภท 
งบประมาณตามแผน 10,000 บาท 

1. จัดทําโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและ
หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูที่เขามาใชบริการไดรับรู
และรับทราบ 

2. จัดทําแบนเนอร ลงบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯปลูกจิตสํานึก สราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล     
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT POLICY ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฎกาญจนบุร ี

7,000 บาท 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

วันที่ 1-31 พฤศจิกายน 
2567 

 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 - วันที่ 30
กันยายน  2568 

 



ลําดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินงานแตละมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

3. จัดทําปายโปสเตอรตั้งโตะ หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ 
ติดตั้งตามจุดท่ีมีผูใชบริการภายในและภายนอก 

3,000 บาท วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 - วันที่ 30
กันยายน  2568 

4 โครงการทูตคุณธรรมความโปรงใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี“ITA-KRU 
Ambassador” 
ตัวช้ีวัด  จํานวน 10 คน 
งบประมาณตามแผน ไมใชงบประมาณ 

ใชตัวแทนนักศึกษาจากดาว และเดือนของแตละคณะมาเปนตัวแทนใน
การขับเคลื่อน จํานวน 10 คน  
 

ไมใชงบประมาณ วันที่ 12 ก.ย. 2568 

5 กิจกรรม สรางเสริมการตอตานการทุจริต    

 กิจกรรมสรางความตระหนักและ 
เสริมสรางความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด จํานวนโครงการ/กิจกรรมสรางความ
ตระหนักและเสริมสรางความรูที่เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อยางนอย 4 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตามแผน 30,000 บาท 

 
 

1. ใหความรูเรื่องประมวลจริยธรรมของบุคลากร และมอบนโยบายการ 
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT POLICY  
ในโครงการ Happy KRU: Smile KRU จํานวน 200 คน 
 

10,000 บาท วันที่ 20-22 เม.ย. 
2568  

2. โครงการการสงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานที่ดี โปรงใสและ        
มีธรรมาภิบาล  
 

ไมใชงบประมาณ วันที่ 4 มี.ค. 2568 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2568  
    

ไมใชงบประมาณ วันที่ 4 มิ.ย. 2568 

4. เขารวมโครงการ Strong องคกรพอเพียงตานทุจริต  และมีการ
ดําเนินการกิจกรรมกับองคกรพอเพียงตานทุจริต 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ 30 กันยายน 
2568 
 



ลําดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินงานแตละมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

กลยุทธ : 2  สรางเครือขายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1 

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือดาน
คุณธรรมและความโปรงใสกับผูบริหารทุก
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด  จัดทําขอตกลงจํานวน 10 หนวยงาน 
งบประมาณตามแผน  ไมใชงบประมาณ 
 

มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือดานคณุธรรมและความโปรงใส
กับผูบริหารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน 11 หนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ วันที่ 8 กรกฏาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

กลยุทธ : 1  พัฒนากระบวนการและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด มีแผน 1 แผน 
งบประมาณตามแผน 53,000 บาท 

มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568   โดยมกีารจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568    

53,000  บาท วันที่ 23-24 กุมภาพันธ
2568 

2 การจัดทําแผนประเมินความเสี่ยงการปองกัน
การทุจริต 
ตัวช้ีวัด  มีแผน 1 แผน 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 

มหาวิทยาลัยมีแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 แผน  โดยมีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ไมใชงบประมาณ วันที่ 23-24 กุมภาพันธ
2568 

3 การติดตาม และประเมินการดําเนินงานการ
สรางองคกรโปรงใส 
ตัวช้ีวัด  จํานวนรายงาน 1 ฉบับ 
งบประมาณตามแผน 3,500 บาท 

จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน   
 

1,420 บาท 
 

วั นที่  10 กุมภาพันธ  
2568  
 

 
 



ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

4 โครงการพัฒนากระบวนการและกลไกในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ปรับปรุงระบบการจัดการขอรองเรียนใหมี
การเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน 
-จัดฝกอบรมบุคลากรดานการใหบริการดวย
จิตบริการ 
-ทบทวนการใหบริการ ปรับปรุงคูมือ
ปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ และขั้นตอน
การใหบริการที่มีการลดรอบระยะเวลา 
-จัดทําระบบเพ่ือการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ ณ จุดบริการ 
-เผยแพรชองทางการประชาสัมพันธการ
ใหบริการในรูปแบบ   E-Service และ
วิธีการใชบริการ ใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
ตัวช้ีวัด 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่กระบวนการและ
กลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  อยางนอย 5 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตามแผน  ไมใชงบประมาณ 

1. มีการปรับปรุงการจัดการขอรองเรียนออนไลนโดยมีการรักษาขอมูล
เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน โดยมีแจงในชองทาง
การรองเรียนในการไมใหมีผลกระทบตอผูรองเรียน 

2. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดทําข้ันตอนคูมือปฏิบัตงิาน 
และขั้นตอนการใหบริการที่มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีการแจงขั้นตอนผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน เชน งานบริหารงานบุคคล ขั้นตอนการตรวจสอบวันลา
การสงใบลาของตนเองทางออนไลน งานบริหารพัสดุ ขั้นตอนการขอ
รถยนตราชการออนไลน ทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกตองเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ ในดานสารบรรณ 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกตองเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ ในดานการเงนิและพัสดุ 

5. มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผู ใชบริการ โดย
สถาบันวิจัยเปนประจําทุกป 
 

6. ฝายประชาสัมพันธมีการเผยแพรชองทางการประชาสัมพันธทั้งใน
เรื่องการบริการในรูปแบบ E-Service  วิธีการใหบริการ ใหบุคคล
ภายในและภายนอกรับทราบ ผานทางชองทางเว็บไซต เฟสบุค   
ไลนกลุม 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
 
 
1 ตุลาคม  – 31 
พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
วันที่ 10 ตุลาคม 
2567 
 
วันที่ 4 ตุลาคม 2567 
 
 
วันที่ 1 พฤษภาคม - 
วันที่ 30 มิถุนายน 
2568 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 


