
ผศ.จรายุทธ  ประทีปวรกาญจน  ตำแหนง รองอธิการบด ี  ใหมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตอไปนี ้
 1. งานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
  1.1 งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
  1.2 งานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานอนุรักษและสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.3 งานทองถ่ินสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ 
  1.4 งานสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรชุมชนตาง ๆ  
  1.5 งานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยสูสังคม  
  1.6 งานสรางเครือขายกับองคกรภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.7 งานกิจการพิเศษ  
  1.8 การสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัย (Brand Image) 
  1.9 ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility) 
  1.10 มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
  1.11 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  1.12 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. การควบคุมดูแล 
  2.1 งานควบคุมดูแลหนวยงาน งาน กิจกรรม  
   2.1.1 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
   2.1.2 งานจัดทำแผนแมบทพัฒนางานศิลปะและวัฒนธรรม   
   2.1.3 งานประชุมและพิธีการ 
   2.1.4 งานประชาสัมพันธ 
   2.1.5 สถาบันศรัทธาภัฏ 
   2.1.6 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
   2.1.7 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
   2.1.8 งานดูแลรับรองบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการกับมหาวิทยาลัย 
   2.1.9 การสรางความรวมมือกับเครือขายโรงเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี และ

จังหวัดใกลเคียง 
   2.1.10 งานสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกในการพัฒนาทองถิ่นและพัฒนา

การศึกษา 
   2.1.11 การเชื ่อมการประสานงานเพื ่อสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยที ่มีการ

ดำเนินงานรวมกับหนวยงานภายนอก 
   2.1.12 การแสวงหางบประมาณภายนอกเพ่ือสนับสนุนการทำงานใหมหาวิทยาลัย 
   2.1.13 งานทองถ่ิน ชุมชนสัมพันธ และการรับใชสังคม 
   2.1.14 การสนับสนุนงาน อว.สวนหนา 
   2.1.15 โครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัยทางถนน 
   2.1.16 งานกิจกรรมภายนอกในนามมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1.17 งานสรรหานักศึกษา 
   2.1.18 งานสนับสนุนการแนะแนวการศึกษา 
   2.1.19 งานสหกิจศึกษา และ Work Integrated Learning (WIL) 



   2.1.20 การหาทุนการศึกษา 
   2.1.21 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในความรับผิดชอบ  

และจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
   2.1.22 งานประกันคุณภาพของหนวยงานในความรับผิดชอบ 
   2.1.23 งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการกับหนวยงานและบุคลากรในสาย

บังคับบัญชาและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามคำรับรอง
การปฏิบัติงาน 

  2.2 งานบุคลากร 
   2.2.1 การจัดสรรอัตรากำลังของคณะและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   2.2.2 การปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ และลูกจางมหาวิทยาลัยในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.3 การเสนอผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.4 การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของข  าราชการพลเร ือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจาง
มหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.5 การปร ับปร ุ งส  ง เสร ิมขว ัญและกำล ั ง ใจของข  าราชการพลเร ือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจาง 
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

  2.3 การเงินและงบประมาณ 
   2.3.1 การจัดทำงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   2.3.2 การกำกับติดตามและการใชจายงบประมาณทุกประเภทของหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามโครงการและงานท่ีไดรับอนุมัติ 
 

 3. งานอนุมัติ อนุญาตหรือใหความเห็นชอบ 
  3.1 การอนุมัติกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (ยกเวนงบลงทุน) ในงานหรือโครงการท่ีไดรับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือกรรมการบริหาร ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ  
ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000  บาท (สองลานบาทถวน)  

  3.2 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื ้อจัดจาง (ยกเวนงบลงทุน) ในการจัดซื ้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐท่ีไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000  บาท (สองลานบาทถวน) 

  3.3 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจายเงิน (ยกเวนงบลงทุน) ในการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 ที ่ ได ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ ได ร ับอน ุม ัติ 



จากมหาวิทยาลัยของหนวยงานที ่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท  
(สองลานบาทถวน) 

  3.4 การอนุมัติกระบวนการจัดซื ้อจัดจางงบลงทุน ในงานหรือโครงการที ่ไดรับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือกรรมการบริหาร ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ  
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน  5,000,000  บาท (หาลานบาทถวน) 

  3.5 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยของหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000  บาท (หาลานบาทถวน) 

  3.6 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจายเงินงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 5,000,000  บาท (หาลานบาทถวน) 

  3.7 มีอำนาจลงนามสัญญาในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐที่ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภายในวงเงิน 
ไมเกิน 5,000,000  บาท (หาลานบาทถวน) 

  3.8 ควบคุม บังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัต ิราชการของผู ใต บ ังคับบัญชา  
ตามสายงานที ่ได ร ับมอบหมาย ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  3.9 การอนุม ัต ิโครงการท ี ่ ได ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ ได ร ับอนุม ัต ิจาก 
มหาวิทยาลัยของหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน) 

  3.10 การอนุมัติบันทึกขอจัดโครงการ/กิจกรรม/การประชุม/การฝกอบรม/การไปราชการ/
กำหนดการ ที ่ได ร ับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ได ร ับอนุมัต ิจากมหาวิทยาลัย             
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน)      

  3.11 การอนุมัต ิงบประมาณ อนุมัต ิการเบิกจายเง ิน โครงการ/กิจกรรม/การประช ุม/ 
การฝกอบรม/การไปราชการ ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหน วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม เก ิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน)    

  3.12 การอนุมัติเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  รวมถึงการรับทราบ
บันทึกรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของหนวยงานที่รับผิดชอบ ที่ไดรับอนุมัติ
คำสั ่งการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจากมหาวิทยาลัยแลว ภายในวงเงินไมเกิน  
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)       

  3.13 การร ับทราบบ ันท ึกการรายงานผล การจ ัดโครงการ/ก ิจกรรม/การประช ุม/ 
การฝกอบรม/การไปราชการ ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหน วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม เก ิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน)    



  3.14 อนุมัติสัญญายืมเงิน ในโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณตามกรอบท่ีไดรับอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยของหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน)    

  3.15 การลาของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ครั้งละไมเกิน 4 วัน  
(เฉพาะการลาภายในประเทศ) 

  3.16 การไปราชการของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ครั้งละไมเกิน 4 วัน  
(เฉพาะไปราชการในประเทศ) 

  3.17 การอนุมัติการเดินทางไปราชการของบุคลากร คณบดี ผู อำนวยการสำนัก/สถาบัน  
(ทุกหนวยงาน) ที่เขารวมโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
เฉพาะโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

  3.18 การอนุมัติการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/การจัดอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  3.19 การอนุญาตใหเขารวมการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของบุคลากรในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 3.20 การออกหนังสือราชการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

 4. การลงนาม 
  4.1 ประกาศ แจงความ คำชี ้แจงในสวนที ่เปนงานประจำในความรับผิดชอบ และของ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  4.2 หนังสือราชการที ่ติดตอระหวางหนวยงานราชการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน

ภายนอก ลักษณะติดตอสอบถาม ทวงถาม ตอบรับ ขอทราบขอเท็จจริง หรือสงงาน
ประจำในสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  4.3 คำสั ่งใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปราชการในประเทศ  คำสั ่งใหบุคลากรเขารวม
โครงการ/กิจกรรม  เฉพาะบุคลากรของหนวยงานที่ควบคุมดูแล ยกเวนผูดำรงตำแหนง
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  4.4 คำสั่งไปราชการของนักศึกษาภายใตโครงการของหนวยงานท่ีกำกับดูแล 
  4.5 

 
คำสั่งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงานที่กำกับดูแล ยกเวนประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี ่ยวของกับการจายเงิน  
เชน การกำหนดอัตราคาตอบแทนกรรมการประกวด เงินรางวัล 

  4.6 หนังสือเชิญวิทยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน
ท่ีกำกับดูแล 

 


