
ผศ.ดร.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร ตำแหน่ง รองอธิการบดี   ให้มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
 1. งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  1.1 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
  1.2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และการผลิตและพัฒนาคุณภาพครู 
  1.3 การทำแผนแม่บททางวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.4 การจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป  
  1.5 งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาอาจารย์ที ่ปรึกษาวิชาการและระบบ  

ให้คำปรึกษา 
  1.6 งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  1.7 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
  1.8 งานยุทธศาสตร ์ด ้านการประก ันค ุณภาพและประเม ินค ุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
  1.9 งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประกันคุณภาพได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ  
  1.10 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การควบคุมดูแล 
  2.1 งานควบคุมดูแลหน่วยงาน งาน กิจกรรม  
   2.1.1 คณะ  5 คณะ 
   2.1.2 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   2.1.3 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
    งานบัณฑิตศึกษา 
   2.1.4 หน่วยปฏิบัติการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.ส่วนหน้า 

จังหวัดกาญจนบุรี หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ คลีนิกเทคโนโลยี เครือข่ายร่วม
พัฒนาผู้ประกอบการ และโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น) 

   2.1.5 สำนักงานจัดการผลประโยชน์ 
   2.1.6 งานการบริหารจัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลาลัย 
   2.1.7 การจัดการเรียนการสอนโครงการ กศ.บป. 
   2.1.8 การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
   2.1.9 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
   2.1.10 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศ  และ

ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น ๆ 
   2.1.11 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ  

และจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
   2.1.12 งานประกันคุณภาพของหน่วยงานในความรับผิดชอบ 
   2.1.13 งานจัดทำคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการกับหน่วยงานและบ ุคลากร 

ในสายบังคับบัญชาและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
คำรับรองการปฏิบัติงาน 
 



  2.2 งานบุคลากร 
   2.2.1 การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

บุคลากรสายการสอน 
   2.2.2 การจัดสรรอัตรากำลังของคณะและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   2.2.3 การปฏิบัติงานของอาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   2.2.4 การเสนอผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 

ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   2.2.5 การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของข ้าราชการพลเร ือน 

ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  พน ักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   2.2.6 การปร ับปร ุ งส ่ ง เสร ิมขว ัญและกำล ั ง ใจของข ้ าราชการพลเร ือน 
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  พน ักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  2.3 การเงินและงบประมาณ 
   2.3.1 การจัดทำงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   2.3.2 การกำกับติดตามและการใช้จ่ายงบประมาณทุกประเภทของหน่วยงานที่

รับผิดชอบให้เป็นไปตามโครงการและงานที่ได้รับอนุมัติ 
   2.3.3 การเบิกจ่ายค่าสอน / ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา / ค่าตอบแทนการสอน / 

ค่าควบคุมวิทยานิพนธ์ ในการจัดการศึกษาของภาคปกติ ภาคพิเศษ
โครงการ กศ.บป. บัณฑิตศึกษา และโครงการความร่วมมือนักศึกษาต่างชาติ 

 3. งานอนุมัติ อนุญาตหรือให้ความเห็นชอบ 
  3.1 การอนุมัติกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (ยกเว้นงบลงทุน) ในงานหรือโครงการที่ได้รับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือกรรมการบริหาร ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน)  

  3.2 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื ้อจัดจ้าง (ยกเว้นงบลงทุน) ในการจัดซื ้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐที่ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ได้รับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

  3.3 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน (ยกเว้นงบลงทุน) ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐที่ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 ท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ ได ้ร ับอน ุม ัติ 
จากมหาวิทยาลัยของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท  
(สองล้านบาทถ้วน) 
 
 



  3.4 การอนุมัติกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างงบลงทุน ในงานหรือโครงการที ่ได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือกรรมการบริหาร ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน  5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

  3.5 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐที่ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ที่ได้รับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยของหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

  3.6 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ได้รับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 5,000,000  บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

  3.7 มีอำนาจลงนามสัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภายในวงเงิน 
ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

  3.8 ควบคุม บังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัต ิราชการของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา  
ตามสายงานที ่ได ้ร ับมอบหมาย ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  3.9 การอนุม ัต ิโครงการท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิจาก  
มหาวิทยาลัยของหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถ้วน) 

  3.10 การอนุมัติบันทึกขอจัดโครงการ/กิจกรรม/การประชุม/การฝึกอบรม/การไปราชการ/
กำหนดการ ที ่ได ้ร ับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ได ้ร ับอนุมัต ิจากมหาวิทยาลัย             
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)      

  3.11 การอนุมัต ิงบประมาณ อนุมัต ิการเบิกจ่ายเง ิน โครงการ/กิจกรรม/การประชุม/ 
การฝึกอบรม/การไปราชการ ที่ได้รับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม ่เก ิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถ้วน)    

  3.12 อนุมัติการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทนการสอน ค่าสอนเกินภาระงาน ค่าล่ามแปลภาษา 
ค่าตอบแทนอาจารย์ที ่ปรึกษา ค่าควบคุมวิทยานิพนธ์ ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ 
ในรายว ิชา ค ่าตอบแทนการน ิเทศการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ ค ่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบประมวลความรู้  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการทดสอบภาษาต่างประเทศ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ทดสอบคุณสมบัติอื่น ๆ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำโครงการการจัดการศึกษาต่าง ๆ 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการศึกษาของนักศึกษาต่างชาติ ที่ได้รับ
จัดสรรตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภายในวงเงินไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 



  3.13 การอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวมถึงการรับทราบ
บันทึกรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ที่ได้รับอนุมัติ
คำสั ่งการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจากมหาวิทยาลัยแล้ว ภายในวงเงินไม่เกิน  
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)       

  3.14 การร ับทราบบ ันท ึกการรายงานผล การจ ัด โครงการ/ก ิจกรรม/การประช ุม/ 
การฝึกอบรม/การไปราชการ ที่ได้รับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม ่เก ิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถ้วน)    

  3.15 อนุมัติสัญญายืมเงิน ในโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามกรอบที่ได้รับอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยของหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถ้วน)    

  3.16 การลาของบุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ครั้งละไม่เกิน 4 วัน  
(เฉพาะการลาภายในประเทศ) 

  3.17 การไปราชการของบุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ครั้งละไม่เกิน 4 วัน  
(เฉพาะไปราชการในประเทศ) 

  3.18 การอนุมัติการเดินทางไปราชการของบุคลากร คณบดี ผู ้อำนวยการสำนัก/สถาบัน  
(ทุกหน่วยงาน) ที่เข้าร่วมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

  3.19 การอนุมัติการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/การจัดอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  3.20 การอนุญาตให้เข้าร่วมการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากรในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  3.21 การออกหนังสือราชการของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  3.22 อนุญาตการลงทะเบียนเรียนประจำภาคเรียนเกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  3.23 การเปลี่ยนแปลงแผนการเรียน เปลี่ยนตัวอาจารย์ผู ้สอน เปลี่ยนแปลงตารางสอน  

ตารางสอบ  การส่งผลการเรียนล่าช้า 
  3.24 อนุญาตการยื่นคำร้องขอสอบ/การเพิ่มถอนรายวิชาเกินระยะเวลาที ่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
  3.25 การอนุญาตขอกลับคืนสภาพเกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  3.26 การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  3.27 การผ่อนผันการชำระค่าธรรมเนียมการรายงานตัวเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  3.28 การขอไปศึกษานอกสถานที่ของนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษโครงการ กศ.บป. และ

บัณฑิตศึกษา 
  3.29 การอนุมัติโครงการจัดหารายไดข้องหน่วยงานหรือบุคลากร (การบริการวิชาการ)  

ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    
 
 
 



 4. การลงนาม 
  4.1 ประกาศ แจ้งความ คำชี ้แจงในส่วนที ่เป็นงานประจำในความรับผิดชอบ และของ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  4.2 หนังสือราชการที ่ติดต่อระหว่างหน่วยงานราชการของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน

ภายนอก ลักษณะติดต่อสอบถาม ทวงถาม ตอบรับ ขอทราบข้อเท็จจริง หรือส่งงาน
ประจำในส่วนงานที่รับผิดชอบ  

  4.3 คำสั ่งให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปราชการในประเทศ  คำสั ่งให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  เฉพาะบุคลากรของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล ยกเว้นผู้ดำรงตำแหน่ง
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  4.4 คำสั่งไปราชการของนักศึกษาภายใต้โครงการของหน่วยงานที่กำกับดูแล 
  4.5 คำสั่งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ

หน่วยงานที่กำกับดูแล ยกเว้นประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี ่ยวข้องกับการจ่ายเงิน  
เช่น การกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการประกวด เงินรางวัล 

  4.6 หนังสือเชิญวิทยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน
ที่กำกับดูแล 

  4.7 หนังสือรับรองการตรวจสอบหลักฐานแสดงวุฒินักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษโครงการ 
กศ.บป. และบัณฑิตศึกษา 

  4.8 
 
 

หนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา และหนังสือรับรอง 
ที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษโครงการ กศ.บป. และ
บัณฑิตศึกษา 

  4.9 คำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้สอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษโครงการ กศ.บป.  และ
บัณฑิตศึกษา 

  4.10 คำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาทุกระดับ
การศึกษา 

  4.11 
 

ตารางสอน ตารางสอบ ตารางนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิทินการศึกษา  
ของนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษโครงการ กศ.บป.  บัณฑิตศึกษา และนักศึกษา
ต่างชาติ 

  4.12 หนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนำนักศึกษาไปศึกษานอกสถานที่ 
  4.13 หนังสือราชการ/เอกสารประกอบการให้บริการวิชาการ เช่น สัญญาจ้าง ใบเสนอราคา 

บันทึกการต่อรองราคา บันทึกข้อตกลง ใบสั่งซื ้อสั ่งจ้าง  ที ่มีงบประมาณไม่เกิน 
100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    
 
 
 
 
 
 

 


