
ผศ.ดร.ณรงคเดช รัตนานนทเสถียร  ตำแหนง รองอธิการบดี   ใหมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
ตอไปนี ้
 1. งานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
  1.1 งานยุทธศาสตรตางประเทศ 
  1.2 งานยุทธศาสตรดานการพัฒนานักศึกษา 
  1.3 การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
  1.4 การพัฒนาทางกายภาพ ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม 
  1.5 การทำแผนแมบททางกายภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนลักษณะรีสอรท  

(Resort University) 
  1.6 การลดการใชพลังงาน 
  1.7 การพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย 
  1.8 การสรางความสามัคคีในองคกร 
  1.9 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. การควบคุมดูแล 
  2.1 งานควบคุมดูแลหนวยงาน งาน กิจกรรม  
   2.1.1 สำนักงานอธิการบดี  

(ยกเวน กองนโยบายและแผน สถาบันศรัทธาภัฏ งานมาตรฐานและประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษา สำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัย งานบร ิหารงานบุคคล   
งานประชาสัมพันธ สำนักงานจัดการผลประโยชน งานประชุมและ 
พิธีการ หนวยปฏิบัติการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

   2.1.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
   2.1.3 กองพัฒนานักศึกษา 
   2.1.4 งานจัดทำแผนแมบทพัฒนานักศึกษา 
   2.1.5 งานดูแลอาคารนันทนาการและบริการนักศึกษา 
   2.1.6 งานกิจการหอพักมหาวิทยาลัย 
   2.1.7 งานองคการนักศึกษา สภานักศึกษา และชมรมตาง ๆ ของนักศึกษา 
   2.1.8 การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 
   2.1.9 การจัดสวัสดิการ แนะแนวบริการสนเทศ และการจัดหางานสำหรับ

นักศึกษา 
   2.1.10 งานการจางนักศึกษาใหมีรายไดระหวางเรียน 
   2.1.11 การจัดหา จัดสรร และบริหารทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนการศึกษาทุกประเภท 
   2.1.12 สโมสรบุคลากร 
   2.1.13 การเก็บรักษาและการจายเงินของสโมสรบุคลากร 
   2.1.14 การจัดสรรบานพักขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางประจำ 
 

   2.1.15 งานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 



   2.1.16 งานสนับสนุนการใชอาคารสถานที่ ไฟฟา แสง เสียงในการจัดกิจกรรม 
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

   2.1.17 งานมูลนิธิ และการเก็บรักษา การจายเงินของมูลนิธิ เงินการกุศลใหเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับ 

   2.1.18 ไปรษณีย 
   2.1.19 การจัดทำขอมูลสถิติตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาฐานขอมูล 

เพ่ือการบริหาร 
   2.1.20 งานจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
   2.1.21 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เงินกองทุนวันราชภัฏ 
   2.1.22 งานฝกซอมและพิธรีับพระราชทานปริญญาบตัรและประกาศนียบัตร 
   2.1.23 การสรางความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 
   2.1.24 การใชงบประมาณ และการยืมเงินทดรองจายทุกประเภทของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
   2.1.25 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในความรับผิดชอบ  

และจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
   2.1.26 งานประกันคุณภาพของหนวยงานในความรับผิดชอบ 
   2.1.27 งานจัดทำคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการกับหนวยงานและบ ุคลากร 

ในสายบังคับบัญชาและติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
คำรับรองการปฏิบัติงาน 

  2.2 งานบุคลากร 
   2.2.1 การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 
   2.2.2 การจัดสรรอัตรากำลังในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   2.2.3 การปฏ ิบ ัต ิ งานของอาจารย   ข  าราชการ พน ักงานมหาว ิทยาลัย  

พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   2.2.4 การเสนอผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.5 การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของข  าราชการพลเร ือน 
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา   พน ักงานมหาว ิทยาล ัย พน ักงานราชการ 
ลูกจางประจำ และลูกจางมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.6 การปร ับปร ุ งส  ง เสร ิมขว ัญและกำล ั ง ใจของข  าราชการพลเร ือน 
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  พน ักงานราชการ 
ลูกจางประจำ และลูกจางมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   2.2.7 การดำเนินงานทางวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจาง
มหาวิทยาลัย 
 



  2.3 งานการเงินและงบประมาณ 
   2.3.1 การตรวจสอบการเงินและการพัสดุภายในมหาวิทยาลัย 
   2.3.2 การเบิกจายเงินคาเชาบาน เงินชวยเหลือบุตร เงินคารักษาพยาบาลและ 

เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
   2.3.3 การรายงานการเงินประจำเดือน 
   2.3.4 การกอสราง ซอมแซม บำรุงรักษาพัสดุทุกชนิด 
   2.3.5 การจัดทำงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   2.3.6 การใช จ ายเง ินงบประมาณทุกประเภทของหนวยงานที ่ร ับผ ิดชอบ 

และของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามโครงการ และงานท่ีไดรับอนุมัต ิ
   2.3.7 การกำกับติดตามและการใชจายงบประมาณทุกประเภทของหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามโครงการและงานท่ีไดรับอนุมัต ิ
   2.3.8 รายงานการใชงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     
 3. งานอนุมัติ อนุญาตหรือใหความเห็นชอบ 
  3.1 การอนุมัติกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (ยกเวนงบลงทุน) ในงานหรือโครงการท่ีไดรับอนุมัติจาก

สภามหาว ิทยาล ัย อธ ิ การบด ี  หร ื อกรรมการบร ิหาร ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000  บาท (สองลานบาทถวน)  

  3.2 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง (ยกเวนงบลงทุน) ในการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 2,000,000  บาท (สองลานบาทถวน) 

  3.3 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจายเงิน (ยกเวนงบลงทุน) ในการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที ่ได ร ับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ได ร ับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยของหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเง ินไมเกิน 2,000,000  บาท  
(สองลานบาทถวน) 

  3.4 การอนุมัติกระบวนการจัดซื ้อจัดจางงบลงทุน ในงานหรือโครงการที ่ไดรับอนุมัติจาก 
สภามหาว ิทยาล ัย อธ ิ การบด ี  หร ื อกรรมการบร ิหาร ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ของทุกหนวยงาน ภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000  บาท (สิบลานบาทถวน) 

  3.5 การอนุมัติบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ท ี ่ ได ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณท ี ่ ได ร ับอน ุม ัต ิจากมหาว ิทยาลัย 
ของทุกหนวยงาน ภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000  บาท (สิบลานบาทถวน) 
 
 
 



  3.6 การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติการเบิกจายเงินงบลงทุน ในการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของทุกหนวยงาน  ภายในวงเงินไมเกิน  10,000,000  บาท (สิบลานบาทถวน) 

  3.7 ลงนามส ัญญาในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐท ี ่ดำเน ินการ               
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ของทุกหนวยงานภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

  3.8 ควบคุม บังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัต ิราชการของผู ใต บ ังคับบัญชา  
ตามสายงานที ่ได ร ับมอบหมาย ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  3.9 การอนุม ัต ิโครงการท ี ่ ได ร ับจ ัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ ได ร ับอนุม ัต ิจาก 
มหาวิทยาลัยของหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน) 

  3.10 การอนุมัติบันทึกขอจัดโครงการ/กิจกรรม/การประชุม/การฝกอบรม/การไปราชการ/
กำหนดการ ที ่ได ร ับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที ่ได ร ับอนุมัต ิจากมหาวิทยาลัย             
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภายในวงเงินไมเกิน 200,000  บาท (สองแสนบาทถวน)      

  3.11 การอนุมัต ิงบประมาณ อนุมัต ิการเบิกจายเง ิน โครงการ/กิจกรรม/การประช ุม/ 
การฝกอบรม/การไปราชการ ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหนวยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม เก ิน 200,000  บาท  
(สองแสนบาทถวน)    

  3.12 การอนุมัติเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  รวมถึงการรับทราบ
บันทึกรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของหนวยงานที่รับผิดชอบ ที่ไดรับอนุมัติ
คำสั ่งการปฏิบัต ิงานนอกเวลาราชการจากมหาวิทยาลัยแลว ภายในวงเง ินไมเกิน  
20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน)    

  3.13 อนุมัติบันทึกขอความการยืมเงินทดรองจาย ในวงเงินไมเกิน 50,000 - 200,000 บาท 
ในโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามกรอบที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ของทุกหนวยงาน 

  3.14 อนุมัติสัญญายืมเงิน ในโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามกรอบที่ไดรับ
อนุม ัต ิจากมหาวิทยาล ัยของทุกหนวยงาน ภายในวงเง ินไม เก ิน 500,000 บาท  
(หาแสนบาทถวน)    

  3.15 การอนุมัติรายงานขอความเห็นชอบ ในกรณีการใชว. 119 ในการจัดซื ้อจัดจาง 
ของโครงการอบรม/การจัดงาน โดยตองไดรับการอนุมัติภายใน 5 วันทำการถัดไป 

  3.16 การร ับทราบบ ันท ึกการรายงานผล การจ ัดโครงการ/ก ิจกรรม/การประช ุม/ 
การฝกอบรม/การไปราชการ ที่ไดรับจัดสรรตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
มหาว ิทยาล ัยของหน วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ ภายในวงเง ินไม เก ิน 200,000 บาท  
(สองแสนบาทถวน)    

  3.17 การยืมพัสดุของมหาวิทยาลัยท่ีมีผูขอใชภายในมหาวิทยาลัย 
 



  3.18 การลาของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ครั้งละไมเกิน 4 วัน  
(เฉพาะการลาภายในประเทศ) 

  3.19 การไปราชการในประเทศของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ครั้งละไมเกิน 4 วัน 
(เฉพาะการไปราชการในประเทศ)  

  3.20 การอนุมัติการเดินทางไปราชการของบุคลากร คณบดี ผู อำนวยการสำนัก/สถาบัน  
(ทุกหนวยงาน) ที่เขารวมโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
เฉพาะโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ  

  3.21 การอนุมัติการจัดประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส/การอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  3.22 การอนุญาตใหเขารวมการอบรมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสของบุคลากรในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

  3.23 การออกหนังสือราชการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  3.24 การเบิกจายเงินคาดำเนินการ กศ.บป.  
  3.25 การจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดยไมขัดตอระเบียบ ขอบังคับ และ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
  3.26 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา (พักคางคืนและไมพักคางคืน) 
  3.27 การรับนักศึกษาเขาอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย 
  3.28 บัตรประจำตัวนักศึกษา 
  3.29 หนังสือรับรองความประพฤติของนักศึกษากรณีเพ่ือการสมัครศึกษาตอและสมัครงาน 
  3.30 หนังสือขออนุญาตผูปกครองนำนักศึกษาไปจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย 
  3.31 หนังสือรับสงเก่ียวกับการเกณฑทหารของนักศึกษาและนักศึกษาวิชาทหาร 
  3.32 การขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัด 
  3.33 การขอใชยานพาหนะของมหาวิทยาลัยภายในเขตจังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี 

นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ราชบุรี เพชรบุรี นครนายก  
อยุธยา  กรุงเทพมหานคร และจังหวัดอ่ืนในกรณีจำเปนเรงดวนพิเศษ หรือเพ่ือเปนการ
แกปญหาเฉพาะหนาในจังหวัดนั้น ๆ 

 4. งานลงนาม 
  4.1 ประกาศ แจงความ คำชี ้แจงในสวนที ่เปนงานประจำในความรับผิดชอบ และของ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  4.2 หนังสือราชการที ่ติดตอระหวางหนวยงานราชการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน

ภายนอกในลักษณะติดตอสอบถาม ทวงถาม ตอบรับ ขอทราบขอเท็จจริงหรือสงงาน
ประจำในสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  4.3 คำสั ่งใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปราชการในประเทศ  คำสั ่งใหบุคลากรเขารวม
โครงการ/กิจกรรม  เฉพาะบุคลากรของหนวยงานที่ควบคุมดูแล ยกเวนผูดำรงตำแหนง
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  4.4 คำสั่งไปราชการของนักศึกษาภายใตโครงการของหนวยงานท่ีกำกับดูแล 



  4.5 คำสั่งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงานที่กำกับดูแล ยกเวนประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี ่ยวของกับการจายเงิน  
เชน การกำหนดอัตราคาตอบแทนกรรมการประกวด เงินรางวัล 

  4.6 หนังสือเชิญวิทยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน
ท่ีกำกับดูแล 

  4.7 รับทราบการปฏิบัติราชการของอาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางมหาวิทยาลัย 

  4.8 รับทราบการปฏิบัติงาน กศ.บป. ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางประจำ 

  4.9 รายงานการเงินประจำเดือน งบเดือน 
  4.10 คำสั ่งแตงตั ้งใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย  

พนักงานราชการ และลูกจางประจำในสวนงานท่ีดูแลรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะกิจ 
ตามท่ีมอบหมาย 

  4.11 คำสั่งไปราชการของพนักงานขับรถ 
  4.12 สัญญากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  4.13 

 
รับรองการลงนามในบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู ชวย
อธิการบดี 

  4.14 คำสั ่งแตงตั ้งบุคลากร เพื ่อปฏิบัติงานสอน ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี

  4.15 
 

เอกสารเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เชน ตารางการจัดการเรียนรู ตารางปฏิบัติงานรายบุคคล ฯลฯ 

  4.16 หนังสือตอบรับการเขาศึกษา หนังสือรับรองสถานภาพ หนังสือรับรองการสำเร็จ
การศึกษา หนังสือรับรองประกอบการขอวีซา และหนังสือราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
นักศึกษาตางชาต ิ

 
 


