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โครงรางองคกร (Organizational Profile) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 

บทนำ : โครงรางองคกร (Organizational Profile) 

P.1   ลักษณะองคกร (Organizational Description)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2516 เดิมเปน “วิทยาลัยครูกาญจนบุรี” สังกัดกรมการ

ฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ. 2535 ไดรับพระราชทานนามเปน “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครู เปดทำการ

สอนถึงระดับปริญญาตรี  จนกระท่ังในป พ.ศ. 2547   ไดรับการยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี”  จัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาจนถึงปจจุบัน 

 มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 5 คณะ  1  โรงเรียนสาธิต  โดยเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือ           

ชุมชนอื่น (Area-Based and Community)  ตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 

ก.  สภาพแวดลอมขององคกร (Organizational Environment) 

 ผลิตภัณฑและบริการหลักของมหาวิทยาลัย  4  ดาน  ไดแก  1) การจัดการศึกษา  2) การวิจัย  3) การบริการวิชาการ  4) ดาน

บริการทางการศึกษาอื่นๆ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนจำนวน 33 หลักสูตร  จำแนกเปนระดับปริญญาตรี 27 หลักสูตร  ระดับ

บัณฑิตศึกษา 6 หลักสูตร  มีจำนวนนักศึกษาทั ้งสิ ้น 3,725 คน  จำแนกเปนระดับปริญญาตรี 3,469 คน  (ร อยละ 93.13)                

ระดับบัณฑิตศึกษา 256 คน (รอยละ 6.87) 

  (1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ (EDUCATIONAL PROGRAM AND SERVICE Offerings) 

 ผลิตภัณฑ/บริการ และความสำคัญเชงิเปรียบเทยีบ วิธีการ/กลไกการสงมอบผลิตภัณฑ / บริการ 

1.  การจัดการศึกษา  (รายรับ 73,925,364 บาท รอยละ 51.97) 

หลักสูตร 

นักศึกษา รายรับ หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1.  ผานการจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรูแบบ Active Learning เนนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญ สวนรวม และลงมือปฏิบัติ

จริง เปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูรับสาร (Passive) มาเปนผูสรางองคความรูดวย

ตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยความสะดวก เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี  

2. การเรียนโดยการลงพื้นที่ศึกษาและแกไขปญหาสังคมทองถิ่น, การบูรณาการ

ศาสตรขามสาขา (Transdisciplinary) และการฝกประสบการณที่จำเปนในแตละ

ศาสตรสาขาวิชา 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ผานการทำคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ การเรียนการสอนที ่เนน

กระบวนการทำวิจัยเปนฐาน สรางองคความรูใหมเพื่อการแกปญหาและ

ตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่น และการวิจัยเพื่อนำไปสูการสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 

4. ผานรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ไดแก 

- หลักสูตรรูปแบบ Online Learning Platform  

- หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) หลักสูตรที่

เนนการปฏิบัติและพัฒนาทักษะเฉพาะทางในระยะเวลาส้ัน ๆ 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร (Certificate Program) โดยเปน หลักสูตร

ที่ผูเรียนจะไดรับใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กาหนด 

- ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) ซึ่งเปนระบบที่ผู เรียนสามารถสะสม

หนวยกิตจากหลักสูตรตาง  ๆเพื่อนำไปใชเทียบโอนในอนาคตได 

 

จำนวน 

(คน) 

รอยละ จำนวน  

(บาท) 

รอยละ 

1.   การจัดการศึกษาในระบบ 3,725 98.65 73,925,364 100 

ระดับปริญญาตรี  27 หลักสูตร 3,469 91.87 62,019,364 83.89 

ระดับบัณฑิตศึกษา   6 หลักสูตร 256 6.78 11,906,000 16.11 

2. การจัดการศึกษานอกระบบ    51 1.35 - - 

การศึกษาตลอดชีวิต 25 หลักสูตร 51 1.35 - - 

รวม 3,776 100 73,925,364 100 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

• ผลิตบัณฑิตเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม สอดคลอง

ตามวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย และการกำหนดกลุมสถาบัน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

• ผลิตบัณฑิต  สรางองคความรู สรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก

กระบวนการวิจัยที ่ตอบสนองความตองการของทองถิ ่นและสังคม 

สอดคลองตามวิสัยทัศนและการกำหนดกลุมสถาบัน 

หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 

• มุงเนนการเพิ่มพูนทักษะ(Upskill), พัฒนาทักษะใหม (New Skill) และ

ทบทวนทักษะเดิม (Reskill) 
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 ผลิตภัณฑ/บริการ และความสำคัญเชงิเปรียบเทยีบ วิธีการ/กลไกการสงมอบผลิตภัณฑ / บริการ 

2.  การวิจัย  (รายรับ 19,412,436.91 บาท รอยละ 13.65) 

 2.1  ทุนสนับสนุนการวิจัย  (รายรับ 19,283,013.91 บาท รอยละ 13.56)  

ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
ผลงานวิจัย รายรับ 1. ผานกระบวนการจัดสรรทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund) แบงเปน  13 แผนงานวิจัย 

2. ดำเนินการวิจัยภายใตเง่ือนไขของแหลงทุนทั้งภายในและตางประเทศ 

จำนวน  รอยละ จำนวน (บาท) รอยละ 

1. ทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน 93 88.57 9,800,480.57 50.82 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งบประมาณเงินรายได 36 34.29 476,000.00 2.47 

 งบประมาณเงินแผนดิน 25 23.81 5,734,164.57 29.74 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

งบประมาณเงินรายได 10 9.52 200,000.00 1.04 

งบประมาณเงินแผนดิน 22 20.95 3,390,316.00 17.58 

2. ทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 12 11.43 9,482,533.00 49.18 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งบประมาณเงินแผนดิน 7 6.67 1,291,666.67 6.70 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

งบประมาณเงินแผนดิน 5 4.76 8,190,866.67 42.48 

รวม 105 100.00 19,283,013.91 100.00 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

• เป นพันธกิจดานการวิจ ัยม ุ งเนนผลงานวิจ ัยที ่สอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยกลุ มที ่ 3  เพื ่อสรางองคความรู ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  

สามารถนำไปใชในการแกปญหาสังคม  ยกระดับคุณภาพชีวิตสูความยั่งยืน 

 2.2  การคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่และการนำไปใชประโยชน 16  ผลงาน   (รายรับ 129,423 บาท รอยละ 0.09) 

ทรัพยสินทางปญญา 
จำนวน รายรับ 1. ผานกระบวนการจัดสรรทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund) แบงเปน  13 แผนงานวิจัย 

2. ดำเนินการวิจัยภายใตเง่ือนไขของแหลงทุนทั้งภายในและตางประเทศ 

ผลงาน รอยละ จำนวน (บาท) รอยละ 

1. นำไปใชประโยชน 14 87.50 - - 

สิทธิบัตร 9 56.25 - - 

ลิขสิทธิ ์ 2 12.50 - - 

อนุสิทธิบัตร 3 18.75 - - 

2. นำไปตอยอดเชิงพาณิชย 2 12.50 129,423 100 

อนุสิทธิบัตร 2 12.50 129,423 100 

รวม 16 100 129,423 100 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทยีบ 

• สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อนำไปพัฒนา  แกไข  หรือเพิ่มประสิทธิภาพ

ใหกับชุมชนทองถิ่นในเร่ืองตาง ๆ  ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

• นวัตกรรมที่ตอยอดไปสูการวิจัยเพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑ

ซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพ 

3.  การบริการวิชาการ (รายรับ 47,060,180 บาท รอยละ 33.08)  

การบริการวิชาการ 
จำนวน รายรับ 1. บริการวิชาการที ่ดำเนินการผานสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  และผาน

กระบวนงานของแตละหนวยงาน 

2. ผานกระบวนการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย  โดยนำองค

ความรูจากงานวิจัยไปถายทอดลงสูชุมชนและผูประกอบการตามแผน

บริการวิชาการประจำป 

3. การออกแบบรายวิชาใหมีการลงพื้นที่จริง และเชื่อมกับโครงการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยและการทำงานรวมกับชุมชน 

โครงการ รอยละ จำนวน (บาท) รอยละ 

1. บริการวิชาการเพือ่สรางรายได 208 67.97 15,032,466 31.94 

ดานบริการวิชาการ 188 61.44 7,424,285 15.77 

ดานวิจัย/ที่ปรึกษา 20 6.54 7,608,181 16.17 

2. บริการวิชาการเพื่อรับใชสังคม 98 32.03 32,027,714 68.06 

การพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

98 32.03 32,027,714 68.06 

รวม 306 100 47,060,180 100 

.. 
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 ผลิตภัณฑ/บริการ และความสำคัญเชงิเปรียบเทยีบ วิธีการ/กลไกการสงมอบผลิตภัณฑ / บริการ 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

• บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบไมแสวงหารายไดซ่ึงสอดคลองตาม

ยุทธศาสตรฯ  ระยะ 20 ป และสอดคลองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 

4. ผานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพื ่อการแสวงหารายไดตาม

กระบวนการและกลไกท ี ่กำหนดไว ในแผนการจ ัดหารายได ของ

มหาวิทยาลัย 

4.  การบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ   

4.1 บริการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน  (รายรับ 1,853,800 บาท รอยละ 1.30) 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลดำเนินงาน รายรับ 1. ดำเนินการผานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  ตามแผนแมบทดานการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมประจำป 

2. การเผยแพรผานสื่อมัลติมีเดีย, นิทรรศการหมุนเวียน, สื่อสิ่งพิมพเชิงวิชาการ 

และการจัดกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาจากปราชญชาวบานสูชุมชน 

3. การบริหารจัดการพื ้นที ่พิพิธภัณฑ, การจัดทำเสนทางทองเที ่ยวเชิง

วัฒนธรรม, และการใชเทคโนโลยี QR Code หรือ AR ในการนำชมเพื่อ

สรางปฏิสัมพันธ 

จำนวน หนวยนับ จำนวน (บาท) รอยละ 

1. ชุดขอมูลศิลปวัฒนธรรม 2 ชุด 80,000 4.32 

2. รายวิชาที่สงเสริมดานศิลปฯ 5 รายวิชา - - 

3. ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 1 ผลงาน 335,000 18.07 

4. สืบสานศลิปวัฒนธรรมฯ 15 กิจกรรม 1,438,800 77.61 

รวม 8 ช้ินงาน 1,853,800 100 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

• เปนไปตามพันธกิจที่ 4 ของมหาวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและ

เครือขายฯ เพื่อการอนุรักษ สงเสริม ถายทอดและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น 

 

  (2) พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม (MISSION, VISION, VALUES, and CULTURE) 

ปรัชญา มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน"  

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยชั้นนำเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” (A Leading University for Sustainable Local Development)  

พันธกิจ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 2) ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสรางความ

เขมแข็งแกทองถิ่นและสังคม 3) บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูและนวัตกรรม สืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคมอยาง

ยั่งยืน 4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  5) บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยม KRU for LOCAL": บุคลากรทุกคนมีสิ ่งที ่ตองยึดถือรวมกัน คือ  Knowledge Co-creation (รวมสรางสรรคองคความรู)  

Responsibility & Resilience (รับผิดชอบและพรอมปรับตัวสูความยั่งยืน)  Unity in Diversity (มุงเปาหมายเดียวบนความ

หลากหลาย)  Lifelong Learning (เรียนรูตลอดชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพคน)  Outcome-oriented (มุงผลลัพธเชิงประจักษเพื่อ

ทองถิ่น) Community Engagement (มีสวนรวมและหยั่งรากลึกในชุมชน)  Agile & Adaptive (เทาทันและพรอมปรับเปลี่ยน)  

Leadership for Change (ผูนำการเปล่ียนแปลง) 

สมรรถนะหลัก ความสามารถที่โดดเดนทางดานการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน สรางความไดเปรียบในการบรรลุวิสัยทัศนใน การติดอันดับ Time 

Higher Education Impact Rankings (SDG) 
 

  (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  (WORKFORCE Profile)    

 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 384 คน แบงออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก สายวิชาการ จำนวน 198 คน (รอยละ 

51.56) และ สายสนับสนุน จำนวน 186 คน (รอยละ 48.44) โดยมีโครงสรางบุคลากรท่ีสนับสนุนพันธกิจหลักมหาวิทยาลัย 

ประเภท วุฒิการศึกษา ชวงอาย ุ ความกาวหนาในอาชีพ 

สายวิชาการ 

198 คน 

(51.56%)  

< ระดับ ป.ตรี 0 คน (0 %) 21 – 30 ป 1 คน (0.51%) ตำแหนงวิชาการ 

ระดับ ป.ตรี          5 คน (2.53%) 31 – 40 ป      39 คน (19.70%) อาจารย                   138 คน (69.70%) 

ระดับ ป.โท       113 คน (57.07%) 41 – 50 ป    100 คน (50.51%) ผูชวยศาสตราจารย       57 คน (28.79%) 

ระดับ ป.เอก       80 คน (40.40%) > 50 ป         58 คน (29.29%) รองศาสตราจารย           3 คน (1.51%) 
 

ขรก. พลเรือน 

สายการสอน 

พนง.มรภ. ลูกจางชาวตางชาติ 

งปม. 

ลูกจาง มรภ. 

บกศ. งปม. บกศ. 

44 คน  

(22.22%) 

149 คน 

(75.25%) 

0 คน  

(0%) 

4 คน  

(2.02%) 

1 คน  

(0.51%) 

.... 

ศาสตราจารย                0 คน ( 0.00%) 
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ประเภท วุฒิการศึกษา ชวงอาย ุ ความกาวหนาในอาชีพ 

สายสนับสนุน 

186 คน 

(48.44%) 

< ระดับ ป.ตรี 23 คน (12.37%) 21 – 30 ป 13 คน (6.99%) ไมมีระดับตำแหนง       28 คน (15.05%) 

ระดับ ป.ตรี        119 คน (63.98%) 31 – 40 ป 41 คน (22.04%) ประเภททัว่ไป 

ระดับ ป.โท 44 คน (23.66%) 41 – 50 ป 92 คน (49.46%) ปฏิบัติงาน                    9 คน (4.84%) 

ระดับ ป.เอก  0 คน (0.00%) > 50 ป 37 คน (21.51%) ชำนาญงาน                   2 คน (1.08%) 
 

ขรก. พลเรือน 

สายสนับสนุน 

พนง.มรภ. พนง.รก. 

งปม. 

ลูกจางประจำ  

งปม. 

ลูกจาง มรภ. 

บกศ. งปม. บกศ. 

7 คน  

(3.61%) 

132 คน  

(68.04%) 

27 คน  

(13.92%) 

22 คน  

(11.34%) 

5 คน  

(2.58%) 

1 คน  

(0.52%)  

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชีย่วชาญเฉพาะ 

ปฏิบัติการ                 57คน (30.65%) 

ชำนาญการ                72 คน (38.71%) 

ชำนาญการพเิศษ          0 คน (0.00%) 

ประเภทผูบริหาร 

ผอ.กองหรือเทยีบเทา    6 คน (3.23%) 

ผอ.สำนกังานอธกิารบดี  1 คน (0.54%) 
 

  ปจจัยขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1. ความกาวหนาในอาชีพ 

การสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ การพัฒนางานสอน งานวิจัย 

และผลงานวิชาการ   การขับเคลื ่อนความผูกพัน ทำใหอาจารยเห็น

เสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เกิดความ

ภาคภูมิใจในผลงาน และตองการคงอยูกับมหาวิทยาลัย  

การมีเสนทางความกาวหนาในสายงาน การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนง และมี

ระบบประเมินผลที่ใชเกณฑชัดเจน มีหลักฐานประกอบ แจงผลได และเปดโอกาส

ใหทบทวนผลการประเมิน   การขับเคลื่อนความผูกพัน ทำใหบุคลากรรูสึกวา

องคกรใหความเปนธรรม เห็นคุณคาของผลงาน และมีโอกาสเติบโตในหนาที่ สงผล

ใหเกิดแรงจูงใจ ความเชื่อมั่น และความผูกพันตอองคกร 

2. ระบบสนับสนุนการทำงาน 

การมีทรัพยากร งบประมาณ เครื่องมือ และระบบสนับสนุนที่เอื้อตอการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการเพื ่อทองถิ ่น  การขับเคลื่อนความผูกพัน ทำให

อาจารยสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจไดสำเร็จ ลดอุปสรรคในการทำงาน และเกิด

ความรูสึกวาองคกรสนับสนุนการสรางผลงานอยางแทจริง 

การมีระบบงาน เครื ่องมือ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที ่ช วยใหทำงานไดมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและการทำงานหลายดาน  การขับเคลื่อน

ความผูกพัน  ทำใหบุคลากรทำงานไดสะดวก รวดเร็ว ลดภาระงานซ้ำซอน มีความพรอม

ตอการเปล่ียนแปลง และรูสึกวาองคกรใหการสนับสนุนตอการทำงานและคุณภาพชีวิต 
 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของบุคลากร 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

ดานอัตรากำลัง 

1.  การบริหารอัตรากำลังอาจารยใหเหมาะสมกับจำนวนหลักสูตร ภาระงาน

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

2.  การเตรียมแผนทดแทนและพัฒนาอาจารยรุนใหม เนื่องจากบุคลากร

สายวิชาการสวนใหญอยูในชวงอายุ 41 ปขึ้นไป 

1.  การบริหารอัตรากำลังสายสนับสนุนใหสอดคลองกับภาระงาน ระบบงาน 

และขอจำกัดดานงบประมาณ 

2.  การปรับบทบาทบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถรองรับงานหลายดาน 

และสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางคลองตัว 

ดานขดีความสามารถ 

1.  การพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับพื้นที ่

2.  การยกระดับศักยภาพดานการวิจยั การตีพิมพผลงาน การสราง

นวัตกรรม และการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

1.  การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ระบบสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูล และ

การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุน 

2.  การพัฒนาทักษะดานการบริการ การประสานงาน การทำงานเชิงรุก 

และการสนับสนุนงานวิชาการ งานวจิัย และบริการวิชาการ 

องคประกอบของกลุมบุคลากร 

1.  มีแนวโนมตองเพิ่มสัดสวนอาจารยที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก และผูดำรงตำแหนง

ทางวิชาการใหสูงขึ้น เพื่อเสริมศักยภาพดานวิชาการ วิจยั และนวัตกรรม 

1.  มีแนวโนมตองเพิ่มบุคลากรสายสนับสนนุที่มีทักษะหลากหลาย สามารถ

ปฏิบัติงานขามภารกจิ และรองรับการเปล่ียนผานสูระบบงานดิจิทัล 
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  (4) สินทรัพย (Assets) 

อาคารสถานที่ พื้นที่ 542 ไร จำนวนอาคารทั้งหมด :  40 อาคาร ไดแก 1) อาคารอำนวยการและอาคารเรียนรวม จำนวน 1 อาคาร  2) อาคารเรียนและสำนักงาน 

จำนวน 9 อาคาร  3) อาคารฝกปฏิบัติการ จำนวน 14 อาคาร  4) สนามกีฬา จำนวน 7 สนาม  5) อาคารสระวายน้ำ จำนวน 1 อาคาร 6) อาคาร

นันทนาการและบริการนักศึกษา 1 อาคาร  7) อาคารโรงเรียนสาธิต 1 อาคาร  8) อาคารหอพักนักศึกษา จำนวน 6 อาคาร  9) ศูนยฟตเนส 1 ศูนย  

10) ศูนยทดสอบและเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 1 ศูนย  11) ศูนยการเรียนรูไผ (โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ)  1 ศูนย  12) ศูนยการ

เรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม  1 ศูนย 13) หอวัฒนธรรม 1 แหง  14) รานสะดวกซ้ือ 1 แหง  15) โรงอาหาร 2 แหง  16) รานกาแฟ 1 แหง 

อุปกรณ อุปกรณที่สำคัญไดแก  1) เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Hyper Converged Infrastructure),  2) อุปกรณกระจายสัญญาณ (core switch) จำนวน 

74 เครื่อง,  3) อุปกรณเครือขายไรสาย จำนวน 585 ตัว,   4) เครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 300 เครื่อง,  5) จออัจฉริยะ  จำนวน   16 เครื่อง,                  

6) ระบบเคร่ืองกั้นคนเขาออกอัตโนมัติ จำนวน 1 ชุด,  7) ตูคืนหนังสืออัตโนมัติ จำนวน 1 ชุด,  8) โซลาเซลล ขนาด 20 กิโลวัตต 

เทคโนโลย ี เทคโนโลยีที่สำคัญไดแก 1) Firewall, web application firewall,  2) Internet Access Gateway (IAG),   3) Infoblox,  

cyber command,  4) Penetration Testing,  5) Bitdefender,  6) โปรแกรมลิขสิทธิ์สำหรับการเรียนสอน จำนวน 6 ลิขสิทธิ์,  

7) ฐานขอมูลเพื่อการคนควาวิจัย (Reference Databases) จำนวน 9 ฐาน,  8) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-books) 

จำนวน 3 ฐาน,  9) ฐานขอมูลที่สำนักวิทยบริการฯ พัฒนาขึ้นเอง จำนวน 4 ฐาน,  10) ฐานขอมูลการสืบคนหนังสือ OPAC 

ทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย/นวตักรรม/องคความรู/เทคโนโลยีที่ไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา จำนวน 113 รายการ ประกอบดวย 

1) สิทธิบัตรการประดิษฐ 4 รายการ  2) สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 35 รายการ  3) อนุสิทธิบัตร 42 รายการ 4) ลิขสิทธิ์ 32 

รายการ  มีผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญาที่มีการนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยที่โดดเดน ไดแก น้ำหอม “สิรินธารา”  
 

  (5) สภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับ (Regulatory Environment) 

ประเภท กฎ ระเบียบ ขอบงัคับที่สำคัญ 

การจัดการศึกษา 1. กฎกระทรวง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 รวมถึงสภาวิชาชีพตางๆ เชน ครุสภา  ฯลฯ 

2. กฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และที่แกไขเพิ่มเติม, ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 

4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยการดำเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 

การวิจัย 1. พระราชบัญญัติสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562   

2. พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 กำหนดนโยบายวิจัยระดับชาติ 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562  

4. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดใหมหาวิทยาลัยมีภารกิจ การวิจัย เปนพันธกิจหลัก 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยเงินกองทุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2554 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรีุ วาดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2561 

การบริการวิชาการ 1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดพันธกิจมหาวิทยาลัย 4 ดาน  

2. กฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  สงผลโดยตรงมหาวิทยาลัยสาย พัฒนาทองถิน่ที่ เนนบริการวิชาการ 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีวาดวยการจัดการผลประโยชน พ.ศ. 2569 

การบริหารจัดการ 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดโครงสรางอำนาจการบริหาร 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีวาดวยธรรมมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

5. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ท า ง

การศึกษาอ่ืน ๆ  

  

1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (ทำหลักสูตรระยะส้ัน / non-degree สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต) 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วางหลักการศึกษาตลอดชวีิต การศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศัย 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรีุ วาดวยการดำเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
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 ข.  ความสัมพันธระดับองคกร (Organizational Relationships) 

  (1) โครงสรางองคกร (Organizational Structure) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี บริหารงานตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยแบงตามระดับไดดังน้ี 

  1. ระดับนโยบายและกำกับดูแล (Policy & Governance Level)  มีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  มีอำนาจและ

หนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยโดยรวม  และสภาวิชาการ ทำหนาท่ีในการพิจารณาเกี่ยวของกบัดานวิชาการ  

 2. ระดับบริหารสูงสุด (Top Executive Level) ทำหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยลงสูการปฏิบัติ 

ประกอบดวย อธิการบดีเปนผูนำและผูบริหารสูงสุดในการกำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  รองอธิการบดี ทำหนาที่ชวย

อธิการบดีกำกับดูแลงานในดานตาง ๆ ผูชวยอธิการบดีทำหนาท่ีสนับสนุนการบริหารงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 3. ระดับหนวยงานและการบริหารสวนราชการ (Department & Division Level) แบงออกเปนกลุมหนวยงาน

ภายใตการบังคับบัญชาของรองอธิการบดี ไดแก กลุมคณะ (Faculties): ทำหนาที่จัดการเรียนการสอนและการวิจัย  กลุมสำนักและ

สถาบัน (Offices/Institutes): ทำหนาท่ีสนับสนุนวิชาการและบริการสังคม สำนักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานอำนวยการสวนกลาง  

หนวยงานเฉพาะทาง อื่น ๆ ไดแก หนวยตรวจสอบภายใน    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) ผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย (Student, Other CUSTOMERS and STAKEHOLDERS)  

กลุมเปาหมาย ความตองการ (ตัวชี้วดัผลลัพธ) ความคาดหวงั (ตัวชี้วัดผลลัพธ) 

การจัดการศึกษา 

นักศึกษา (ในระบบ) 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี 1. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

2. สำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

3. มีทุนสนับสนุนดานการศึกษา 

4. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ 

5. ความรูและทกัษะที่นำไปประกอบอาชพีได 

1. มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

ผลลัพธ 7.1ก(1-4),  7.1ข(3),  7.2ก(1),  7.3ก(1,3,4)   

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. คุณภาพการสอนและการใหคำปรึกษา 

2. สำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

1. มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

2. นำความรูไปพัฒนาอาชีพ/เพิ่มวิทยฐานะ 

3. ผูสอนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 

ผลลัพธ 7.1ก(1-4),  7.1ข(3),  7.2ก(1),  7.3ก(1,3,4) 

หนวยตรวจสอบภายใน

คณะ สํานัก / สถาบัน

คณะครุศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลย ีอุตสาหกรรม

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

สํานักสงเสร ิมวิชาการและงานทะเบียน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองพัฒนานักศึกษา

กองนโยบายและแผน

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบฯ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
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กลุมเปาหมาย ความตองการ (ตัวชี้วดัผลลัพธ) ความคาดหวงั (ตัวชี้วัดผลลัพธ) 

ผูเรียน (นอกระบบ) 

 

1.  ผูลงทะเบยีนในระบบคลังหนวยกิต 1. ชองทางติดตอและการเขาถึงระบบงาย ปลอดภัย 

2. แผนการเรียนที่มีความยืดหยุน 

3. คาธรรมเนียมและความคุมคา 

4. การสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

1. การเรียนรูแบบไรรอยตอและตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 

2. การลดความซ ้ ำซ  อนและประหยั ด

คาใชจาย 

ผลลัพธ 7.1ค(2) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 1. ผูปกครอง  1. บุตรหลานสำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

2. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ 

3. ความปลอดภัยของนักศึกษา 

1. มีทุนการศึกษาและส่ิงสนับสนุนเพียงพอ 

2. ไดรับความรูและสำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

3. บุตรหลานไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

ผลลัพธ  7.1ก(3,4),  7.2ก(1,2) 

2. ผูใชบัณฑิต ไดแก นายจางและ

ผูประกอบการ เจาของกิจการผูจัดการ 

หรือหัวหนางาน   

1. บัณฑิตมีความรู ทัศนคติ เจตคติ และความ

ฉลาดทางอารมณเหมาะสมกับงาน 

1. บัณฑิตมีค ุณธรรม จริยธรรม มีความ

รับผิดชอบ มีความสามารถทาง IT 

2. บัณฑิตครูมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 

ผลลัพธ  7.2ก(2) 

3. ศิษยเกา 1. พัฒนาทักษะ up-skill, re-skill   

2. มีเครือขายการทำงาน 

3. ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

4. ไดรับขอมูลขาวสารและการติดตอเพื่อรวม

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1. ชองทางการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ

ที่หลากหลาย 

2. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลง 

ผลลัพธ  7.1ก(3),  7.2ก(2,4) 

4. ชุมชน  ไดแก ประชาชน โรงเรียน วัด 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

1. ไดรับการพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพที่ดี 

2. มีกิจกรรมชวยเหลือใหความรู สรางอาชีพ 

และแกไขปญหาชุมชน 

1. การผลิตบัณฑิตใหพัฒนาชุมชนทองถิ่นได

อยางยั่งยืน 

2. ไดรับความรูและความเชี่ยวชาญอยางยั่งยืน 

ผลลัพธ  7.1ก(4,14),  7.2ก(2) 

การวิจัย   

ผูเรียน 1. นักศึกษา 1. ทำวิจัยตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของแหลงทุน เชน ตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารคุณภาพ 

3. ทำวิจัยแลวเสร็จตามกำหนด 

4. งานวิจัยนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

1. ไดรับคำปรึกษาทางวิชาการ 

2. งานวิจัยนำไปใชประโยชนไดจริง 

ผลลัพธ  7.1ก(6),  7.5ก(2) 

ลูกคากลุมอื่น 1. นักวิจยั 1. ทำวิจัยตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 

2. ปฏิบัติตามเง่ือนไขของแหลงทุน เชน ตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารคุณภาพ 

3. ทำวิจัยแลวเสร็จตามกำหนด 

4. งานวิจัยนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

1. ไดรับคำปรึกษาทางวิชาการ 

2. งานว ิ จ ั ยนำไป ใช  ประ โยชน  ได ตาม

วัตถุประสงค 

2. ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม (โดยเฉพาะ

กลุม Startup และ SMEs) 

1. รับโจทยวิจัย 1. นำผลงานไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

ผลลัพธ  7.1ก(6),  7.5ก(2) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 1. ชุมชน  ได แก ว ิสาหกิจช ุมชน , 

SMEs และกลุม Startup องคกร 

ปราชญชาวบาน 

1. มีสวนรวมในการใหขอมูลสนับสนุนในการ

ทำงานวิจัย ตามวัตถุประสงคของผูวิจัย 

2. ชุมชนเกิดการพัฒนาจากองคความรูงานวิจัย 

1. ไดรับขอมูลที่เกิดประโยชนตองานวิจัย  

2. ชุมชนไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตชีวิต

จากองคความรูที่ไดจากงานวิจัยนั้นๆ 

ผลลัพธ  7.1ก(6),  7.5ก(2) 
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กลุมเปาหมาย ความตองการ (ตัวชี้วดัผลลัพธ) ความคาดหวงั (ตัวชี้วัดผลลัพธ) 

1.  หนวยงานเจาของแหลงทุนวิจัย

ภายในประเทศ   

1. นักวิจัยทำวิจัยตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 

2. นักวิจัยปฏิบัติตามเงื่อนไขของแหลงทุน เชน ตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารคุณภาพ 

1. บัณฑิตครูมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 

2. นักว ิจ ัยทำว ิจ ัยตามมาตรฐานฯ และ

เง่ือนไขการใหทุน  

ผลลัพธ  7.1ก(6),  7.5ก(2) 

2.  หนวยงานเจาของแหลงทุนวิจัย

ตางประเทศ 

1. คุณภาพงานว ิจ ัยนำไปใชประโยชน ตาม

วัตถุประสงค 

2. หองปฏิบัติและเครื ่องมือการวิจัยที ่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานสากล  

3. นักวิจัยที่มีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 

1. ไดองคความรูและนำไปใชประโยชนตรง

ตามความตองการ 

2. ผลงานตอบสนองความตองการของชุมชน

และนำไปใชประโยชนไดจริง 

ผลลัพธ  7.1ก(6),  7.5ก(2) 

การบริการวชิาการ 

ผูเรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี 1. ไดรวมโครงการบริการวิชาการและลงพื้นทีพ่ัฒนา

ทักษะการทำงานจริงรวมกับชุมชน 

2. ไดรับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

3. มีอาจารย/พี่เล้ียงใหคำแนะนำ 

1. นำความรูไปประยุกตใชไดจริง 

2. มีประสบการณจริงกอนสำเร็จการศึกษา 

3. มีสมรรถนะพรอมทำงาน 

4. นำความรูไปพัฒนาสมรรถนะกอนจบ 

ผลลัพธ 7.1ก(1,2,5) 

ลูกคากลุมอื่น 1.  ผ ู  ร ั บบร ิการว ิชาการ    ได แก  

ประชาชนในพื ้นที ่ เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

 

1. การบริการวิชาการตรงตามความตองการ 

2. ได ร ับความสะดวก รวดเร ็ว  และความ

ปลอดภัยในการเขารับบริการ 

3. การบริการวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพ

และมีความตอเนื่อง 

4. ไดรับการแกไขปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 

1. สามารถนำไปตอยอดเชิงพาณิชย 

2. ชุมชนมีรายได มีงานทำเพิ ่มรายไดและ

สรางอาชีพใหกับชุมชนทองถิ่น 

3. นวัตกรรมและผลงานวิจัยมีการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

ผลลัพธ  7.1ก(5),  7.2ก(2),  7.2ก(3),  7.2ก(5),  7.5ก(1),  7.5ข(2) 

2. ผูประกอบการ  ไดแกผูขออนุญาต

ใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา สถาน

ประกอบการที่เปน MOU 

1. ผลงานตรงความตองการของลูกคา 

2. มีรายไดเพิ่มขึ้น 

1. การคุ มครองทรัพยสินทางปญญาของ

ผูประกอบการ 

2. ผลงานไดรับการตอยอดเชิงพาณิชยใน

รูปแบบการอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลย ี

ผลลัพธ  7.1ก(5),  7.2ก(2),  7.2ก(3),  7.2ก(5),  7.5ก(1),  7.5ข(2) 

3. หนวยงานภาครัฐ/ทองถิ่น/วิสาหกิจ

ช ุมชน   ได แก  กระทรวง  อว . , 

กระทรวง สธ.,  อบจ., เทศบาล และ 

อบต., สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 

1. ไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑและธุรกิจ 

2. ไดรับการพัฒนาพื้นที่รวมกับมหาวิทยาลัย 

3. ไดนวัตกรรมสนับสนุนในการแกปญหา 

4. ไดรับการสนับสนุนจากนักศึกษาและอาจารย 

1. เกิดผลลัพธในการพัฒนาพื้นที่อยางเปน

รูปธรรม 

2. มีรายไดเพิ่มขึ้น ธุรกิจเติบโตและแขงขันได 

ผลลัพธ  7.1ก(6,8) 

4. ช ุมชน  ได แก   SMEs และกลุม 

Startup ปราชญชาวบาน 

1. ไดรับการพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพที่ดี 

2. มีกิจกรรมชวยเหลือใหความรูสรางอาชีพและ

แกไขปญหาของชุมชน 

1. ชุมชนมีรายได/เพิ่มรายไดสรางอาชีพให

คนในชุมชน 

2. สงเสริมบริการใชสินคาของชุมชน 

ผลลัพธ  7.1ก(5),  7.2ก(2),  7.2ก(3),  7.2ก(5),  7.5ก(1),  7.5ข(2) 

บริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ (การบรกิารดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน)   

ผูเรียน 1.  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 1. ไดเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรม 

2. ไดรับการปลูกฝงคุณคาความเปนไทยและ 

อัตลักษณทองถิ่น 

1. สามารถนำองคความรูไปประยุกตใชได 

2. มีจ ิตสำนึกในการอนุร ักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม 
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กลุมเปาหมาย ความตองการ (ตัวชี้วดัผลลัพธ) ความคาดหวงั (ตัวชี้วัดผลลัพธ) 

3. มีโอกาสพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมและการ

ทำงานรวมกับชุมชน 

3. เปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ 7.6ก(1-3) 

ลูกคากลุมอื่น 1. ประชาชน ชุมชนทองถิ่น และผูเขารวม

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  ไดแก 

ช ุมชนทองถ ิ ่นและชุมชนชาติพันธุ 

เยาวชนและนักเรียน กลุ มผู ส ูงอายุ  

กลุ มว ิสาหกิจชุมชนและกลุ มอาชีพ 

นักทองเที่ยว และผูเขารวมกิจกรรมฯ 

1. ไดรับองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

2. มีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

วัฒนธรรม 

3. ได  ร ับการส  ง เสร ิมและพ ัฒนาท ุนทาง

วัฒนธรรมของชุมชน 

1. สามารถนำองคความรูไปใชประโยชนใน

การดำรงชีวิตและพัฒนาอาชีพ 

2. เกิดการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

3. ชุมชนมีความเขมแข็งและภาคภูมิใจใน           

อัตลักษณทองถิ่น 

ผลลัพธ 7.1ก(10),  7.1ค(1),  7.6ก(1-3) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 1.  หนวยงานดานวัฒนธรรม องคกร

ปกครองส วนท องถ ิ ่น ปราชญ

ชาวบานและเครือขายวัฒนธรรม   

1. การอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. การสรางเครือขายความรวมมือดานวัฒนธรรม 

3. การเผยแพรคุณคาทางวัฒนธรรมสูสาธารณะ 

1. เกิดการบูรณาการความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยและชุมชน 

2. สืบทอดองคความรูสูคนรุนใหมอยางเปนรูปธรรม 

3. เก ิดค ุณค าและม ูลค าเพ ิ ่มจากท ุนทาง

วัฒนธรรมของทองถิ่น 

ผลลัพธ 7.1ก(10),  7.1ค(1),  7.6ก(1-3) 
 

 (3) ผูสงมอบ คูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ (Suppliers, PARTNERS, and COLLABORATORS) 

ประเภท 
บทบาทที่เก่ียวของ 

ขอกำหนดที่สำคัญ 
มีสวนรวมในกระบวนการ รวมการสรางนวัตกรรม 

การจัดการศึกษา 

ผูส
งม

อบ
 

1. บร ิษ ัทเอกชน ร านค าและ

ตัวแทนจำหนาย 

สงมอบวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและ

ครุภัณฑที ่เอื ้อตอการเรียนรู  ผาน

การเขาพบโดยตรง/หนังสือ/อบรม

วิธีการใชงาน ประชุมทางไกล อีเมล 

- การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างตามระเบ ียบ

การเงินและพัสดุถูกตอง ครบถวน 

ตรงเวลา 

คูค
วา

มร
วม

มือ
 

1. สถาบ ันการศ ึ กษา /สถาน

ประกอบการทั ้งในประเทศ

และตางประเทศที่มี MOU 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารยผาน

การประชุมติดตามงาน ตรวจเยี่ยม 

ศึกษาดูงาน 

- ไดมาตรฐานสากล 

กิจกรรมรวม Active MOU 

2. แหลงฝ กประสบการณของ

ผู เรียน (สหกิจศึกษา) ทั ้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

เป นแหล งฝ กประสบการณของ

นักศึกษาผานการประชุม ศึกษาดู

งาน นิเทศและติดตาม 

สรางนวัตกรรมผานโครงงานของ

นักศึกษา 

น ักศ ึกษาฝ กประสบการณ  ได

ครบถวนตาม ตามมาตรฐานที่แหลง

ฝกกำหนด 

การวิจัย 

ผูส
งม

อบ
 

1. บร ิ ษ ั ท จ ำหน  า ยอ ุ ป ก ร ณ

เครื่องมือ วิจัย สารเคมี น้ำยา 

บร ิษ ัทเอกชน ร านค าและ

ตัวแทน จำหนาย 

สงมอบอุปกรณและ เครื่องมือการ

วิจัย/ วิทยาศาสตรที่ไดมาตรฐาน 

ผานการเขาพบ โดยตรง/หนังสือ 

ตรวจเยี่ยม อบรม วิธีการใชงาน 

1. การจ ัดซื ้อจ ัดจ างตาม ระเบียบ

การเงินและพัสดุ ถูกตอง ครบถวน 

ตรง เวลา 

2. ว ัสด ุ  อ ุปกรณ เคร ื ่องม ือ และ

คร ุภ ัณฑ  ท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

ข  อกำหนดและส  งมอบ ตาม

กำหนดเวลา 
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ประเภท 
บทบาทที่เก่ียวของ 

ขอกำหนดที่สำคัญ 
มีสวนรวมในกระบวนการ รวมการสรางนวัตกรรม 

คูค
วา

มร
วม

มือ
 

1. สถาบ ันว ิ จ ั ยช ั ้ นนำท ั ้ ง ใน

ประเทศ และตางประเทศ  

เสริมสรางความเขมแข็ง ดานการ

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการ แขงขัน  

ผ านการประช ุม  ศ ึกษาด ูงาน 

นำเสนอ ผลงานวิจัยและการ จัด

นิทรรศการ ผลิตภัณฑและบริการ

ดานนวัตกรรม 

ทำว ิจ ัยร วมก ับสถาบันชั ้นนำใน

ตางประเทศ  

2. หนวยงานรัฐ เชน วช. สวรส. 

สอวช. บพค. บพข. ฯลฯ 

ผลักดันใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมออก

สูเชิงพาณิชยโดยมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

- ผ ล ิ ต ภ ั ณฑ  แ ล ะบ ร ิ ก า ร  ด  า น

นวัตกรรมเปนไป ตามมาตรฐาน 

3. น ักว ิจ ัยร วมก ับหน วยงาน

ภายนอก 

รวมทำงานวิจัย - 1. คุณภาพผลงานวิจัยเปนไปตาม

สัญญาทุน  

2. งานวิจัยเสร็จส้ินตามสัญญาทุน 

การบริการวิชาการ 

ผูส
งม

อบ
 

1. บริษัทจัดหาวัสดุ อุปกรณการ

ฝกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ

ใหบริการวิชาการ  

สงมอบวัสดุ อุปกรณ และสื ่อการ

เรียนรู 

พัฒนาส่ือการเรียนรู / ชุดฝกอบรม คุณภาพมาตรฐานการสงมอบตรงเวลา 

ครบถวน ความเหมาะมของราคาและ

คุมคาตอการใชงบประมาณ 

2. โรงเรียน / สถานศึกษา รวมพัฒนาศักยภาพผูเรียน และครู/

บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และ

หลักสูตรทองถิ่น 

ก า ร น ำ ไ ป ใช  ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

คูค
วา

มร
วม

มือ
 

1. หนวยงานรัฐ เชน อบจ.,อบต., 

เทศบาล 

รวมวางแผนและดำเนินโครงการ

พัฒนาทองถิ่น 

รวมพัฒนานวัตกรรมชุมชนและ

แกปญหาเชิงพื้นที่ 

การตอบสนองตอความตองการของพื้นที่

และผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง 

2. หนวยงานท ี ่ร วมให บร ิการ

วิชาการ 

รวมใหความรู/อำนวยความสะดวก

ใน การบริการวิชาการแกชุมชน 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือรวม 

ดำเนินการตอยอดสิ ่งที ่โครงการ 

ดำเนินการไวเพื่อความยั่งยืน 

บริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ (การบรกิารดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน)  

ผูส
งม

อบ
 

1. ผู ประกอบการ รานคา และ

ผูผลิตวัสดุอุปกรณ  

จัดหาและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ 

และครุภัณฑ  

การจัดกิจกรรม อบรม นิทรรศการ 

และการแสดงทางวัฒนธรรม 

สงมอบวัสดุและอุปกรณที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน และตรงตามระยะเวลา

ที่กำหนด 

2. ป ร า ช ญ  ช า ว บ  า น  ศ ิ ล ป น

พื้นบาน และผูทรงภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ถายทอดองคความรู ภูมิปญญา และ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสาธิต 

และการจัดกิจกรรมเรียนรู 

มีความเชี่ยวชาญ ไดรับการยอมรับ

จากชุมชน และสามารถถายทอด

องคความรูได  

คูค
วา

มร
วม

มือ
 

1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และหนวยงานภาครัฐ  

การวางแผน การดำเนินโครงการ 

และการประเมินผล 

พัฒนากิจกรรมและฐานขอมูลดาน

ศิลปวัฒนธรรมเพื ่อการอนุรักษ

และเผยแพร 

ม ีการดำเน ินงานร วมก ันอย าง

ต  อ เน ื ่ อ งและ เก ิ ดผลล ัพธ  เชิ ง

ประจักษตอชุมชน 

2. ช ุ มชนท  องถ ิ ่ น  เคร ื อข  าย

ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สถาบันการศึกษา 

การจัดกจิกรรมรวม การแลกเปลี่ยน

เรียนรู และการพัฒนาฐานขอมูลภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

พัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

สื่อดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

เกิดการมีสวนรวมของชุมชนและ

สามา รถนำองค  ค ว ามร ู  ไป ใช

ประโยชนไดอยางยั่งยืน 

 

 

P.2   สถานการณขององคกร (Organizational Situation)   

 ก.  สภาพแวดลอมดานการแขงขัน (Competitive Environment) 

  (1) ตำแหนงการแขงขัน   

   มหาวิทยาลัยใชเกณฑการดำเนินงานตามเกณฑการกำหนดกลุมสถาบันที่เรียกวา UCLAS เพื่อระบุรายละเอียดและตัวชี้วัดใน

การเปรียบเทียบตำแหนงการแขงขัน มุงเนนความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงมหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายในการติดอันดบั Times Higher Education 

Impact Rankings (SDG) โดยใชความสามารถท่ีโดดเดนทางดานการพัฒนาทองถิ่นและชุมชนเปนปจจัยหลักในการขับเคล่ือน 
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คูเทียบ ตัวชี้วดัที่นำมาเปรยีบเทียบ ผลการดำเนินงาน ลำดับการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในกลุม 3 ที่มีคะแนน THE Impact 

Rankings (SDGs) อย ู  ในอ ันดับที่ 

1001 -1500 ซ ึ ่ งส ู งกว า เพ ื ่อ เปน

เปาหมายในการพัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดดานความยั ่งย ืนเพ ื ่อบรรลุ

วิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน โดย

พิจารณาจากอันดับ THE Impact 

Rankings (SDG) ซึ ่งเปนเปาหมาย

สำคัญของมหาว ิทยาลัยในการวัด

ระดับความสำเร ็จด านการพ ัฒนา

ทองถิ่นในระดับสากล 

มีผลการดำเนินงาน SDGs ที่โดดเดนใน

ดานความเสมอภาคทางเพศ คุณภาพ

การศึกษา และพลังงานสะอาด สะทอน

วา มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนา

งาน SDGs แตจำเปนตองยกระดับจาก 

“การมีกิจกรรม” ไปสู  “การมีผลลัพธ

และหลักฐานที่ตรวจสอบได” โดยเนน

การจัดระบบขอมูล SDG และเผยแพร

รายงานสาธารณะ การกำหนดเจาภาพ

ราย SDG และการใชจุดแข็งเชิงพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยเพื ่อสรางผลกระทบตอ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม  

มหาว ิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีมี

อันดับ THE Impact Rankings (SDG) 

ในป 2025 (พ.ศ.2568) ด านการ

พัฒนาอยางยั่งยืน อยูที่ 1501+ แต

อันดับไมนอยกวา 1,600 

 

 (2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes) 

การเปลีย่นแปลงที่สำคัญ ผลกระทบตอการแขงขัน โอกาสในการสรางความรวมมือ/นวัตกรรม 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและความ

ตองการของผูเรียนที่เปล่ียนไป 

1. จ ำ น ว น น ั ก เร ี ย น ท ี ่ จ ะ เข  า ส ู  ก า รศ ึ กษ า

ระดับอุดมศึกษานอยลง  

2. ผูเรียนตองการความรูและทักษะที่ใชไดจริงใน

ระยะเวลาอันส้ัน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนที่ตองการของผูเรียน  

2. จัดการศึกษารูปแบบใหมเพื่อรองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิตและความตองการของกลุมประชากร

ทุกชวงวัย (Reskill, Upskill, New Skill) 

3. ท ิศทางและการปร ับเปล ี ่ ยนนโยบายของ

ประเทศและ อว. 

สงผลตอการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน Non-degree และ 

ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  

2. การจ ัดหารายได  เพ ิ ่มจากทร ัพยากรและ

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

4. Disruptive Technology และสถานการณโลก

ที่ผันผวนกระตุนใหคนตองปรับตัวและพัฒนา

อยางรวดเร็ว 

ตองปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

และพันธกิจอื่น ๆ ใหทันการณ 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน โดยม ุ  ง เน นร  วมม ือก ับสถาน

ประกอบการหรือเครือขายเพื ่อฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริง  

2. วิจัย และบริการวิชาการ รวมกับเครือขาย 

5. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว 

และ Digital Transformation 

ส  งผลต  อบ ุ คลากรท ี ่ ต  อ งป ร ั บต ั ว เพ ื ่ อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และตองเตรียมความ

พรอมดาน Cyber Security 

1. การพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

2. การพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหกับบุคลากร

ในการนำมาปฏิบัติงาน 

 

  (3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data)   

1.  ประเด็นการแขงขัน : การตดิอันดบั Times Higher Education Impact Rankings (SDG) 

 คูแขงขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 แหลงขอมูล https://www.timeshighereducation.com/impactrankings 

 ประโยชนของแหลงขอมูล การจัดอันดับ THE Impact Rankings (SDG) ในป 2025 (พ.ศ.2568) ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยเนนการดำเนินการ

ดานคุณภาพการศึกษา (SDG 4) ที่สามารถตรวจสอบผลการจัดอันดับในแตละประเด็นได 

 ขอจำกัดของแหลงขอมูล - 
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 ข.  บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Contex) 

  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เพื่อคนหาศักยภาพ ปจจัยความสําเร็จที่จะชวยปรับปรุงแนว

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยการมีสวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยทุกระดับ จากการวิเคราะห SWOT  

มหาวิทยาลัยไดวิเคราะหความความทาทายเชิงกลยุทธ ภัยคุกคาม ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ และโอกาสเชิงกลยุทธที่สำคัญจำแนกตามพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยไดดังนี้   

ความทาทายเชิงกลยทุธ ภัยคุกคาม ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ โอกาสเชิงกลยุทธ 

1. การรักษาและขยายฐานผูเรียนทามกลาง

ประชากรวัยเรียนที่ลดลง 

2. การปรับบทบาทสูมหาวิทยาลัยแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

3. การยกระดับศักยภาพงานวิจัยและการ

ระดมทุนภายนอก 

4. การสรางผลกระทบเชิงพื้นที่ใหเห็นเปน

รูปธรรม 

5. การสรางความมั่นคงทางการเงนิและการ

พึ่งพาตนเอง 

6. การขับเคลื ่อนองคกรดวยขอมูลและ

ดิจิทัล 

7. การใชประโยชนจากศักยภาพของจังหวดั

กาญจนบุรีและภูมิภาคตะวันตก 

1. การขอร ั บการสน ั บสนุ น

งบประมาณจากภาคร ั ฐมี

ขอจํากัดและมีเง่ือนไขมากขึ้น 

2. สภาวะเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง

สงผลตอรายไดครัวเรือนและ

สงผลกระทบตอจํานวนผูสมัคร

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

3. การเปลี ่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรที่ลดลงสงผลกระทบ

ตอจํานวนนักศึกษา ซึ่งทําให

มหาวิทยาลัยตองเรงปรับตัว

รองร ับก ับความเส ี ่ ยงทาง

การเงิน 

1. ผูนำการพัฒนาทองถิ่นบนฐาน

ความเขาใจพื้นที่ (Area-Based 

Leadership) 

2. ศูนยกลางองคความรูดานชาติ

พ ั น ธ ุ   ว ั ฒน ธ ร รม  แ ละ

ประวัติศาสตรภูมิภาคตะวันตก 

3. ระบบนิเวศการพัฒนาชุมชน

ครบวงจร (Community 

Innovation Ecosystem) 

4. ศักยภาพการเปนศูนยกลางการ

เรียนรูตลอดชีวิตของภูมิภาค 

5. เครือขายความรวมมือเชิงพื้นที่

ที่เขมแข็ง 

6. ทำเลที ่ตั ้งเชิงยุทธศาสตรของ

จังหวัดกาญจนบุรี 

1. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการพัฒนา

ท องถ ิ ่ นบนฐานความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและชาติพันธุ 

2. ขยายงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่เพื่อดึง

ทุนวิจัยระดับประเทศ 

3. พัฒนากำลังคนรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กาญจนบุรี 

 

 ค.  ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (PERFORMANCE Improvement SYSTEM) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มุงมั่นสูการเปนองคกรแหงความเปนเลิศ โดยมีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการทีข่ับเคลื่อนดวย

แนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) อยางเปนระบบในทุกระดับ บูรณาการเขากับระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจบนฐานขอมูล โดยแบงกลไกการ

ปรับปรุงออกเปน 4 มิติหลัก ดังนี้ 

  1. ระดับกำกับดูแล นโยบาย และยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยรับการประเมินและขอเสนอแนะเชิงนโยบายจาก คณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547) ซึ่งทำหนาที่ติดตามผลสัมฤทธิ ์อยางเปนอิสระ นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยใชเกณฑ RU-QE เปนกรอบการประเมินตนเอง ควบคู กับการประเมินผลกระทบเชิงพื ้นที่ การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก                        

(BCG Model) และ SDGs โดยใชเวทีทบทวนผลการดำเนินการของผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อวิเคราะหผลลัพธเชิงประจักษนำไปสู

การปรับปรุงยุทธศาสตร และมีการบูรณาการระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management: RM) เปนประจำทุกป เพื่อวิเคราะหและปองกัน

ความเส่ียงที่อาจกระทบตอเปาหมายองคกร 

  2. ระดับการจัดการศึกษาและหลักสูตร  มหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA V.4.0) 

ซึ่งมุงเนนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ (Outcome-Based Education: OBE) เปนเครื่องมือหลักในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน โดยทุกหลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) อยางเปนระบบ นำผลสะทอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอบโจทยความตองการของตลาดงานและชุมชน 

  3. ระดับปฏิบัติการและหนวยงานสนับสนุน กระบวนการสายสนับสนุนและหนวยงานอำนวยความสะดวก ใชเครื่องมือการปรับปรุง

กระบวนการพื้นฐาน เชน การปรับปรุงขั ้นตอนการทำงาน  และแนวคิดการลดความสูญเปลา  รวมกับวงจร PDCA เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ             

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการใหบริการ และอำนวยความสะดวกใหแกสายวิชาการและนักศึกษาไดอยางคลองตัว  

  4. ระดับการเรียนรู และสรางนวัตกรรมองคกร มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการความรู  (Knowledge Management: KM)                 

ที่ดำเนินการอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป เพื่อรวบรวม ถอดบทเรียน และถายทอดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ระหวางหนวยงาน เชน                

แนวปฏิบัติในการใชกระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อบริการวิชาการแกชุมชน ซึ่งการนำผลจากการทำ KM มาขยายผลนี้ ไดนำไปสูการยกระดับ

กระบวนการทำงานใหเปน “นวัตกรรมทางกระบวนการ” ที่เสริมสรางสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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